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1 uvop

Letni delovni nalrt (v nadaljevanju LDN} je splodni dokument vrica (21.8. Zakona o vrtcih, Ur. |. RS,
$t. 100/05 ~ uradno predidteno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 -~ ZUPIJS, 94/10 -
ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21), Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu {Uradni list RS,
§t. 61/12 in 52/22), s katerim javni zavod Vrtec lesenice opredeijuje obseg, vsebino in jzvajaice
posameznih nalog s podroéja vzgoje in izobraievanja prediolskih otrok, ki jih v nagem vrtcu
nameravamo realizirati v Solskem letu 2025/2026,

Vsebino LDN doloca zaken. LDN je sprejet, ko ga potrdi svet vrtca. Priprava LDN Vrtca Jesenice je
interakeijski proces, v katerega so vkijuteni vsi strokovni delavci, zaposleni. Z LDN se doloéi vsebina
Zivijenja in dela v vrtcu. Predlog LDN pripravi vodstvo vrica v sodelovanju s strokovnimi delavkami in
delavci. Vzgojiteljski zbor potrdi LDN. Mnenje k LDN poda tudi svet starSev. LDN vrtca je podlaga LDN
enote in oddelkov. Vsak oddelek vrtca pripravi svoj LDN. Vzgojitelj/-ica v sodelovanju z vzgojiteljem/-
ico predsolskih otrok - pomo¢nikom/-ico vzgojitelja/-ice pripravi predlog LDN, ki ga predhodno uskiadi
z usmeritvamivrtca in ga predstavi starSem na roditeljskem sestanku. Staréi imajo mo¥nost, da aktivio
sodelujejo pri pripravi razli¢nih vsebin, podajo svoje predloge glede aktivnosti, sretanj in praznovanj.
LDN posameznih enot so priloga k LDN Vrica Jesenice.

Financna sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo star$i in Obtina Jesenice v skladu z

zakonom. Ravnateljica pripravi predlog LDN in je odgovorna za njegovo uresnicitev (49. ¢len ZOFVI).

Dokument je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starlem, &lanom organov upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja. Vzgoja in varstvo predSolskih
otrok v naem vrtcu temeljita na celovitih Zivijenjskih in socialnih potrebah otroka, njegovih telesnih in

duSevnih zmogljivostih, potrebah drufine in okolja.

2 PRAVNE PODLAGE

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja {(ZOFVI),

- Zakon o vricih,

- Zakon o celostni zgodnji obravnavi pred3olskih otrok s posebnimi potrebami,

- Pravilnik o zbiranju in varstvu podatkov na podrogju prediolske vzgoje,

- Pravilnik o dokumentaciji v vricih,

- Pravilnih o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca,

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno stuibo,

- Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih,
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- Qdredba o postopnem uvajanju Kurikuiuma za vrtce,

- Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.

Vrtec Jesenice je samostojni javni zavod, ki ga je ustanovila Obdina lesenice. Vrtec izvaja dejavnost, ki
je z zakonom dolotena, katere trajno in nemoteno opravljanje v javnem interesu zagotavlja v okviru
svojih funkcif Obcina Jesenice.

Svojo dejavnost in javno sluZbo izvajamo na podlagi temeljnih ciljev pred3olske vzgoje, ki jih doloca
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakon o vrtcih, Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno izobraZevalnega zavoda Vrtca Jesenice.

Vzgojno - izobrafevalna dejavnost poteka za otroke od enajstega meseca starosti do vstopa v
devetletno osnovno %olo. Temeljne naloge vrtca so vzgoja in izobraZevanje pred3olskih otrok ter
sodelovanje s stargi pri zagotavijanju optimalnega celostnega razvoja otroka. V Vrtcu Jesenice izvajamo
javno veljavni program Kurikulum za vrtce {2025). Vrtec zagotavlja vzgojo, varstvo in izobraZevanje
predsolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami. Cilj pred3olske vzgoje zajemajo pomoc starSem pri
celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivijenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Vrtec vodi ravnateljica, ki je pedagodki in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata pomocnici
ravnateljice, ki opravljata naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji in za katere ju je pooblastila

ravnateljica, v primeru njene odsotnosti.

2.1 Temeljne naloge vrtca

Zakon o wvrtcih (Uradni list RS, &t.100/05— uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 -
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFQ, 55/17 in 18/21) doloCa
temeljne cilje in naloge predsolske vzgoje.

Naloga vrtca je pomagati starem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izboljSanje Zivijenja druZin in
otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in dudevnih sposcbnosti.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri dolofanju ciljev in oblikovanju programov, je nacionalni
dokument za podrogje pred3olske vzgoje Kurikulum za vrtce {2025). Kurikulum za vrtce zajema celotno
sivljenje otrok in odraslih v vrtcu. V sredi¥de postavija otroka, njegove razvojne znatilnosti, moZnosti
in posebnosti. Poudarja otrokove pravice kot tudi aktivnejSo vlogo otroka v procesu vzgoje in ufenja.
V dokumentu je izpostavijeno tudi partnersko sodelovanje s starii, saj medsebojno sodelovanje veliko

prispeva k dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje.
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3 VIZUA, VREDNOTE TER POSLANSTVO VRTCA

3.1 Vizija vrica

Vrtec po meri otrok, starSev in zaposlenih.
Vizija vrica predstavlja:
- sistematicno vgrajevanje otrokovih pravic v vsakdanje Zivijenje in delo v vrtcu s posebnim
poudarkem na pravicah do izbire, zasebnosti;
- fleksibilnej$a organizacija ¢asa v vrtcu;
- dvig kvalitete dela s starsi;
- posebna pozornost obdobju uvajanja v vrtec ter prehoda iz vrtca v $olo;
- zaposlenim v skladu z zakonodajo ponuditi z jasno zadrtanimi pravili mo?nost lastnega

oblikovanja, kreiranja in strokovno rast.

3.2 Vrednote vrtca

Vvricu izhajamo iz prepriCanja, da so otroci bistvo, zaradi katerega vrtec deluje. Na podlagi tega smo

v

NaSa ravnanja tako podpirajo strokovnost, profesionalnost in sodelovanje.

3.3 Poslanstvo vrtca

Zaposleniv vrtcu smo v vrteu zaradi otrok, ki jim Zelimo emogo&iti varno in vzpodbudno okolje za razvoj
njihavih ustvarjalnih potencialov.

UpoStevamo individuaine razlike in njihove razvojne znadilnosti vsakega posameznika.

Otroka podpiramo pri oblikovanju pozitivne samopodobe, razvoju kritiénega miéljenja ter vkljugitev v
skupino.

Trudimo se za dosledno in korektno obvei¢anje starSev o razvoju njihovega otroka, katerega razvoj
skrbno spremijamo.

Skrbimo za lastni strokovni in profesionalni razvoj, zdruZujemo se v strokovne aktive, delovne time,
vklju€ujemo v projekte in spremljamo strokovno literaturo, ozave$¢amo svojo vlogo in nade delo

dnevno reflektiramo.

NAS VRTEC BO GRADIL NA TEM DA BO:

- nudil varno in Custveno okolje, ker se bo vsak otrok kot posameznik dobro poéutil,

10




Vrtec Jesenice
Letni delovni naért za $olsko leto 2025/2026

razvijal {jubezen do Zivljenja,

veselje do spoznavanja vrstnikov in drugih ljudi,

odkrival svet ¢imbolj veselo in radostno, kjer bomo skrbeli za stike z okoljem ter kulturno
dediifino kraja,

ustvarjal harmonitne, demokratitne odnose, spro$teno ozradje in zaupanje v ljudi,

gradil na priznanjih in pohvalah,

razvijal fjubezen do narave in ekolosko zavest, _

ponujal dejavnosti, ki bodo nastajale na osnovi pobud otrok, vzgojiteljic, starSev ter zunanjega

okelja.

4 DOLOGOROCN! CILH VRTCA:

razvijanje pozitivne samopodobe otrok,

spodbujanje samozavesti o integriteti vsakega posameznika,

vzgajanje v duhu splodno priznanih moralno — etinih norm, za medsebojno strpnost in
spostovanie drugacnosti,

skeb za zdrav telesni, dusevni in kulturni razvoj otrok,

razvijanje komunikacijskih sposobnosti {(verbalnih in neverbalnih),

omogotanje strokovhega razvoja zaposlenih in spodbujanje v smeri doseganja visoke
kakovosti izvajanja dejavnosti,

ohranjane tradicije in kulturne dediéCine s poudarkom na domovinski vzgoji,

seznanjanje z drugimi kulturami in Sirjenje ¢loveskega obzorja,

5 KRATKOROCNI CILH VRTCA:

kakovostno naértovanje, povezavanje med oddelki, enotami, delovnimi timj,

strmeti k doseganju ciljev prednostne naloge vrtca,

stalno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih,

nadaljevanje izvajanja Ze pri¢etih projektov in uvajanje novih,

uvajanje metod in oblik dela z otroki, ki so pomembni za okolje in trajnostni razvoj,
aktivno vkljufevanje star§ev v vzgojno — izobraZevalni proces, partnersko sodelovanje,
izboljSanje varnosti otrok na vrt¢evskih igriscih,

izbolj3anje sodelovanja med zaposlenimi in poveganje pripadnosti vrtcu,

izboljganje pretoka informacij.

11



Vriec Jesenice
Letni delovni nacrt za $olsko leto 2025/2026

6 PREDSTAVITEV VRTCA JESENICE Z ORGANIZACHO DELA

6.1 Podatki o vrtcu

Ime vrtca: VRTEC JESENICE

Sedez vrtca: Cesta Cirila Tav€arja 21, lesenice

Telefon: 04 5836740

Elektronska posta: vrtec.jesenice @telesat.si

Spletna stran: www.vrtecjesenice.si

6.2 Prostorski pogoji v enotah vrtca

VrtecJesenice ima v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda est enot.

Za Solsko leto 2025/2026 smo oblikovali 39 oddelkov. Od tega so trije oddelki na dislocirani lokaciji DO

FranCiske AmbroZi¢, Hrusica in DO Ilvanke Krnitar, Blejska Dobrava, kjer imamo en oddelek.

Enota Angelce Ocepek {pri 05 Tone Cufar)

Naslov enote

Telefonska Stevilka

Angelce Ocepek
Cesta Cirila Tavcarja 21

4270 lesenice

Strokovni kader spodaj: 04 5836 747

Strokovni kader zgoraj: 04 5836 746

Enota Angelce Ocepek je v neposredni bliZini Osnovne $ole Toneta Cufarja. V tej enoti imamo 15

oddelkov, od tega je sedem oddelkov prvega starostnega obdobja {1-3 leta), 3est oddelkov drugega

starostnega obdobja (3-6 let} in dva kombinirana oddelka. V tej enoti za prehrano skrbi 03 Tone Cufar,

Vzgojiteljici z organizacijskimi nalogami v tej enoti sta:

- strokovni kader spodaj: Tanja Rufigaj, namestnica Edina Musi¢,

- strokovni kader zgoraj: Marjana Jakopi¢, namestnica Anit Vogringic.

Enota Angelce Ocepek

Naslov enote

Telefonska stevilka

Enota Angelce Ocepek
Cesta Cirila Tavéarja 3a

4270 Jesenice

Strokovni kader: 04 5831 470

12
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Enota deluje v prijetni stavbi z veliko zunanjo funkcionalno povrSino. V tej enoti imamo sedem
oddelkov. Pet oddelkov je namenjenih za otroke od drugega leta starosti do vstopa v osnovno 3lo. £n
oddelek je razvojni oddelek in je namenjen otrokom s posebnimi potrebami, en oddelek je namenjen
za otroke stare 2- 3 let.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami je Mateja Fréej, namestnica Spela Kovat.

Enota Julke Pibernik

Naslov enote Telefonska Stevilka

Enota Julke Pibernik

Cesta Toneta Tomé&ica 3 Strokovni kader: 04 5831 177

4270 Jesenice

Enota se nahaja v prijetnem okolju, obkroZena z lepim vrtom, ki nudi otrokom moZnost gibanja. V tej
enoti je $est oddelkov za otroke od drugega leta starosti do vstopa v osnovno Solo. V tem 3olskem letu
se poleg obstojede zgradbe gradi nov vrtec.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami je Anja Sucur, namestnica Anita Svetina.

Enota Cilke Zupancic

Naslov enote Telefonska stevilka

Enota Cilke Zupangic

Cesta lvana Cankarja 4e Strokovni kader: 04 5836 766

4270 Jesenice

Fnota se nahaja v prijetni stavbi z velikim funkcionalnim igrisem. V tej enoti je sedem oddelkov za

otroke od prvega leta starosti do vstopa v osnovno Solo. V tej enoti ima vrtec centralno kuhinjo.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti je Karin Matijasi¢ FinZgar, namestnica Nina Ular.

DO Frandiske AmbroZic

Naslov dislociranega oddelka Telefonska Stevilka

DO Franciske AmbroZi¢

Hru$ica 55a Strokovni kader: 04 586 760

4276 Hrusica
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Dislocirani oddelek FrandiSka AmbroZi¢ deluje v stavbi kulturnega doma. Otroci, ki obiskujejo enoto so
stari od prvega leta starosti do vstopa v osnovno 3olo. Otroci so razporejeni v tri oddelke, Vzgojiteljica
za organizacijskimi nalogami je Marjana Jakopi¢, namestnica Anita Vogrindi¢,

DO lvanka Krnigar

Naslov dislociranega oddelka Telefonska Stevilka

Dislocirani oddelek lvanke Krnicar
Blejska Dobrava 44 Strokovni kader: 04 5874 466
4273 Blejska Dobrava

Dislacirani oddelek ivanke Krnitar deluje v ve¢namenski stavbi in je namenjen otrokom od tretjega leta
starosti do vstopa v osnovno Solo. Otroci so vkljuteni v en oddelek.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami je Karin Matijagi¢ FinZgar, namestnica Nina Ul¢ar.

6.3 Poslovni ¢as enot Vrtca Jesenice

Vrtec posluje preko celega leta od 1. januarja do 31. decembra, 3olsko leto pa traja od 1. septembra
do 31. avgusta, pet dni tedensko. Vrtec je odprt vse dni v letu, razen ob sobotah, nedeljah in driavnih
praznikih. Program vzgoje in izobraZevanja v vrtcu so predvideni v trajanju najveé devet ur dnevno.

V Casu Solskih poCitnic bodo poslovale enote glede na Stevilo prijavijenih otrok. Starsi bodo tedaj otroke
lahko pripeljaliv enote, ki bodo takrat poslovale. V Easu £olskih pocitnic, praznikov sta dislocirani enoti
zaprti,

Med poletnimi potitnicami, ko je v vrtcu prisotnih manj otrok zaradi laZje organizacije dela zdruzujemo
v vedjo dezurno enoto na C. C. Tavéarja 21. V kolikor se poleti v enotah vrica pojavijo vedja vzdrievalna
dela otroke razporedimo v ostale enote Vrtca Jesenice. Cas de?urstva vsako leto natrtujemo glede na
predhodne pisne najave starSev. O deZurni enoti vrica starSe obvestimo preko aplikacije WEB Vrtec in

oglasnih desk.

Naziv enote Poslovni Cas
1. Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirita Tavéarja 21 od 5:00 do 16:00
2. Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirita Tavcarja 3a od 5:30 do 15:30
3. Enota Cilke Zupandi¢ od 5:30 do 15:30
4, Enota fulke Pibernik od 5:30 do 15:30
5. Dislocirani oddelek Franciske AmbroZi¢ od 6:00 do 15:30
6. Dislocirani addelek ivanke Krnicar od 6:30 do 15:00
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Celo 3olsko leto se belei prisotnost otrok v jutranjih urah (med 5. in 8. uro) in v &asu odhajanja otrok
domov (med 14. in 16. uro). Urnik poslovanja posameznega vrtca se lahko spremeni, v kolikor se
pokaZe potreba starSev in v kolikor bo za spremembo prijavijenih oz. dejansko prisotnih najmanj pet

{5) otrok.

POSLOVNI CAS UPRAVE

Ponedeljek od 7.00 do 15.00
Torek od 7.00 do 16.00
Sreda od 7.00 do 15.00
Cetrtek od 7.00 do 15.00
Petek od 7.00 do 14.00

UPRAVA URADNE URE

Ponedeljek od 8.00 do 12.00in od 13.00 do 14.30
Torek od 8,00 do 12.00in od 13.00 do 15.30
Sreda od 8.00 do 12.00 in od 13.00 do 14.30
Petek od 8.00 do 12.00

ob ¢etrtkih ni uradnih ur

7 URNIK DELA IN DNEVNA RUTINA

Urnil dela vseh zaposlenih je usklajen s potrebami vrtca in je v celoti prilagojen potrebam starsev. V
vefini enot so v ¢asu sprejema in oddaje otrok prisotni vzgojitelji predSolskih otrok — pomocniki
vzgojitelja, vzgojitelji pa so prisotniv Casu, ko je v vrtcu najved otrok. Na urnik dela strokovnih delavcev
deino vpliva tudi izdelan letni plan dela, kjer so ¢asovno opredeljeni: pogovorne ure, srecanja s starsi,
vzgojiteljski zbori, strokovni aktivi, nac¢rtovanje v tandemu, izobraZevanja in ostalo drugo delo.
Delovni razpored je s soglasji strokovnih delavcev viden na oglasni deski v zbornici vrtca v posamezni
enoti, urniki dela se hranijo tudi na upravi Vrtca Jesenice na C. C. Tav€arja 21.

Delavci v ratunovodsko — administrativni sluzbi so na delu prisotni od 7. do 15. ure, v torkih do 16. ure,
ob petkih do 14. ure. MoZnost fleksibilnega dela je v razponu ene ure.

Ravnateljica in pomocnici ravnateljice sta prisotni na delu od 7. do 15. ure, ob torkih do 16. ure in
petkih do 13. ure. MoZnost fleksibilnega dela je v razponu ene ure. OPZHR, svetovalna sluiba so

prisotnina delu od 7. do 15. ure.
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Dodatno strokovno pomoc za otroke s posebnimi potrebami izvajajo tri mobilne specialne
pedagoginje, dve mobilni logopedinji iz OS Poldeta StraZi3arja in ena inkluzivna pedagoginja, ki pomoé
otrokom izvaja pod mentorstvom logopedinje.

Zaposleni v kuhinji praviloma opravljajo delo od 6. do 14. ure. Glede na potrebe dela se delovni &as
uskladi po navodilih organizacijske vodje. MoZnost fleksibilnega dela je v razponu ene ure.

HiSniki so na delu prisotni praviloma od 6. do 14. ure. Glede na izredne potrebe se delovni &as lahko
spremeni. Delo v pralnici opravlja perica, ki je na delu od 6. do 14. ure. Glede na potrebe dela se delovni
¢as uskladi po navodilih organizacijske vodje.

Vse Cistilke svoje delo opravljajo delo v popoldanskem &asu od 14. do 22. ure.

Za vse zaposlene se vodi evidenca prihodov in odhodov, prav tako se vodi dnevna evidenca realizacije
opravljenih ur. (Zakon o evidencah).

Zbir evidenc se hrani na upravi Vrtca Jesenice na C. C. Tav&arja 21.

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Pri sami organizaciji
smo tako vezanile na malico in kosilo, vendar tudi tu dopu$¢amo moZnost odstopanja in se prilagajamo

individualnim potrebam otrok. Malica poteka med 8. 15 in 8. 45, kosilo pa med 11. 00. in 12. 30.

8. KADROVSKI POGOIJI

Stevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje je dolo¢eno s Pravilnikom o
normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, $t. 27/14, 47/17, 54/21, 82/23
in 39/25). Soglasje k usklajeni sistemizaciji delovnih mest daje ustanoviteljica Obéina Jesenice za vsako
Solsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok, ki poteka v februarju, se oblikujejo oddelki vrtca in na tej
osnovi predlagamo vse kadrovske potrebe in v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest se

pripravi Predlog k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu.

8.1 Vodenje zavoda

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO E-NASLOV
1. Vanja Kramar ravnateljica vanja.kramar@vrtecjesenice.si
2. Maja RoZi¢ pomocnica ravnateljice maja.rozic@vrtecjesenice.si
3. Miljana Jeftenic pomocnica ravnateljice miljana.jeftenic@vrtecjesenice.si
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4. ra¢unovodski racunovodja VII/1
servis
5. Nina Vegnuti knjigovodja nina.vegnuti@vrtecjesenice.si
6. Ines Kikelj knjigovodija ines.kikeli@vrtecjesenice.si
7. Marjanca Stegnar | tajnik VIZ VI marjanca.steghar@vrtecjesenice.si
8. Petra Koblar svetovalna delavka petra.koblar@vrtecjesenice.si
9. razpis svetovalna delavka
10. | Leja Ambrozi¢ svetovalna delavka leja.ambrozic@vrteciesenice.si
11. | razpis svetovalna delavka (logoped)
12. | Irena Perko organizator ZHR in vodja prehrane | prehrana@vrtecjesenice.si

Vzgoijiteljice z organizacijskimi nalogami so imenovane vsako leto posebej, za pomo¢ pri reSevanju

organizacijskih zadev v posameznih enotah vrtca in sodelovanja z vodstvom vrtca.

Vzgojiteljice z organizacijskimi nalogami so polno zaposlene z delom v oddelku, v okviru povecanega

obsega dela pa opravljajo 3e druga dela in naloge v skladu z dogovorom vodstva vrtca.

lzvajanje del in nalog je v zavodu organizirano v posameznih vsehinsko in organizacijsko zaokroZenih

celotah po naslednjih ravneh in vsebinah, v naslednjih dveh notranjih organizacijskih enotah.

Upravno gospodarsko podrocje:

1.1 upravna sluzba,

1.2 racunovodstvo,

1.3 tehni¢no — oskrbovalna dela.

Pedago$ko strokovno podrodje:

2. 1 vzgojno — varstvena sluzba.
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8.2 Sestava strokovnega kadra po posameznih enotah in vrsti oddelka

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tav€arja 21

VZGOJTEU

VZGONTEL) PREDSOLSKIH OTROK - | STAROSTNO

POMOCNIK VZGONTELIA

OBDOBIE,
ODDELEK

1. Marina Vreve Ajla Pjani¢ 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
2. Tanja Rucigaj Monika Rozinger 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
3. Barbara Koblar Marinka Vavtar 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
4, Irena Poklukar Enisa Dautovic 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
5. Natasa Ferjan Maja Kepic kombinirani oddeiek
6. Diana Kesic Tatjana Stecuk kombinirani oddelek
7. Kristina Koblar Nina Petric 1. starostno obdohje,
homogeni oddelek
8. Anica Presterel Edita Okic 1. starostno ohdahje,
homogeni oddelek
9. Edina Music Suzana Zrnic 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
10. | Anka Bendina/Sara | Jasenka Tomagevi¢ 2. starostno obdobije,
Begovid heterogeni oddelek
11. | Mateja Ban Natasa Mulej 2. starostno obdobie,
heterogeni oddelek
12. | Alenka Pozvek Mojca feldié 2. starostno obdobje,
heterogeni oddelek
13. | Monika Kovac Melisa Catak 2. starostno ohdobje,
heterogeni oddelek
14. | Anita VogrinCi¢ Nejc Skoda 2. starostno obdohje,
heterogeni oddelek
15. | Marjana Jakopic Sandra Selman 2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek
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Vrtec lesenice

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2025/2026

VZGOITELS VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK — STAROSTNO OBDOBIE,
POMOCNIK VZGONTELIA ODDELEK
1. Renata Seljak Tanja Plesnicar 1. starostno obdobje,

homogeni oddelek

2. | Spela Kovat

Lara Jlama

kombinirani oddelek

3. Petra Pretnar

Mihaela Klari¢

kombinirani oddelek

4, Diana Jug

Jasna Koron

2. starostno obdohje,

heterogeni oddelek

5. Aleksandra Debenec

Ales Truhadev

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

6. Aleksandra Modina

Romana Margud

2. starostno ohdobije,

heterogeni oddelek

7. Mateja Frej

Mojca Klinar

oddelek s prilagojenim
programont - razvojni

oddelek

Enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomgica 3

VZGOIJITEL

VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK —
POMOCNIK VZGOJNTELIA

STARGSTNO OBDOBIE,
ODDELEK

1. | Anja Sudur

Maja Mauko

1. starostno obdobje,

homogeni oddelek

2. Petra Zust

Edina Smolej/Aida Bedirovi¢

2. starostno obdobje,

homogeni oddelek 3-4

3. | Spela Ropret

Ljiljana Leskovar

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

4. Klaudija Zalokar

Nina Pahor

2. starostno obdobje,

homogeni oddelek

5. Gorica Stevanovic

Aleksander Florjandid

2. starostno ohdohje

homogeni oddelek

6. Anita Svetina

Nina Zevnik

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek
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Vriec Jesenice
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VZGOJITEL

VZGOJITEL)
POMOCNIK VZGOJITELIA

PREDSOLSKIH

OTROK

STAROSTNO OBDOSBIE,

ODDELEK

1. Karin Matijadic

lelena Tuéen

1. starostno obdobje,

FinZgar homogeni oddelek

2. Nina Ulcar Ines Vukalié 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek

3. Klavdija Kovadic Tia Knafli¢ kombinirani oddelek

4, Mojca Tolo

Bogdana Simnic

kombinirani oddelek

5. Almira Salki¢

Sandra Selimovic

2. starostno obdobje,

homogeni oddelek

6. | Barbara Cop

Maja Planiniek

2. starostno chdobje,

heterogeni oddelek

7. Melinda Zvan

Urska Mavsar

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

Dislocirani oddelek fvanke Krnicar, Blejska Dobrava 44

VZGOJITEL

POMOCNIK VZGONITELIA

VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK -

STAROSTNO OBDOBIE,
ODDELEK

1. Miriam Kalan

Masa Cerar

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

Dislocirani addelek Frantiske AmbroZi€, HruSica 55

VZGOJITELS VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - | STAROSTNO OBDOBIE,
POMOCNIK VZGONTELIA ODDELEK
1. Ines Tomic Tajda Znidarsi¢ Pogacnik 1. starostno ohdobje,

homogeni oddelek

2. Anita Plohl

Petra Popovil

1, starostno obdobje,

homogeni oddelek

3. Petra Kovaé

Mojca Cufer

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek
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Vzgojiteljice predolskih otrok - pomognice vzgojiteljic za solasnost so Mojca Dimitrov, Sara
Begovi¢/Maja lgumanovié, Monika Brezovec/Dijana bukanovié, Sandra Ahgin, A¥man Leja/Katja Smolej

0,5/Andreja Jan 0,5

8.3 Razporeditev tehni¢nega kadra po delovnih mestih

B IME IN PRIEMIEK DELOVNO MESTO RAZPOREDITEV

1. | Ana Kranjc kuhar IV, vodija kuhinje centralna kuhinja, enota CZ

2. | JoZe Kosar kuhar Iv centralna kuhinja, enota €Z

3. | BlaZ Zupandic kuhar IV centratna kuhinja, enota €z

4, | Slavko Kolar kuhar IV kuhinja, OS5 Tone Cufar

5. | Mevludie Polozhani kuhar v kuhinja, 03 Tone Cufar

6. | Stanka Vukic kuhar |V kuhinja, OS Tone Cufar

7. | Mirjana KneZevi¢ kuh. pomoénica ll centralna kuhinja, enota CZ in DO IK
8. | Mojca Bernot kuh. pomocnica ll centralna kuhinja, enota CZ

9. | SneZana Soboljev kuh. pomocénica Il centralna kuhinja, enota CZ

10. | Mojca Sulc

kuh. pomodnica Ii

razdelilna kuhinja, enota JP

11. | Ismeta Jakupovi¢

kuh. pomodnica il

razdelilna kuhinja, enota AQ

12. | Suzana Jan

kuh. pomoénica |l

kuhinja, OS Tone Cufar

13. | Adrijana Radi¢ Cistitka 1) enota AQ, C. C. Tavéarja 21
14 | Petra Baumbkircher Cistilka It enota AOQ, C. C. TavCarja 3a
15. | Aleksandra Cosi¢ Eistilka if enota AO, C. C. Tavéarja 21
17. | Mateja Smajic Cistilka 1l enota AQ, C. C. Tavtarja 3a
enota AO, C. C. Tavéarja 21
18. | Enesa Cehi¢ gistilka 1l enota JP, C. T. Tom3ita 3

19. | Viasta Dolinar

kuh. pom. If - €istilka Il

disiocirani oddelek FA, enota CZ

20, | Tatjana Stare Cistilka i enota CZ, C. 1. Cankarja 4e
21. | Andreja Kosir Cistilka 1l enota AC, C. C. Tavdarja 21
22. | Katja Miviek perica |l enota AQ, C. C. Tavlarja 21
23. | Radoslav Prestrl hignik v vse enote (kombi)
24. | Iztok Cop hignik 1v vse enote (kombi}
25. | Miran Mladenov hisnil IV vse enote (kombi)
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SPREMILJEVALCI OTROK S POSEBNIMI POREBAMI

IME IN PRIIMEK BELOVNO MESTO RAZPOREDITEV
1. Natalija Stankovic spremijevalec gibalno oviranih otrok enoia JP
2. Martina Jalen spremljevalec gibaino oviranih otrok enota JP
3. Kristof Razingar spremljevalec gibalno oviranih otrok enota JP
4. lerkica Ajderic spremijevalec gibalno oviranih otrok enota JP
5. Teja Stosic spremljevalec gibalno oviranih otrok enota AO
6. Lucija Behinc spremljevalec gibalno oviranih otrok enota CZ
7. Amra Tahié spremijevalec gibalno oviranih otrok enota CZ
8. Urska Ogrin spremijevalec gibalno oviranih otrok enota CZ
9. Mersiha Hafizovic spremljevalec gibalno oviranih otrok enota FA

9 PROGRAMI V VRTCU IN ORGANIZIRANOST ODDELKOV

V Vrtcu Jesenice izvajamo v vseh oddelkih dnevni program, ki obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrol,
v &asovhem razponu od 6 do 9 ur. V program so vkljuceni otroci od enajstega meseca starosti do vstopa
v oshovno £olo. V enoti Angelce Ocepek na Cesti Cirila Tav¢arja 3a imamo en oddelek s ptilagojenim
programom za otroke s posebnimi potrebami. Vanj je lahko vidju€enih od 3 do 6 otrok. Otroci se ob
posameznih dejavnostih in obogatitvenih dejavnostih pridruZijo otrokom iz rednih oddelkov. Na
podiagi njihovih individualnih zmoZnosti izvajamo integracijo tudi pri vsakodnevnih dejavnostih.

V Vrtcu Jesenice se prilagajamo posameznikom in skrbimo, da se vsi otroci dobro pocutijo. Pri
vkljuéevanju otrok s posebnimi potrebami 3e posebej upoStevamo naéelo celovitosti, inkluzije in
individualizacije. Skozi poslanstvo se strokovni delavci zavezujemo, da bodo otroci s posebnimi
potrebami s pomoéjo strokovnega kadra in sovrstnikov premagovali vsakodnevne dejavnosti in se v
sofitju z drugimi ucili Ziveti z drugacnostjo. Vsi udelezenci v procesu se zavedamo pomembnosti
otrokovih majhnih korakov. V skupnem naCrtovanju ter povezanosti s stardi, vzgojitelji, vegojitelji
prediolskih otrok - pomoé¢niki vzgojiteljev, psihologinje, logopedinje, vodstvenih delavecev vrica in
zunanjih strokovnih sodelavcev uspedno sodelujemno.

Sledimo otrokovemu razvoju in mu pomagamo pri usvajanju vedZin in spretnosti za njegov optimalni
razvoj in ter hkrati skrbimo za ugodno klimo v oddelku.

V skladu z odlo¢bo jim dodatno strokovno pamo¢ nudijo mobilne specialne pedagoginje iz 0S Poldeta

StraZisarja Jesenice, logopedinji in svetovalni defavki.
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Za otroke s posebnimi potrebami strokovna skupina pripravi individualiziran program, v katerem so
natancneje opredeljeni cilji, prilagoditve vzgojno-izobraZevalnega dela, sodelovanje s staréi. Glede na

otrokov napredek in razvoj se vsebina individualiziranega programa spreminja tekom Solskega leta.

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikutuma za vrtce,
na ciljih ter prednostnih nalogah vrtca. Kurikulum za vrtce (2025) vkljutuje dejavnosti, ki jih razvri€amo
v naslednja podrocja: gibanje, jezik, umetnost, dru?ba, narava in matematika.
Cilji predsolske vzgoje v vricih so:
- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in
izrazanja,
- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domiéljije in intuicije ter razvijanje neadvisnega
misljenja,
- spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja;
- spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetnidkega izraZanja,
- posredovanje znanj z razliénimi podrodji znanosti in iz vsakodnevnega Fivijenja,
- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in
- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravie.
Zakon o vricih dolota, da poteka predsolska vzgoja v dveh starostnih obdobjih:
- prvo starostno obdobje za otroke, stare od 1-3 e,
- drugo starostno obdobje za otroke, stare od 3-6 let (v drugo starostno obdobje so vkljuceni
otroci, ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri ali vet let).
Otroci so v vrtcu razporejeni v oddelke, ki so oblikovani kot
- starostno homogeni {viljuteni otroci v starostnem razponu enega leta),
- starostno heterogeni (vkljuceni otroci, stari od enega leta do treh let ali od treh do Zestih let),
- kombinirani oddelki (vkljuceni otroci prvega in drugega starostnega obdobhja),
- oddelki 3-4 let (vkljuceni otroci med tretjim in éetrtim letom),

- oddelek s prilagojenim programom (razvojni oddelek).

Oddelek s prilagojenim programom - razvojni oddelek

V oddelku, kier se izvaja prilagojeni program za prediolske otroke, je lahko vklju€enih najvet Sest otrok
s posebnimi potrebami.

OZG Kranj izvaja mobilno sluzbo za terapevtsko obravnavo otrok pri emer se v okviru teh tera peviskih

dni izvaja predvidoma:
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- zdravstvene storitve delovnega terapevta v Vrtcu Jesenice v obsegu enkrat na 14 dni, v
dopoldanskem &asu v trajanju do vkljutno 7 ur dnevno preko celega leta,
- zdravstvene storitve logopeda v Vrtcu Jesenice v obsegu enkrat na 14 dni, v dopoldanskem Casu v

trajanju do vklju¢no 7 ur dnevno preko celega leta.

9.1 Organiziranost oddelkov za 3olsko leto 2025/2026

EEE—

VRTEC JESEMICE

35 OPDELKOV
{GBS otrok)

6 ENOT & STROKOVMIN AXTIVOY

FRVG STAROSTNO OBDOBIE DRUGO STARGSTHO QBDORIE

KOMBINIRAN! ODDELEK RAZVOIN] ODDELEK
{13 oddelkov} {19 cddelkov) 1 eddelek 34

{6 oddelkov} {1 oddelek}

9.2 Razpored oddelkov glede na starostna obdobja

Vrtec Jesenice je s soglasjem Obéine Jesenice za $olsko leto 2025/2026 s 1. 9. 2025 oblikoval 39
oddelkav dnevnega programa, in sicer:

- 13 homogenih oddelkov v 1. starostnem obdobju; (6 oddelkov za otroke stare od 1-2 letiin 7

oddelki za otroke stare od 2-3 let),

- 6 kombiniranih oddelkov,

- 1 oddelek 2. starostnega obdobja 3- 4 let,

- 3 homogeni oddelki v 2. starostnem ohdobju,

- 1heterogen oddelek v 2. starostnem obdobju z normativom za homogen oddelek

- 14 heterogenih oddelkov v 2. starostnem obdobju in

- 1oddelek s prilagojenim programom oz. razvojni oddelek.
Vrtec Jesenice vkijuguje tudi otroke s posebnimi potrebami. Vrtec Jesenice bo s 1. 9. 2025 vkljuceval
68 otrok s posebnimi potrebami. Ti se vkljutujejo v:

- program za predéolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo {t. i

integrirani v redne oddelke vrtca) —s 1. 9. 2025 je vkljucenih 62 otrok;
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- prilagojen program za predSolske otroke (razvojni oddelek}. V $olskem letu 2025/2026 bomo

oblikovali en razvojni oddelek — s 1. 9. 2025 so vkljuteni 4 otroci.

Stevilo otrok glede na starost po posameznih enotah {stanje na 1. 9. 2025)

Oddelki Stevilo |SC |JP |CZ |AO |IK |FA
otrok

1. starostno obdobje — homogeni oddelki 180 98 |14 |28 |12 |/ 28

kombinirani oddelki 111 37 ¢/ 38 |36 |/ /

2. starostno obdobje 3-4 leta 19 / 19 |/ / / /

2, starostno obdobje — homogeni oddelki 66 / a5 (21 |/ / /

2. starostno obdobje - heterogeni oddelki 279 126 |39 |42 |60 |/ 18

2.starostne obdobje — heterogen oddelek z | 24 / / / / 24 |/

normativom za homogen oddelek

oddelek s prilagojenim programom - razvojni | 4 / / / 4 / /

oddelek

Skupaj 683 254 1 118 1129 | 112 |24 | 46

Stevilo otrok, $tevilo oddelkov (stanje na 1. 9. 2025)

Enota Stevilo Stevilo otrok
oddelkov

Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavdarja 21 15 254

Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavdarja 3a 7 112

Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsic¢a 3 6 118

Citke Zupandi€, Cesta ivana Cankarja 4e 7 129

vanke KrniCar, Blejska Dohrava 44 1 24

Franciske AmbroZi€, Hrusica 55 a 3 46

Skupaj 39 683

Program oz. dejavnosti se razlikujejo glede na starostno obdobje, v katerega je vkijuéen otrok. Otroci
prvega starostnega obdobja imajo kosilo ob 11. uri, sledi pocitek. Otroci drugega starostnega obdobja

pa imajo v Casu pocitka moznost umirjenih dejavnosti v igralnici.
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10 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA

V Zolskem letu 2025/2026 si bomo prizadevali obdriati dosezeno kakovost pedagoskega dela ob
istotasnem udejanjanju novih moZnosti sodelovanja, izobraZevanja in dela.

Zakljutujemo prednostno nalogo z poudarkom na kurikularnem podro¢ju JEZIK z nasiovom KO BESEDA
ZAZIVI. Vizporedno se bo pripravijala nova prednostna nalog, ki bo temeljila na otro3ki igre.
Obravnavano podroéje jezika predstavlja eno najpomembnejsih obdobij za razvoj govora, saj vkijucuje
sodelovanje in komunikacijo z odraslimi, otroki, pisnim jezikom in spoznavanje nacionalne in svetovne
knjizevnosti — lastne in tuje kulture. Otroci se v tem obdobju utijo izraZati izkugnje, Custva, misli in
razumeti sporocila drugih.

Otroci se utijo jezika ob posludanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanju besedil, ob posluSanju
glasnega branja odraslih, s pripovedovanjem, dramatizacijo, izmi8ljanju zgodbic in pesmic, ob ucenju

od otrok do otrok, itd.

Cilji prednostne naloge:

uporaba jezika kot objekta igre za razvoj jezikovnih zmoZnosti,

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

uporaba jezika za spodbujanje izraznosti in ustvarjalnosti,

jezik kot orodje umetnosti.

Zasledovali bomo naslednje razvojne cilje:

Strokovni delavec prepoznava pomen vseZivljenjskega ucenja s tem, da se vkljuCuje v razlicne
oblike usposabljanja za osebni in profesionalni razvoj; tako reflektira, ocenjuje in evalvira
kakovost svoje pedagogke prakse in po potrebi svojo prakso spreminja oziroma prilagaja, ko je

to potrebno.
~  Strokovni delavec skrbi za krepitev profesionalnega in kolegialnega odnosa.

- Zagotavljanje zdravega okolja za celosten razvoj otroka.

—  Ustvarjanje pozitivhe klime med zaposlenimi, otroki in starsi.
—  Nafrtovanje aktivnostiv skladu s prednostno nalogo, razvojnim naértom in LDN Vrtca Jesenice.

— Zagotavljanje kakovostnega varstva in vzgoje pred3olskih otrok,

—  Aktivno vkljutevanje stariev v redno delo v oddelkih.

—  Aktivno vkljucevanje vrtca v lokalno skupnost.

27



Vrtec Jesenice
Letni delovnii nadrt za Solsko lete 2025/2026

11 VSEBINSKI PROGRAM VZGOINEGA DELA

V Solskem letu 2025/2026 bomo zagotavljali varno in spoedbudno uéno okolje za vse otroke tudi preko

izvajanja razliCnih programov in projektov ter obogatitvenih dejavnosti.

11.1 Programi in projekti v vrtcu

11.1.1 Program EKO Sola

Program EKO 3ola je mednarodno uveljavijen program celotne okoljske vzgoje in izobraZevanja,
namenjen spodbujanju in veanju ozaves§cenosti o trajnostnem razvoju med otroki skozi njihov vzgojni
in izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in &irge.

Osnovno nacelo delovanja programa EKO 3ola je, da bodo otroci kmalu v prihodnosti vplivali in
sprejemali pomembne odloditve na vseh ravneh nadega Zivljenja. Skozi dejavnosti v programu
postajajo ambasadorji za uresni¢evanje trajnostnega razvoja ter vplivajo tudi na obnasanije odraslih ter
spreminjajo njihove vzorce ravnanja. Program EKO 3ola je 3ola za Zivljenje, zato v njem uresnicujemo

naslednja nacela:

- skrb za cloveka vkijuCuje varovanje zdravja, izgradnjo medsebojnih odnosov ter skrb za okolje

in naravo,
- okoljska vzgoja je sestavni del ciljev in vsebin vsakega predmeta v izobrazevalnem programu,
- naravoslovne dejavnosti povezujejo cilje in vsebine med predmeti,
- vrednostni cilji so sestavni del Zivijenja §ole,
- dejavnosti mladih so odraz ustvarjalnosti, novih idej in konkretnih akeij oziroma projektov,
- vzgojno delo znotraj Sole je celovito in povezano z lokalno skupnostjo in odlogevalci,

-« prihodnost je v povezovanju mladih med driavami Evrope in sveta.

Glavni cilj sfovenskega programa EKO Sola je vzgoja otroka, da skrbi za okolje in naravo postane del

Zivijenja.

Drugi cilji so:

- uvajativzgojo in izobraZevanje za okoljsko odgovornost,
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- spodbujati in vedati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
- uéinkovita raba naravnih virov {voda, odpadki, energija),

- povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,

- razvijati pozitivne medsebojne odnose,
- sodelovati pri preprefevanju in odpravi revicine,
- vzgajati in izobraZevati za zdrav naéin Zivijenja v zdravem okolju,

- povezovati EKO $ole v Sloveniji, EU in SirSe.
EKO %ola bogati ustvene vezi otrok do narave. Ui jil spodtovati drugacnost in ceniti naravne dobrine.
Otrokom in vzgoijiteljem daje priloinost, da znanje, ki ga pridobijo v okviru dejavnosti, uporabijo v
vsakdanjem Zivijenju.

Koordinatorka EKO Sole je Barbara Cop.

Sklopi po enotah vrica:

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavéaria 3a:

SOLSKA VRTILNICA
Strokovni delavci felimo spodbuditi igro v naravi in ufenje o naravi oz v naravi. Otrokom Zelimo
omogotiti pridobivanje znanja preko lastnih izkudenj — z raziskovanjem, poskusi, prakti¢nim delom.

Zato smo se odlogili, da bo prednostna naloga nade enote Solska VRTilnica.

Na nafem vrtevskem igris¢u oz. vrtu bodo otroci osvajali znanja, ved€ine, spretnosti in navade, ki jim
hodo ostale za celo Zivijenje. Preko opazovanja vrtigka, bodo otroci zaznavali menjavanje letnih ¢asov
— spremljali bodo rast in razvoj rastlin ter se ugili kako aktivno preZiveti as v naravi. Pozimi, ko nad vrt

potiva, bomo vrticke v longkih, $katiah in na druge nacine prenesli v igralnice.

Otroci bodo spoznavali osnove vrtnarjenja, kakovostnega prefivijanja prostega Casa, dela v skupinah,
medsebojne pomoti, sodelovanja.. Ob vsem tem pa bodo pridobivali samozavest in pozitivno

samopodobo po dobro opravijenem delu.
Cilji:

- Otroci pridobivajo nove veiine, znanja in spretnosti, ki so kijuénega pomena za trajnostni

razvoj 21. stoletja z aktivno udeleZbo in preZivijanjem Casa v naravi.
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Spremijanje rasti in razvoja rastlin, razvijanje sposobnosti opazovanja in uporabe vseh petih
¢util ~ izkustveno doZivljanje narave.
Uéenje medsebojnega sodelovanja, potrpeiijivosti, dela v skupinah, krepitve samozavesti oh

dobro opravljenih delih ter kakovostno prefivljanje prostega tasa v naravi.

Dejavnosti:

urejanje vrticka v vseh letnih ¢asih,
spoznavanje razli¢nih vrst rastlin in zelig¢,
lastni vrticki in cvetliéni foncki v igralnicah,
spoznavanje vrinarskega orodja,

sajenje/sejanje in opazovanje rasti rastlin.

EKOBRANJE ZA EKOZIVLIENJE

V danaSnjem ¢asu, ko otroke obkroZajo razliéne informacijske in digitaine vsebine, je pomembno, da

.....

tematiko otroci razvijajo pozitiven odnos do narave in okolja ter se ucijo pomena trajnostnega

ravnanja. Projekt Ekobranje za ekoZivljenje nudi bogate moinosti za spodbujanje ustvarjalnosti

!

raziskovanja in prakti¢nih dejavnosti, skozi katere otroci pridobivajo izkudnje, ki jih povezujejo z

vsakdanjim Zivljenjem. V vrtcu bomo z branjem, pogovorom, ustvarjanjem in gibbanjem v naravi otroke

spodbujali k oblikovanju odgovornega odnosa do okolja in krepili njihovo radovednost ter domiiljijo.

Cilji:

spodbujati pozitiven odnos do knjige in branja,

razvijati ekolodko zavest otrok,

spodbujati odgovoren odnos do narave in akolja,

spodbujati aktivno vkljutevanje otrok v okolje (skrb za naravo, opazovanje sprememb v
okolju),

spodbujati sodelovanje in ustvarjanje v skupini.

Dejavnosti:

skupinsko branje izbranih knjig z ekolodko tematiko ,

pogovor z otroki o vsebini prebrane knjige in iskanje povezav z njihovim vsalidanjim
Zivlienjem,

ustvarjanje izdelkov iz odpadnih materialov (plastenke, ¥katle, reklamni papir) - npr. igrace,

okraski ali uporabni predmeti,
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- sprehod po bliZnji okolici z opazovanjem ekolo3kih tematik kraja (Cistoca okolja, rastline,
Zivali, odlaganje odpadiov),

- spoznavanje in pogovor o razlitnih podrogjih, ki jih otroci lahko opazujejo na sprehodu:
biotska raznovrstnost, podnebne spremembe, trajnostna mobilnost,

- likovno ustvarjanje (risbe, plakati} na temo varovanja narave,

- povezovanje z drugimi podrogji kurikuluma {glasbena ustvarjalnost — pesmi o naravi, gibalne

igre na prostem, jezikovne dejavnosti — pripovedovanje zgodb).

Enota ANGELCE OCEPEK, CESTA CIRILA TAVEARIA 21 — SPODAL:

EKOSOLA - MLADI RAZISKOVALCI

V danagnjem &asu, ko otroke obkroZajo razli¢ne informacijske in digitalne vsebine, je pomembno, da
tematiko otroci razvijajo pozitiven odnos do narave in okolja ter se ucijo pomena trajnostnega
ravnanja. Projekt Ekobranje za ekofivljenje nudi bogate moinosti za spodbujanje ustvarjatnosti,
raziskovanja in praktiénih dejavnosti, skozi katere otroci pridobivajo izkudnje, ki jih povezujejo z

vsakdanjim Zivljenjem. V vrtcu bomo z branjem, pogovorom, ustvarjanjem in gibanjem v naravi otroke

Cilji:
- spodbujati pozitiven odnos do knjige in branja,
- razvijati ekolosko zavest otrok,
- spodbujati odgovoren odnos do narave in okolja,
- spodbujati aktivno vkiju€evanje otrok v okolje (skrb za naravo, opazovanje sprememb v
okolju),

-~ spodbujati sodelovanje in ustvarjanje v skupini.

Dejavnosti:
- skupinsko branje izbranih knjig z ekolo3ko tematiko ,
- pogovor z otroki o vsebini prebrane knjige in iskanje povezav z njihovim vsakdanjim
Zivljenjem,
- ustvarjanje izdelkov iz odpadnih materialov {plastenke, $katle, reklamni papir) — npr. igrace,
okraski ali uporabni predmet;,
- sprehod po bliZnji okolici z opazovanjem ekolodkih tematik kraja (Cistoca okolja, rastline,

#ivali, odlaganje odpadkov),

31



Vrtec Jasenice
l.etni delovni nacrt za Solsko leto 2025/2026

- spoznavanje in pogovor o razlicnih podrogjih, ki jih otroci lahko opazujejo na sprehodu:
biotska raznovrstnost, podnebne spremembe, trajnostna mobilnost,

- likovno ustvarjanje {risbe, plakati) na temo varovanja narave,

- povezovanje z drugimi podrogji kurikutuma {glasbena ustvarjalnost — pesmi o naravi, gibalne

igre na prostem, jezikovne dejavnosti — pripovedovanje zgodb).

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavéarja 21 — zgoraj in DO Franéigke Ambrozi¢, Hrusica

MLAD] RAZISKOVALCI
Projekt v ospredje postavija naravno okolje. Skozi dejavnosti bodo otroci razvijali pozitiven odnos do
vsega, kar nas ohdaja.
Cilji:
Otroci :
- spoznavajo svet okoli sebe preko opazovanja, prakti¢nega dela, eksperimentiranja,
- spoznavajo razli¢ne ekosisteme v bliZini vrtca,
- opazujejo Zivi in neZivi svet v izbranem ekosistemu,
- riSejo elemente izbranega ekosistema,
- spoznavajo, kako je v ekosistemu vse povezano med sehoj,
- spoznajo vlogo deZevnika pri prezradevanju in meanju prsti,
- razlikujejo med naravnim in umetnim okoljem,
- prepoznavajo razlitne listne ploskve,
- prepoznavajo razliéne barve listov v jesenskem ¢asu,
- opazujejo list (s pomoéjo lupe prepoznavajo listni rob, listne File, pecelj),
- vedo, kaj se zgodi z listi, ko odpadejo z veje.
Dejavnosti:
Z RAZISKOVANJEM DO ZNANJA IN POZITIVNEGA ODNOSA DO NARAVE
Otroci z raziskovanjem narave pridobivajo znanje in pozitiven odnos do narave. Naravo bodo doZivijali

z neposredno izku3njo in opazovanjem izbranega obmoéja (zelenica, park, gozdni rob...).
OPAZOVANIE DEZEVNIKA V UMETNEM OKOLIU

Otroci bodo imeli moinost opazovati deZevnika v umetnem okolju. Spoznali bodo njegovo viogo in
pomen pri prezraevanju in meSanju prsti.

JESENSKE BARVE IN LISTNE PLOSKVE

Opazovali bodo listne ploskve in spreminjanje barv. Nabirali bodo jesensko listje in iskali raztike med

listhimi ploskvami.
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Sodelovali bodo tudi v projektu PODNEBNE SPREMEMBE in izvedli Podnebni tek.

Enota Julke Pibernik:

BIOTSKA PESTROST IN VODA

EKOSOLA je projekt Evropskega zdrufenja in je sestavni del prizadevanj Evropske unije za
okoljevarstveno izobraZevanje. Nosilec projekta je Sklad za okoljevarstveno izobraZevanje -
Foundation for Environmental Education — FEF, ki je bil ustanovljen z namenom, da organizirano in
nacrtno pospedi okoljsko izobraZevanje in ozaveScanje.

EKOVRTEC je sestavni del projekta EKOSOLE. EKOVRTEC bo z vsebinami zgodnjega naravoslovja, kot
svojo programsko dejavnostjo, vplival na vzgojno — izobraZevalno delo otrok in uCencev z namenom
razvijanja vrednot, ena od najpomembnejsih je odnos. Odnos do narave, okolja in druzbe Program in
vsebina zgodnjega naravoslovija poteka v naravi — okolju otroka. Namen je, da so otroci deleini nacina
spoznavanja in do¥ivljanja naravnega okolja, in to s projektnim pristopom proucevanja naravoslovnih
vsehin s poudarkom na problemskih vsebinah iz lastnega okolja. V nasi enoti Julke Pibernik smo se tudi
letos odlo¢ili z nadaljevanjem projekta Biotska pestrost in raznovrstnost v kateri bodo sodelovale vse

skupine enote.

- Opazujejo vreme, spoznavajo vremenske pojave, podnebne spremembe, medsebojne vplive
vremenskih pojavov in biotske pestrosti.

- Poznajo pojem biotska pestrost.

- Raziskujejo biotsko pestrost (rastline in Zivali) v neposredni blizini vrica/Sole.

- Spoznavajo avtohtone in tujerodne vrste Zivih bitij.

- Spoznavajo Zivljenjski cikel Zivih bitij.

- Spoznavajo dele rastlin in osnovne pogoje za rast rastlin.

- Opazujejo edzive Zivih bitij na spremembe v naravi,

- Spoznavajo vrste Zivih bitij, ki izumirajo.

- Razvijajo spodtljiv in pozitiven odnos do narave.

- Cenijo vodo kot Zivljenjsko vrednoto.

- Poznajo vire pithe vode.

- Poznajo krozenje vode v naravi.

- Spoznajo najpogostej$a onesnaZila vode in posledice onesnaZevanja z njimi.

- Se seznanijo s porabo vode doma in v vricu,

- Natrtujejo ukrepe, s katerimi lahko varcujejo s porabo vode (doma in v vricu).

- Seseznanijo z delovanjem gistitne naprave.
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- Seseznanijo s problematiko pomanjkanja pitne vode na Zemlji ...

Enota Cilke Zupanéi€, KoroSka Bela in DO lvanke Krnifar, Blejska Dobrava

PROJEKT MLEKASTICNO ~ IZBEREM DOMACE

V okviru projekta bodo otroci spoznavali pot mleka od kmetije do kozarca ter se seznanjali z viogo

tokalnih pridelovalcev. Poseben poudarek bo na pomenu lokalne samooskrbe 7 miekom in mlegnimi

izdelki, skrbi za Zivali ter trajnostnih vidikih, povezanih z embala¥o, transportom in odgovorno parabo.

Cilji:

Dejavnosti:

raziskovanje izvora slovenskega mleka in mleénih izdelkov,

spoznavanje Zivljenja na lokalni kmetiji in skrbi za krave molznice,

razvijanje zavedanja o trajnostnih vidikih mle¢ne poti {lokalna samooskrba, preprecevanje
zavrzene hrane, vpliv embalaZe in transporta),

prepoznavanje pomena znaka Lokalna kakovost (Naga super hrana).

raziskovalne igre in pogovori o poti mleka od kmetije do potrognika,

obiski bliznjih kmetij in spoznavanje vsakodnevnega dela kmetov,

likovno ustvarjanje in oblikovanje na temo krav in mieénih izdelkov,

oku3anje miecnih izdelkov, sodelovanje pri pripravi enostavnih jedi in zbiranju receptov,
vkljuCevanje pravljic, zgodb in pesmi, povezanih z mlekom in podeZeljem,

priprava plakatov in razstav v vrtcu ob svetovnem dnevu mleka (1. junij).

PROJEKT PODNEBNI TEK

Projekt je namenjen spoznavanju in ozaveitanju posledic podnebnih sprememb ter spodbujanju

aktivnega Zivljenjskega sloga.

cilji:

Dejavnosti:

ozaveitanje otrok o vplivu podnebnih sprememb na naravne ekosisteme,
spodbujanje vedenja in ravnanj, ki prispevajo k zmanjanju emisij toplogrednih plinov,

razvijanje obcutljivosti za trajnostni nadin Zivljenja.

ogled poucnih video vsebin, fotografij in literature o podnebnih spremembah,
pogovori in zapisovanje otrokovega razumevanja tematike,

likovrio ustvarjanje, priprava plakatov ter razstav v skupnih prostorih vrtca,
raziskovalne igre in naravostovno opazovanje v bliinji okolici,

vklju€evanje zgodb, pravljic in pesmi na temo varovanja okolja,

izvedba podnebnega teka,
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- sodelovanje z osnovno 3olo, knjiznico in lokaino skupnostjo.
lzvedba obeh projektov se bo pritela v skladu s smernicami — sedmimi koraki programa Eko3ole. Kot
izhodiite homo v vricu izvedli okoljski pregled, s katerim bomo skupaj z otroki, strokovnimi delavci in
ostalimi udeleZenci ugotavljali trenutno stanje na podrodju trajnostnega delovanja nade ustanove (npr.
poraba energije in vode, ravnanje z odpadki, prehrana, skrb za zunanje okolje). Rezultati okoljskega
pregleda bodo predstavijali osnovo za nacrtovanje nadaljnjih dejavnosti. Na njihovi podlagi bomo
pripravili ekoakcijski naért za vsak projekt posebej, v katerem bodo dolocent cilji, naloge in
odgovornosti za teko&e $olsko leto. Na ta nacin bomo zagotovili, da bodo projektne dejavnosti potekale

usklajeno, nacrtno in v skladu s trajnostnimi usmeritvami programa EkoSola.

11.1.2. Teden brez igrac

V tednu od 3. do 7. novembra bo potekal teden brez igraé v vseh oddelkih Vrtca Jesenice.
Vzgojiteljfica otroke spodbuja in jim omogoéa, da:
- dotivljajo Zivo in neiivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo in
sporocajo lastne zaznave in spoznanja.

Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogo¢:

- spodbudno uéno okolje, zagotavljanje ¢asa in fleksibilnosti pri izvajanju dejavnosti, da
lahko podoZivljajo, izraZajo , osmisljajo in uporabijo svoje umetniske izkusnje, spretnostiin

znanja v spontani igri in novih dejavnostih.

11.1.3 Program Gozdni vriec

Program je zasnovan na izvajanju vzgojno izobraZevalne dejavnosti v gozdu, vsaj dvakrat tedensko,
skozi celo $olsko leto. Poudarek je na razvojni gozdni pedagogiki, kjer skozi igro v naravi in otrokovo
lastno aktivnost podpiramo in razvijamo razii¢na podrodja otrokovega razvoja: motori¢no, senzori€no,

¢utno -~ gibalno, éustveno, komunikacijsko, socialno, osebnostno in kognitivno.

Cilji:
- Zagotavljanje uravnoteZenega in bogatega okolja za optimalen razvoj senzomotericnega in
zaznavno motoriénega sistema.
- Razvijanje Custvene zrelosti in samoregulacije otroka.
- Spodbujanje gibatnega razvoja skozi igro in lastno raziskavanje.
- U&inkovit razvoj kognitivnih sposobnosti, pozornosti, koncentracije, usvajanje jezika,

komunikacije in re3evanje problemov.
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- Razvijanje odpornosti na stresne dejavnike in sposobrnost prilagajanja.
- Spodbujanje ¢udenja in vseivijenjskega ufenja.
- Razvoj naklonjenosti in empatije do narave in vsega Zivega.

Koordinatorka je Maja RoZic.

11.1.4 Evropski teden mobilnosti

Med 16. in 22. septembrom poteka evropski teden mobilnosti. Letodnja tema je »Mabilnost za vse«.
Gre za vodilno kampanjo Evropske komisije za ozave$¢anje o trajnostni mobilnosti v mestih. Spodbuja
spremembo vedenja v korist aktivhe mobilnosti, javnega prevoza in drugih pametnih in &istih

prometnih resitev.

11.1.5 Projekt Korak k sonéku

Drugacnost ... pojem, ki naj kar hitro zaznamuje, a vsi smo drugaéni. Nekateri imamo ¢érne ofi, drugi
modre ... eni smo veliki, drugi majhni ... eni imajo gibalno teZave, drugi tefave z zdraviem ... vsi pa
moramo Ziveti drug z drugim, biti sprejeti, zagotoviti vkljuevanije in prepreéiti izklju¢evanje ... vse to
in 8e ved je inkluzija.
Zveza Soncek ima status organizacije, ki deluje v javnem interesu na podrodju socialnega varstva, pa
tudi na podrodju zdravstva, izobraZevanja in kulture.
Cilji:

- sprejemanje in razumevanje vsakrsne drugaénosti,

- predstavitev otroske literature na temo drugacnosti,

- pomagati vsem otrokom uresnifevati pravico do vkljuéevanja v socialno okolje in polnega

sodelovanja v njem.

Koordinatorka projekta je Petra Koblar.

11.1.6 Projekt Pasavcek

Projekt Pasaviek poteka pod okriliem Sektorja za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru
Javne agencije RS za varnost prometa. Osnovni namen projekta je spodbuditi dosledno in pravilno
uporabo otredkih varnostnih sedezev in pripetost otrok med voZnjo. Slogan projekta je Red je vedno
pas pripet. Otroci in mladostniki so namrec najpogosteje udeleZeni v prometnih nesrefah, v katerih

utrpijo tudi najhuje posledice. Z dosledno pripetostjo otrak med voinjo, bi lahko tveganje izredno
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zmanjiali. Projekt je bil na evropski ravni prepoznan tudi kot primer najboljSe prakse na podiagi analize

koristi in z dejstvi podprte prakse za prometno varnost otrok.

Koordinatorka projekta je Maja RoZié.

11.1.7 Projekt UNICEF-ova puncka iz cunj

Puntka iz cunj je UNICEF-ov projekt, ki se izvaja v vrtcu in je izredno priljublien med vsemi
generacijami. V oddelkih, kjer se strokovni delavci odloCijo za ta projekt Ze v zacetku Solskega leta
izdelajo dve pun&ki. Eno puncke posljemo na UNICEF Slovenija, drugo pa ohdriijo v svoji igralnici.
Punéki, ki ostane pri v oddelku se pripravi dnevnik. Puncka se poda na potep v druZine otrok. Skupaj s
stardi, otroci v dnevnik puncke nariSejo in zapidejo svoja dozivetja. Puncke z dnevniki poSljemo na
UNICEF. Ob zakijucku Solskega leta jih razstavijo v Ljubljani in v drugih vedjih krajih po Sloveniji.
Projekt Puncka iz cunj ni zgolj projekt ustvarjanja. To je projekt soZitja in prijateljstva. Zato je
pomembno, da se z otroki med izdelovanjem puncke pogovarjamo o tem, zakaj je to delo dobro, zaka]
puntka ni le igraca, ter kako bodo sami, s svojo ustvarjalnostjo, pripomogli k redevanju tako Sirokega
problema, kot je cepljenje otrok.

Koordinatorka projekta je Maja RoZic.

11.1.8 Projekt CICI Vesela $ola

CiCl Vesela 3ola je stalna vzgojno-izobraZevalna rubrika revije CICIDO, ki vzgojiteljem omogoca pogovor
o razliénih temah iz vsakdanjega Zivijenja, mentorjem pa izvedbo projekta. Obenem pa vseslovenski
preizkus znanja, ki vzpodbuja raziskovanje in sodelovanje. CICI Vesela Sola vsak mesec obravnava
zanimivo in premisljeno izbrano temo iz razliénih podrodjih. Pohvalo dohi vsak otrok, ki sodeluje na
CICl veselo 3oiskem dnevu, ki je v mesecu maju.

Koordinatorka projekta je Miljana Jeftenic.

11.1.9 Projekti iz podrodja knjizne vzgoje
Bralna zmoZnost se razvija vse Zivljenje, pricne pa se v predSolskem obdobju v okviru vrica in

kurikuluma ter v okviru druZine. S pred bralnimi dejavnostmi je treba spodbujati zanimanje za branje,

seveda pa navajati otroke na reden obisk knjiznice.
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Kurikuium za vrtce bralno kulturo uvrita v podrogje jezika, dejavnosti pa se za njeno spodbujanje
prepletajo z ostalimi podrodji, saj Zelimo motivirati otroke na razliéne nacine ter tako razvijati otrokove
pred bralne in pred pisaine sposobnosti.

Vzgojitelj/ica otroku omogo¢a in ga spodbuja, da:

- ragvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor doZivlja kot prijetne izkugnjo in osnovni
nadin povezovanja z drugimi.

Dejavnosti v okviru bralne kufture:

- Berem z Brihto (v sodelovanju z Ob¢insko knjiZnico),

= Nacionalni mesec skupnega branja,

-~ Braini nahrbtnik {oddel¢ni projekt),

- CIClvesela ola (je staina vzgojno-izobraZevalna rubrika revij CICIDO. V sklopu CIC! vesele ¥ole
otroci relujejo igrive didaktitne naloge za razvijanje Stevilskih in prostorskih predstay,
razvricanja, logitna midljenja.

- Knjiga, moja prijateljica {(cddelini projekt),

- DruStvo bralna znatka ZPMS (Spodbuditi in razvijati bralno kulturo pri otrocih ter promovirati
druzinsko/medgeneracijsko branje).

Koordinatorka je Miljana leftenié.

11.1.10 Program Mali soncek (Zavod za Sport RS Planica)

Njegov namen je obogatiti program na podrodju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnim/$portnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Z gibanjem otrok
zaznava in odkriva svoje telo, preizkuga, kaj telo zmore, doZivija veselje in ponos ob razvijajotih se
sposobnosti in spretnosti ter gradi zaupanje vase. Mali sonfek otroka nagradi z nalepko za vsako
opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem {diploma). Namenjen je otrokom
od drugega do 3estega leta:

- Mali sonfek ~ modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti,

- Mali sonCek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti,

- Mali sonfek — oranini: za otroke od 4. do 5. leta starosti,

- Mali sonéek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti.

- Obogatiti program na podrotju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/$portnimi vsebinami,
- aktivno sodelovanje starSev pri gibainem razvoju otrok,
- olrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, dofivlja veselje in ponos ob

razvijajocih se sposobnostih, spretnostih ter gradi zaupanje vase,
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- otrok aktivno preZivlja prosti ¢as s svojo druZino.

Koordinatorka programa je Miljana Jeftenic.

11.1.11 Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

Pobudnik projekta Tradicionaini slovenski zajtrk je Cebelarska zveza Slovenije. Cebelarska zveza
Slovenije, ki je pet let zapored organizirala vsem dobro poznano dobrodelno izobraZzevalno akcijo
»Moja izhira je slovenska hrana, ki je tako v vrtcih, kot tudi 3olah izredno pozitivno sprejeta. Akcija je
bila namenjena predvsem izobraZevanju in osveitanju otrok o pomenu gebel in cebeljih pridelkov.
Namen projekta je izobraZevati, obve¥ati in osvedtati 3olajoto mladino in vzporedno v dolo¢enem
obsegu tudi Sirfo javnost o pomenu zajtrka v okviru prehranjevainih navad, pomenu in prednostih
lokalno pridelanih 7ivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti in Cebelarstva za pridelavo,
okolje, gospodarske dejavnosti in za 3irSe okolje, o pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri
vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z embalazo. Pomembno je tudi splosno osvesCanje
mladine o pomenu zdravega nadina Zivljenja, vkljuéno s pomenom gibanja in izvajanja $portnih
aktivnosti.

Koordinatorka projekta je Irena Perko.

11.1.12 Teden otroka

Teden otroka je program Zveze prijateljev mladine Slovenije Ze od leta 1945,
Osrednja tema leto¥njega Tedna otroka, ki bo potekal od 6. ~ 12. oktobra pod geslom Prijaznost ti bo

krila dala — vedno reci prosim in hvala.

11.1.13 Program Varno s soncem

Nosilci programa Varno s soncem so Nacionalni indtitut za javno zdravje, ZdruZenje slovenskih

dermatovenerologov in Drustvo za boj proti raku regije Celje.

Program Varno s soncem je nastal z Zeljo po izbolj§anju stanja v Sloveniji zaradi zaskrbljujolih
epidemioloékih podatkov o nastajanju Stevila rakavih obolenj koZe v Sloveniji {vir: Register raka RS} in
hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZnega raka mocno povezana z izpostavijanjem UV
sevanju in pogostostjo sonénih opeklin, zlasti v otrostvu,

S programom Zelimo doprinesti k spremenjenemu odnosu do sonca. Doseli Zelimo Cim vedjo

osveitenost prebivalcev o Skodljivih uginkih prekomernega izpostavljanja sonlnemu sevanju in o
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pomenu izvajanja samozasCitnih ukrepov za varovanje zdravja. Dolgoroc¢no pa ustaviti trend narasfanja
oziroma doprinesti k zmanjSanju pojava koZnega raka v Sloveniji (Se posebej melanomal).

Cilj programa je predSolske otroke in njihove starie seznaniti z nevarnimi posledicami izpostavljanja
UV sevanju sonénih Zarkov. Predvsem si Zelimo, da bi otroci usvojili samozaiéitne ukrepe in jih v bodoge
tudi redno izvajali.

Koordinatorica programa je Petra Koblar.

11.1.14 USTVARJANJE VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA

Cilji: razvijanje socialnih veiCin, povezovanje skupine, vkijutevanje otrok, ki imajo tezave pri
socializaciji, preprefevanje motedega vedenja v skupini, motivacija otrok za igra/ucenie,
prepoznavanje in izraZanje Custev, uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivno klimo, razvijanje sluine
pozornosti, veifine posludanja in utinkovite komunikacije, razvijanje uéinkovite komunikacije s stargi,
zmanjsanje nasilnega vedenja, obvladovanje stresnih situacij in pomo€ otrokom v stiski, ustvarjanje
razvojnega in ucnega okolja za spodbujanje tastne aktivnosti otrok ter samostojnost, razvijanje lastne
vrednosti preko izkustvenega u€enja in spoznavanja sebe ... ustvarjanje spodbudnega in varnega okolja

v vrteu, kot moinost prenosa dobre prakse za nadaljnje delo, tudi po konéanem enoletnem izZvajanju.

Dejavnosti: uvajanje novih rutin, ki so povezane s sproitanjem, uvajanje povezovalnih rutin,
interaktivne vaje, trening izboljfav, minute za sprotanje, vaje dihanja, naértovanje ciljev, ufenje
ucenja, vaje za vkljucevanje, nartovanje s PERMA modelom, ucenje komunikacije, vaje za pozornost,
vaje za prepoznavanje, izraZanje Custev, dejavnosti za obvladovanje konfliktov, postavljanje pravil v
skupini, v razredu, dejavnosti za sodelovanje, dejavnosti za sprejemanje razlicnosti, dejavnosti in skrb

za dudevno zdravje v aktivu, kolektivu...

12 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI ZA QTROKE

Obogatitvene dejavnosti se bodo izvajale integrirano z osnovnim programom in jih bodo dele?ni vsi
otroci v vrtcu. Namenjeni so pestrejsi izbiri vsebin, Obogatijo Zivljenje in delo v oddelku. Strokovni
delavci planirajo v posameznih enotah programe v skladu z interesi otrok in stariev. Vsebina
programov je opredeljena v letnih nalrtih posameznih enot. Gre za razli€ne dejavnosti, kot so npr.
praznovanje letnih ¢asov, Seg in navad, beleZenje vremena, beremo skupaj predstave za male in velike,
igrane, glasbene in lutkovne predstave.

Pri naCrtovanju obogatitvenih dejavnosti dajemo poudarek vsebinam iz razli¢nih podroéij, ki jih zajema

Kurikulum. Uresnicujemo temeljna nacela Kurikuluma, kot tudi spoznanja, da otrok dojema svet
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celostno, da se uti v aktivni povezavi s svojim socialnim in fizicnim okoljem, da v vrtcu v interakcifi z

vrstniki in odraslimi razvija lastno druibenost in individualnost. Vrtec Jesenice bo v Solskem letu

2025/2026 poleg obogatitvenih dejavnosti v oddelkih organiziral naslednje obogatitve programa:

1. STAROSTNG OBDOBIE + 1 RO

Evropski teden mobilnosti SPTM 16.-22.9, 2025
Nacionalni mesec skupnega | NMSB 8.9.—-12.10. 2025
branja

Teden otroka ZDPM 6.—10.10. 2025
Teden brez igrac Vrtec Jesenice 3.—-7.11.2025
Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza Slovenije | november

Dedek Mraz ZDPM] december
Predstava Kje je nosek KU KUC 20, 21., 22, januar

Zvoéna pravljica Osterc Pavlic K. feb./april
Zlatolaska in trije medvedi Lutkovno gledalisée FRU FRU marec

Predstava Stirje letni ¢ast ZA BOLISI SVET 6., 7., 8. maj

Klovn Jaka V cirlusu 2., 3., 5. junij
KOMBINIRANI ODDELK]

Evropski teden mobilnosti SPTM 16.—-22.9, 2025
Nacionalni mesec skupnega | NMSB 8. 9.-12.10.2025
branja

Teden otroka ZDPM 6.—10.10. 2025

Teden brez igrat Vrtec Jesenice 3.-7.11. 2025

Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza Slovenije | november

Dedek Mraz ZDPMI december

Delavnice Zdravstveno vzgojni center | januar - februar
Jesenice

Zvotna pravijica Osterc Pavlic K. januar/april

Predstava Vilko zasije na | ZAVOD VARNA POT 10., 11., 12. marec

potepu

Lutkovna predstava Jagoda TEATER ZA VSE 7., 9., 10, april

Klovn faka V cirkusu 2., 3., 5. junij
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2. STAROSTNO OBDOBIE

Cicibanova olimpijada Zavod za Sport Jesenice 30.9. 2025
Evropski teden mobilnosti SPTM 16.-22.9. 2025
Nacionaini mesec  skupnega | NMSB 8.9.-12.10. 2025
branja
Delavnice Gornjesavski  muzej Jesenice- | oktober
Zelezarske igre
Teden otroka ZDPM 6. 10, 10. 2025
Teden brez igrad Vrtec Jesenice 3.—-7.11. 2025
Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza Slovenije | november
Dedek Mraz ZDPMI december
Delavnice Zdravstveno vzgojni center | januar - februar
Jesenice

Predstava Vitko zasije na potepu

ZAVOD VARNA POT

10., 11., 12. marec

Lutkovna predstava Jagoda TEATER ZA VSE 7., 9., 10. april
Glasbena pravljica Glashena Sola lesenice april

Baletna predstava Glasbena $ola Jesenice april
Pravljitha joga To barvito Zivijenje maj

Kiovn Jaka V cirkusu 2., 3., 5. junjj
Brihtin dan Obcinska knjiZnica Jesenice junij

13 PELOVNI TiMI

Tim sestavlja skupina ljudi, ki so povezani s skupnim namenom, za uresnititev totno dolodenega cilja.

Pomeni organizacijsko tvorbo sestavijeno iz €lanov, usmerjenih nalog {ciljev), procesa vodenja,

komunikacije ter skupnih vrednot. Vsak delovni tim ima vodjo, ki ga izberejo Clani tima,

Cilj delovnih skupin je predvsem medsebojno povezovanje in medsebojna pomod za skupno dobro

Vrtca Jesenice.

Z namenom zagotavljanja visje kakovosti naSega dela na vseh podrogjih naSega delovanja se zaposleni

povezujemo v razliéne interne delovne time;

Promacija zdravja na delovnem mesty

1. | JP: Spela Ropret, Klaudija Zalokar

2. | CZin IK: Jelena Tuden, Nina Uléar
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3. | 8C spodaj: Ajla Pjanic
4. | AO: Renata Seljak, Spela Kovac
5. | 8C zgoraj in FA: Nata%a Mulej, Sara Begovi¢

Ustvarjanje in oblikovanje
1. | IP: Ljiljana Leskovar, Anja Sucur
2. | CZin IX: Mojca Tolo, Bogdana Simnic, Tia Knaflic
3. | 5C spodaj: Nina Petric, Kristina Koblar, Enisa Dautovié
4. | AO: Sandra Ahtin, Mateja Fréej, Mojca Klinar, Romana Marguc
5. | SC zgoraj in FA: Jasenka Tomasevi¢, Melisa Catak

Kakovost in razvoj vrica

1. | 5C spodaj: Ajla Pjani¢
2. i SC zgoraj in FA: Sandra Selman, Marjana Jakopi€, Sara Begovic
3. | AO:/
4. | IP: Anita Svetina, Nina Zevnik
5. | CZin IK: Ines Vukali¢, Karin Matijadié Finzgar, Almira Salki¢, Sandra Selimovi¢

Prehrana v vrtcu

8C spodaj: Maja Kepic

§$C zgoraj in FA: Alenka Pozvek, Anita Vogrinéic

AQ: Aleksandra Debenec, Sandra Mofina

JP: Maja Mauko, Aida Bedirovi¢

CZ in 1K; Urdka Mavsar, Ines Vukali¢

Organiziranje prireditev v okviru vrica

1. | JP: Nina Pahor

2. | €z inIK: Barbara Cop, Maja Planinsek

3. | SC spodaj: Marina Vrevc, Monika Rozinger, Suzana Zrnic
4. ! AQ: Lara Jama, Tanja Plesniar

5. | §C zgoraj in FA: Nejc Skoda

Kutturno glasbena skupina
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1. | JP: Gorica Stevanovi¢, Aleksander Florjan¢i¢

AQO: Jasna Koron, Aled Truhadev, Diana lug

SC spodaj: Monika Rozinger, Marina Vrevc, Irena Poklukar, Maja Kepic

el B

SC zgoraj in FA: Anka Bendina

5. | CZin IK: Klavdija Kovadic, Mojca Dimitrov

Za varstvo osebnih podatkov sodeluje z POVOP ga. Sago Kocijandi¢. Predsednica tima za varovanje
osebnih podatkov je Petra Koblar.

Varstvo osebnih podatkov

1. | Petra Koblar

2. | Miljana Jeftenié

Klaudija Zalokar

Irena Perko

SRl

Barbara Cop

Promocija zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne ciljne aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni vsem
delavcem, z namenom ohranjanja in krepitve njihovega telesnega in dulevnega zdravja. S promocijo

za zdravije Zelimo zagotoviti pogoje za varovanje zdravja zaposlenih.

14 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENIA

V Soiskem letu 2025/2026 bomo pedagosko delo spremljali v vseh oddelkih preko dogovorjenih in
nedogovorjenih hospitacij, organizirali bomo letne pogovore, strokovne razprave in sadefovanje v
razli€nih projektih vrica.

V skladu s prednostno nalogo se bo delo, usmerjeno v otroka za to Zolsko leto dalo poudarek na
podrocju Kurikuluma - JEZIK. lzvajale se bodo vsa ostala podrodja Kurikuluma.

Otroci se ucijo jezika ob posiusanju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanju besedil, ob posludanju
glasnega branja odraslih, s pripovedovanjem, dramatizacijo, izmidlianju zgodbic in pesmic, ob ufenju

od otrok do otrok, itd.
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Spodbujali bomo uporabo zunanjega ufenega okolja in skrbeli, da bodo otroci pridobili ¢im vec vestin,
spretnosti in znanja pri naravnih oblikah gibanja v okolici vrtca, travnikih, igriscih,

Preko strokovnih dogodkov bomo vnagali v delo primere dobrih praks in idej, ki si jih bodo strokovni
delavci pridobili na izobraZevanjih, medsebojnih hospitacijah, itd. Spodbujali bomo inovativnost,
ustvarjalnost in iskali najboli¥e moZnosti za aktivno uéenje otrok. Ob koncu 3olskega leta bodo podane
skupne ugotovitve in predlogi za nadaljnje delo.

Pedagoiki vodja in poslovni organ Vrtca Jesenice je ravnateljica. Ta opravlja naloge opredeljene 7 49.

glenom ZOFVIL. Pomocnici ravnateljice pomagata ravnateljici pri organiziranju poslovanja in vzgojnega

dela, nadomestata ravnateljico v &asu njene odsotnosti skladno z danimi pooblastili {50.¢len ZOFVI).

14.1 Organizacija pedagoskega vodenja

Organizacijo pedagoikega vodenja izvaja ravnateljica s pomodjo dveh pomocnic ravhateljice.
Pomotnici ravnateljice sta s strani ravnateljice poobla3geni za izvajanje posebnih nalog in zadolZitev, ki
so dologene s sklepom o imenovanju. Osnovna izhodista pedagoskega vodenja bodo v skladu z
zakonskimi dolodili ter nadeli in cilji kurikuluma.

Ravnateljica vodi in zastopa vrtec ter skrbi za zakonitost poslovanja. Vodi vzgojiteljski zbor in usmetja
delo strokovnih organov. Skrbi za sodoben natin pedagodkega dela in uvedbo nove podrocne
zakonodaje v prakso. Skrbi, da se vsi zaposieni redno izobraZujejo. Sestanki vzgojiteljskega zbora so
namenjeni nadrtovanju in evalvaciji dejavnosti, izobraZevanju strokovnih delavcev, usklajevanju dela,
seznanjanja z novimi zakoni, pravilniki, obravnavanju aktualnih tematik iz podrodja vzgoje in

izobrazevanja.

Naloge ravnateljice:
- organizira, nacrtuje in vodi delo vrica,
- zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,
- pripravlja program razvoja vrtca,
- vodi delo vzgojiteljskega zbora,
- je odgovorna za uresnievanje pravic otrok,
- spodbuja strokovno izobhraZevanja strokovnih delavcev in ostalih zaposlenth,
- predlaga obogatitvene dejavnosti za otroke,

- organizira mentorstvo dijakom/$tudentom in kandidatom za opravijanje strokoviega izpita,
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- prisostvuje pri vzgojno — izobrazevalnem delu, spremlja delo strokovnih delavcev in jim
svetuje,
- predlaga strokovne delavce v napredovanje v nazive,

- odlo¢a o napredovanju delavcev in delavk v pla¢ne razrede

I

1

spremlja delo svetovalne sluibe,

spremlja delo organizatorke prehrane in zdravstveno higienskega refima,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

skrbi za sodelovanje s stardi (razpored pogovornih uric, roditeljski sestanki, predavanja za
starSe, individualni pogovori,...),

- izbira in odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje vrtca z zunanjimi inétitucijami,

- opravlja druge ohveznosti v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Skrbi za materialno opremljenost vrica:

skrbi za ustrezne delovne pogoje vseh zaposlenih,

skrbi za prijetno delovno vzdusje,

spremilja izvajanje proratuna,

- skrbi za nove nabave osnovnih sredstev, didaktiénega materiala,

- skrbi za nabavo ra¢unalniske in druge opreme.

Skrbi za timsko povezovanje:
-z obema pomoc¢nicama ravnateljice, svetovalnima delavkama, OPZHR, strokovnim kadrom,
ostalimi zaposlenimi, administrativnimi delavci, aktivi, delovnimi timi,
-z ostalimi strokovnimi delavci (izvajalke DSP in zaposlenimi, ki nadomeséajo bolniske
odsotnosti).
Skrbi za sodelovanje s starsi:
- pripravlja gradiva, obvestila in druge informacije za oglasne deske, WEB-Vrtec in spletno stran
Vrtca Jesenice,

- pripravlja in daje pobude za organizacijo roditeljskih sestankov,

- pripravlja pisna gradiva in sklice prvi sklic sveta staréev v Solskem letu,

- po potrebi se udelezuje roditeljskih sestankov sveta staréev.

Sodeluje z zunanjimi inititucijami:
- 2 Obdino Jesenice in lokalno skupnostjo,
-z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port,

-z Zavodom Republike Slovenije za $olstvo in $port

J

46



Vrtec Jesenice
Letni delovni naért za $olsko leto 2025/2026

s Solo za ravnatelje, aktivom ravnateljic gorenjskih vrtcey,
ZdruZenje ravnateljev,

Skupnost vricev Slovenije,

7 osnovnimi in srednjimi Solami v obcini,

s Centrom za socialno delo,

z OZG Kranj,

TVD Partizan in TVD Slovenski Javornik — Koro3ka Bela,

z Zavodom za zaposlovanje,

z Zavodom za §port in Sportno zvezo,

z abéinsko knjiZznico,

7 gledali¢em Tone Cufar, TIC, Domom Franceta Bergelja...

Sklicuje strokovne kolegije vrtca, ki so izvedeni enkrat meseéno od avgusta do junija, na katerih se

obravnavajo naslednja podrodja dela:

realizacija posameznih nalog z zadnjega srecanja,

realizacija nalog po Letnem delovnem nacrtu,

oblikovanja stali§¢, mnenj o aktualnih in tekocih zadevah v zvezi z delom vrica,
obravnava se problematika dela posameznih enot vrica ali problematika s podrocja dela,

ohravnava se organizacija dela v prihodnje.

Spremija delo strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami in za otroke z dodatno strokovno

pomodjo. Spremlja in vodi projekte vrtca.

Namen in spremljanje pedagoskega dela:

spremljanje dela v posameznem oddelku, po programu prednostnih nalog, ki so zapisane v
LDN vrica,

spremljanje skladnosti neposrednega dela s Kurikulumom za vrice in prikritim kurikulumom,
svetovanje strokovnim delavcem,

izvajanje nalog v skladu z usmeritvami ZRSS.

Cilji spremljanja pedagodkega dela:

iskanje dobre prakse in reditev pri posameznih dejavnosti,
spodbujane strokovnih delavcev k timskemu nacrtovanju in skupnemu izvajanju dejavnosti,

spodbujanje dejavnosti, kjer bo omogolena participacija otrok,
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- spoznavanje novih pristopov pri izvedbah dejavnosti ob upodtevanju individualnosti
posameznika kot skupine,

- hospitacije potekajo v dopoldanskem in popoldanskem Zasu.

V vrtcu opravljajo prakso dijaki in Studenti. Poleg tega lahko strokovni delavci, ki opravijo zadostno

Stevilo ur pristopi k opravijanju nastopov za strokovni izpit.

15 ORGANI VRTCA JESENICE

Organi vrica so;
- svetvrica,
- svet starSev,

- vzgojiteljski zbor.
15.1 Svet Vrica Jesenice
Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelia, pet predstavnikov zapostenih in trije predstavniki

starsev.

Svet Vrtca Jesenice sestavljajo nastednji ¢lani;

PREDSTAVNIKI USTANOVITELIA | PREDSTAVNIKI SVETA PREDSTAVNIKI VRTCA JESENICE
VRTCA JESENICE STARSEV VRTCA JESENICE
1. IRENA KOSIR 1. ZANA BESIC 1. JASNA KORON
2. ALUA URBANCNIK 2. ZANA MERTEL 2. NINA ULCAR
3. RUZICA LESKOVAR 3. SENAD SMAJIC 3. MAJA MAUKO
4. SANDRA SELMAN
5. MIRAN MLADENOV

Predsednica Sveta Vrtca Jasenice je ga. Jasna Koron.
Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta. Clani sveta so lahko zaporedoma imenavani
oziroma izvoljeni najve dvakrat. Mandat predstavnikov stariev v svetu je povezan s statusom otroka,

{46.¢len ZOFVI).

48




Vrtec Jesenice
Letai delovni naért za Solsko leto 2025/2026

15.2 Svet starSev

Za organizirano uresni€evanje interesa stariev se v javnem vrtcu oblikuje svet starsev. Ta je sestavljen

tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo stardi na prvem roditeljskem
sestanku. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel]. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega

predsednika (66. clen ZOFVI).

Predstavniki oddelkov Sveta star3ev po enotah:

Enota Fran¢iska Ambrozi¢, Hrusica 55a

VZGOHTELICA PREDSTAVNIK SVETA STARSEV
1. Petra Kovac Bojan Novak
2. Ines Tamié Ana Hiti Novak
3. Anita Plohl Arijana Kadic

Enota Angelca Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 21

VZGOHTEUICA PREDSTAVNIK SVETA STARSEV
1. Anica Presterel Petra Medja
2. Edina Music Mirnesa Islamovic
3. Kristina Koblar Benjamin PehadZi¢
4. Diana Kesit Zana Ali¢
5. Natasa Ferjan Gasper Smolej
6. irena Poklukar Perica Gaji¢
7. Barbara Koblar Sara Marinkovski
8. Anita Vogringic Nastia Pravdic
9. Tanja Rudigaj Vedran Pavi¢
10. Marina Vrevc Emina Osmanlié
11. | Marjana Jakopic Maja Licof
12. Monika Kovad Anja Bas
13. | Alenka Pozvek Semira Skrgi¢
14. iateja Ban Petra Bergant
15. | Anka Bendina/Sara Begovic Nina Kobentar

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 3a

VZGOJITEUICA PREDSTAVNIK SVETA STARSEV
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Mateja Fréej

Nurfet Abdi¢

Renata Seljak

Adis Tuhi¢

Spela Kova¢

Asima Huseinbasic¢

Petra Pretnar

Liridona Polozhani

Diana Jug

Eva Bauman

Aleksandra Debenec

Viktorija Mitev

I e N I

Aleksandra Mozina

Andrii Zhuk

Enota Julka Pibernil, Cesta Toneta Tomégica 3

VZGOHTELHCA

PREDSTAVNIK SVETA STARSEV

1. | Spela Ropret

Alja Urbanénik

Anita Svetina

Adela Turkusicé

Gorica Stevanovic

Alma Nuhid

Anja Sucur

Elena Stankovski

Klaudija Zalokar

Sefija Kaltak

o v opl W

Petra Zust

Nanda Klepi¢

Enota Cilka Zupancic, Cesta lvana Cankarja de

VZGOJITELIICA

PREDSTAVNIK SVETA STARSEV

1. Karin Matijasi¢ FinZgar Klavdija Kastelic
2. | Melinda Zvan Tiada Sterk

3. Klavdija Kovacic Filipo Damjanov
4, | Barbara Cop Karin Zorman

5. Mojca Tolo Diana Savic

6. Nina Ulcar Anja Kralj

7. | Almira Salki¢ Spela Jenko

Enota lvanka Krnicar, Blejska Dobrava 44

VZGOJITELIICA

PREDSTAVNIK SVETA STARSEV

1. Miriam Kalan

Belkisa Tali¢
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15.3 Strokovni organi

Za pretok informacij s strokovnega podrodja se strokovno osebje vkljucuje v naslednje strokovne
organe:

- vzgojiteliski zbor,

- strokovni kolegij v oZji sestavi,

- strokovni kolegij,

- strokovni aktiv vzgojiteljev in vzgojiteljev prediolske vzgoje — pomotnikov vzgojiteljev ter,

- strokovni aktiv svetovalne sluzbe.
15.4 Vzgojiteljski zbor
g; Sestavijajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem oddelku.

Pristojnosti vzgojiteljskega zbora so dolodene v 61.¢lenu ZOFVI. Sestane se predvidoma stirikrat na leto.

Sestane se v primeru potreb po sprejemu dolo&enih sklepov za realizacijo nalog s podrocja dela vrica.

Na zacetku Zolskega leta se obravnava prediog LDN za tekote leto ter odlo€a o strokovnih vprasanjih

vzgojno-izobrazevalnega dela, ob koncu leta se analizira LDN preteklega leta. Na zboru ob koncu

¥olskega leta, predvidoma v mesecu juniju, se osredoto¢amo na obravnavo in odlotamo o strokovnih
vpraSanjih vzgojno-izobraZevalnega dela, o predlogih za nadstandardne programe in druge dejavnosti,

ki so podlaga za pripravo predtoga LDN za naslednje 3olsko leto.

Datumi vzgojiteljskih zborov

1. 19. november 2025

2. 24, februar 2026

3. | 16.junij 2026

4, 25, avgust 2026

15.5 Strokovni kolegij v oZji sestavi

Sestavljajo: ravnateljica, pomodnici ravnateljice, OPZHR in svetovalni delavki.

Sestajali se bomo po potrebi, kjer se bomo dopolnjevale, usklajevale in iskale najboljde reditve glede

poteka del v vrtcu.
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15.6 Strokovni kolegij v 8irgi sestavi

Sestavljajo: vodje strokovnih aktivov, svetovalna delavka, OPZHR, pomoénici ravnateljice in
ravnateljica.

Obravnava in reSuje strokovna vpratanja, povezana z Zivlienjem in defom vrtca ter z njegovim
razvojem. Sestane se enkrat mesecno, kjer se pedagogko in organizacijsko naértuje in evalvira delo,
dajejo se pobude za razli¢ne aktivnosti s katerimi se prispeva k kvaliteti in prepoznavnosti vrtca. Glede

na aktualne teme se na strokovni kolegij povabi tudi zunanje strokovnjake.

Datumi strokovnega kolegija v §irdi sestavi

1. 14.10. 2025

2, 11.11. 2025

9.12.2025

13.1. 2026

10. 2. 2026

10. 3. 2026

14. 4. 2026

12.5.2026

e w N o v s ow

24.8. 2026

15.7 Strokovni aktivi

- Strokovni aktivi enot

Sestavijajo: vzgojitelji in vzgojitelji pred3olskih otrok — pomoéniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo in re3ujejo strokovna vpraganja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca ter
z njegovim razvojem. Na strokovnih aktivih se obravnavajo prednostne naloge opredeljene v EDN vrica,
aktualna tematika — informacije, dogovori, skupne naloge in problematika vzgojno-izobraZevalnega
dela, obravnava vsebine projektov, predstavitev novosti pridobljenih na izobraZevanjih, ter dogovori o
skupnih dogodkih. Strokovni aktivi so organizirani enkrat mese¢no od avgusta do junija. Srecanja vodi
vodja strokovnega aktiva. V okviru strokovnega aktiva enote se lahko organizira tudi srecanja z
zunanjimi izvajalci (predstavitve, izobraZevanje kor je npr. prva pomot,...) glede na aktualno tematiko

ali problematiko.
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Zavod za Sport Jesenice
Udeteili se bomo prireditev, ki jih za otroke organizira Zavod za 3port {Mini Cici olimpiiada, Olimpijski

tek) in se odzvali povabilo k sodelovanju s kratkimi programi {loZefov sejem).

Zdravstveni dom lesenice
Sodelovali bomo s pediatri, razvojno ambulanto, centrom zgodnje obravnave OZG, zdravstveno
vzgojnim centrom — preventivne dejavnosti za zdravstvo in zobozdravsiveno preventivo ter s

pooblaiéenim zdravnikom v skiopu varnosti in zdravja pri delu in skrbi za zdravje delavca.

Center za socialno delo
Sodelovanje pri obravnavah varovancev vrtca in njihovih dru¥in ter sodelovanje pri uveljavljanju

pravice do zniZanega placila vrtca.

Policijska postaja Jesenice
Seznanjali se bomo s preventivnimi programi, obiskal nas bo policist v vrtcu, seznanjanje otrok za varno

udeleZbo v prometu.

Gasiisko drustvo lesenice

lzvajanje evakuacije ter obisk in ogled doma gasilcev s predstavitvijo opreme in njihovega dela.

Vrtec Jesenice ho sodeloval z osnovnimi $olami, domom starej§ih obcanov Franceta Bergelja, TVD

Partizan fesenice in TVD Partizan Javornik — Koroka Bela, Hokejska zveza lesenice, ...

Sodelovanje z okoljem izven lokalne skupnosti
Oblike sodelovanja potekajo preko regijskih in republiskih izobraZevanj, aktivov, posvetov, Studijskih

skupin, projektnih skupin ter seminarjev, izvajanje mentorstva dijakom in Studentom.

- Druétvo DOVES-FEE Slovenija, Program EKO ola

- Nacionalni ingtitut za javno zdravje OE Kranj in OE Ljubljana,

- Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,

- Pediatri¢na klinika {ambulanta za avtizem, nevroloski oddelek],

- Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,
- Zdravstveni in§pektorat RS,

- Inétitut za etiko in vrednote,

- Nutriticon, prehransko svetovanje, Andreja Sirca Campa, univ. dipl. ing., klini¢ni dietetik,
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Sodelovanje s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu. Predstavnica Vrtca Jesenice je Irena

Perko.

Zagotavljanje varnosti otrok v prometu, nateaji, aktivno viklju€evanje star$ev in otrok v preventivnih

akcijah.
Krajevne skupnosti
Sodelovanje temelji na:
— zagotavljanju enotnega vzgojnega vpliva in usklajenosti akcij ter delovanje vseh, ki se ukvarjajo s
predSolskimi otroki v krajevni skupnosti,
~ Organiziranju programov v okviru praznovanj krajevnih skupnosti,

~  skupnem reSevanju problematike vzdrievanja notranjih in zunanijih povrsin.

Srednja Sola lesenice
Dijaki/nje Srednje Sole Jesenice bodo v Vrtcu Jesenice opravljali/le obvezno prakti¢no pedagoiko delo

in prakticne nastope. Dijaki/nje ¢etrtih letnikov bodo izvedli tri samostojne nastope kot del

maturitetnega izpita.

Glashena Sola Jesenice

Otroci bodo imeli moZnost obiska glasbene %ole, kjer bodo poslusali koncerte, spoznavali razliéna

glasbila, si ogledali glasbeno pravljico, baletno predstavo.

Osnovna Sola Poldeta StraZisarja

Tako kot v preteklih letih bomo sodelovali v okviru nudenja dodatne strokovne pomoci otrokom, ki jim

je izdana odloCha. Kot dobra praksa pa so se izkazale tudi hospitacije strokovnih delavk obeh ustanov.

Ljudska univerza Jesenice

Sodelovali bomo v okviru razliénih projektov in prireditev; Tedni vseZivijenjskega u€enja in Parada

ucenja.

Obéinska knjiznica Jesenice

Skozi projekt Brihtino bralno priznanje sodelujemo z Obéinsko knjiznico lesenice. Projekt poteka od
oktobra do maja. Otroci se brezplacno vélanijo v knjiZnico si redno fzposojajo knjige, ter enkrat
mesetno obidlejo uro pravijic. Ob zakljugku projekta, v mesecu juniju Ob¢inska knjiZnica lesenice

organizira prireditev Brihtin dan, kjer otrokom podeli priznanja.
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Zunanji nadzor higiene Zivil izvaja:
- Uprava Repubiike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin.

- Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano {Anastazija Kokl, dipl. san. inZ.)

19.5.2 Zdravstveno higienski rezim v prostorih (igralnice, sanitarije...)

Cilj: Zagotavljanje ¢istega, zdravega in varnega bivalnega okolja za otroke v vricu

My

odstranimo umazanijo. Dobro in temeljito klasi¢no Cid¢enje je temel] higiene v vsakern vrtcu.

Dezinfekcija ali razkuZevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemiolodkih situacijah. To
pomeni, da razkuZila in postopke razkuZevanja izvajamo samo iziemoma. Ker smo v posebni
epidemiologki situaciji razkuZevanje izvajama dnevno zaposleni pa po navodilin N1JZ upo3tevame vse

varnostne ukrepe. O varnostnih ukrepih seznanjamo tudi stare in zunanje obiskovalce.

V vseh enotah Vrtca Jesenice se izvaja svetovanje in nadzor nad zdravstveno - higienskim rezimom v:
- igralnicah,
- umivalnicah,
- sanitarijah in
- ostalih prostorih vrtca.

Zunanji nadzor nad higieno prostorov izvaja Zdravstveni inspektorat RS {1x letno).

20 SODELOVANIJE Z OKOLIEM

Sodelovanje z okoljem spodbuja odnos na podrogju socialnega vklju¢evanja in fivijenja vrednot vvricu,
Sodelujemo po nadelih upoStevanja razliénosti in maZnosti uporabe naravnih in druzbeno-kulturnih
virov uéenja v okoliu vrtca ter upotevanju naravnih in drufbeno-kulturnih specifichosti okolja iz
katerega prihajajo otroci. Pri nadrtovanju vzgojnega dela upostevamo znacilnosti okolja, svojo
ponudbo pa bogatimo s sodelovanjem z institucijam in posamezniki iz tega okolja.

Obfina Jesenice

Usklajevanje stali3¢, mnenj in odlocitev ter zagotavijanja pogojev in sofinanciranje dejavnosti in cene
programov, odzivanje na dodeljiene naloge obcine in reSevanje problematike, sodelovanje na

kulturnem podroéju in drugih dogodkih obcine.
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Pred ponovno vkljuditvijo otroka v vrtec upoitevajo priporocila zdravnika, otrokovo sploino kondicijo,

pocutje, da se normalno prehranjuje, spi ali igra.

Ukrepi ob poskodbi otroka
Ob po3kodbah in nezgodah izvajame prvo pomo, preprecimo poslab3anje stanja (npr. odstranimo
vzrok nezgode), poskrbimo za varne okoliécine za druge otroke, &e je potrebno poldicemo zdravnitko

pomoc, obvestimo star$e o dogodku in izpolnimo zapisnik o nezgodi otroka v vrtcu.

19.3.2 Zobozdravstvena vzgoja s preventivo

Ciiji:
— svetovanje, usmerjanje, spodbujanje starSev k rednemu umivanju zob otrok

— v oddelkih prvega starostnega obdobja spodbujati otroke k opustitvi razvad, kot so sesanje

steklenicke, prsta, dude.

19.4 Varnost igris¢

Cilj: Zagotoviti varno igrisée in varna igrala za varno igro otrok.
Za varnost otrok na igriScu bomo skrbeli tako, da bomo izvajali naslednje preglede igrise:
— rednivizualni pregled (1-krat dnevno), opravi vzgojiteljica oz. pomocnica vzgojiteljice,
— obdobni pregled {(na 3 mesece), opravi organizator ZHR,
— letni pregled (1-krat letno) opravi pooblaééena strokovna institucija.
Vzgojiteljice in hidniki bodo izvajali navedene preglede, odstranili morebitno nevarnost na igriséu ter

vodili ustrezno dokumentacijo, ki je shranjena v mapi IGRISCE, ki se nahaja v vsaki enoti.

Na podlagiizdanega porocila o letnem pregledu igral, ki ga bo izvedla poobladfena strokovna institucija

{BorStnar & Co.} v enotah zavoda bomo odpravili neskladnosti.

19.5 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V PROSTORIH VRTCEY

19.5.1 Zdravstveno higienski reZim v kuhinjah

Ciij: Zagotavljanje Cistih delovnih povriin ter higienskih postopkov priprave hrane v vseh kuhinjah ter

priprava varne in neoporeéne hrane.
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izobrafeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k osvajanju nacel zdravega Zivljenja. Zato je
pomembno tudi osebno stalid¢e in zavzetost zaposlenih do dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni

vpliv na zdravie.

Otroci so nagnjeni k poskodbam zaradi svoje dulevne nezrelosti in sploSne neizku$enosti. Naloga vseh
zaposlenih je, da zmanjSamo moiZnosti za nezgode in ob nezgodah pravilno ukrepamo. Temeljho

pravilo je, da otroci nikoli ne smejo hiti samil

Dol¥nosti stargev do vrtca ob vstopu otroka v vrtec:

1. Pred vstopom otroka v vrtec morajo star$i prinesti zdravniSko potrdilo o zdravstvenem stanju otroka
in njegovi zmoZnosti za obiskovanje vrica.

2. Seznanijo vzgojno osebje z morebitnimi kroniénimi obolenji otroka in navodili zdravnika, ki jih imajo

za primer poslab3anja bolezni.

19.3.1 Bolan otrok

Bolan otrok ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vkljuéi Sele, ko je od zadnjega bruhanja, driske ali
povidane telesne temperature minilo 48 ur.

Pri nalezljivih boleznih pa je potrebno ravnati po navodilih otrokovega izbranega zdravnika.

Odsotnost otrok zaradi bolezni

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno - higienskega refima, se vodi evidenca o
odsotnosti otrok zaradi bolezni ali pogkodb. Vzgojiteljice podatke vpisujejo v dnevnik.

Vkljutitev otroka v vrtec/Solo po preboleli nalezljivi bolezni ali okuzbi

Cilj je, varovanje zdravija otrok v primeru nalezijivih bolezni in okuzb. Namen priporogii, ki se nahajajo
v vsaki enoti vrica, je zmanjsanje Sirjena bolezni in zagotavljanje zdravega okolia za otroke, vkljutene

v vrtec.

Vioga vrtca

Kadar otrok v vrtcu nenadno zboli oziroma obstaja sum, da gre za nalezljivo bolezen poklitemo starse
in izvedemo ukrepe za prepretevanje 3irjenja nalezljivih bolezni, glede na bolezenske znake. Na
oglasne deske izobesimo obvestilo o pojavu nalezljive bolezni.

Vioga stariev:

Staréi imajo kljuéno viogo pri prepreevanju Sirjenja nalezljivih bolezniin olkuzb v vrtcu, Z upodtevanjem
priporodil glede ponovne vkijuCitve otroka po preboleli bolezni v vrtec pomembnao prispevajo Kk

zmanjéanju tveganja za Sirjenje bolezni v vrtcu.
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prijavijanja bolezni, ki se lahko prenaZajo z delom« {PRILOGA 1} in izpolniti »Individualno izjavo o
bolezenskih znakih« {PRILOGA 2) in jo takoj posredovati odgovorni osebi (vodji enote ali organizatorju

zdravstveno - higienskega reZima). Obrazca sta sestavai del Pravilnika o zdravstvenih zahtevah.

Rezultate zdravstvenega pregleda osebe, ki je pod zdravstvenim nadzorom se vpisuje v evidenco o

pregledih oseb, ki so pod zdravstvenim nadzorom.

Vrtec Jesenice je sprejel Izjavo o varnosti z oceno tveganja (hrani se na upravi Vrtca Jesenice), s cemer
se zaposlenim zagotavljajo varnost in zdravje pri delu, glede preprecevanja nevarnosti in tveganja pri
delu, obvestanja in usposabljanja delavcev in otrok, dajanja navodil, ustrezne organizacije ter
zagotavljanje potrebnih materialnih sredstev v ta namen.

Vse novo zaposlene se pred nastopom zapaslitve seznani z Izjavo o varnosti z oceno tveganja, ter

PoZarnim redom. Evidence se hranijo na upravi in pisarni OPZHR.

Varnost in zdravje pti delu v nadem vrtcu je v skladu z obstojetimi predpisi varnosti in zdravja pri delu

in predpisi na podrocju $olstva in predsolske vzgoje.

Vlzjavi o varnosti so med drugim dologena delovna mesta pri katerih je potrebno izvajati periodic¢ne

zdravstvene preglede.

Ta velja za vsa delovna mesta, in sicer je dolodeno:
- Zadelovna mesta s povedano nevarnostjo potkodb in zdravstvenih okvar {vzdrzevalec-hisnil,
Sofer, Cistilka, vodja kuhinje, kuharica, pomotnica kuharice) na najvec 2 leti 0z. na 3 leta.
- Za delovna mesta kjer je nevarnost poskodb in zdravstvenih manjda {vzgojiteljica, pomolnica
vzgojiteljice, socialna delavka, tajnica, pomocnica ravnateljice in ravnateljica) na najvecd 3 leta

oz.na s let.

Evidenca o opravijenih periodi¢nih zdravnigkih pregledih se vodi na upravi Vrtca Jesenice.

15.3 Zdravje otrok v vricu

Cilj: ZmanjSanje irjenja nalezljivih bolezni v vrtcih z upoitevanjem higienskih ukrepov,

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje v katerem Zivijo. V vricu se trudimo, skladno z veljavno

zakonodajo, zagotoviti otrokom &isto, varno in zdravo bivalno okolje. Dobro usposobljeno in
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mle&ne izdetke brez dodanega sladkorja ter se izogibali sladkim jedem in industrijskim izdelkom. Tudi
v leto¥njem letu nadaljujemo vkljucevanje Zivil ekolo3ke pridelave in integrirane pridelave iz lokalnega

obmodja in zmanjsanje porabe sladkorja,

19.1.7 Projekti pri prehrani otrok oz. koledar priloZnosti za zdravstveno vzgojne in druge akcije

_  16. OKTOBER SVETOVNI DAN HRANE (dejavnost z otroci, glede na temo, ki bo podana)
_ 21 .NOVEMBER 2025 TRADICIONALN| SLOVENSKI ZAJTRK, »DAN SLOVENSKE HRANE«
—  SLAVNOSTNO KOSILO - zadnji teden v decembru

— 22, MAREC SVETOVNI DAN VODA

— 7. APRIL SVETOVNI DAN ZDRAVIA

— 5, MAJ MEDNARODNI DAN HIGIENE ROK

— 8. MAI MEDNARODN| DAN RDECEGA KRIZA

-~ 10. MAJ SVETOVNI DAN GIBANJA

—~  KOSILO NA PROSTEM (piknik) - v juniju

—  PROJEKT »ZDRAVIJE V VRTCU«

— PROJEKT »BREZMESNI PONEDELIEK«

—  DAN ZA ZDRAVIE (v sodelovanju z ZD Jesenice)

— ANKETA O ZADOVOLISTVU S PREHRANO OTROK V VRTCU (za starie)

19.1.8 Projekt »Brezmesni ponedeljek«

Vrtec Jesenice se je na pobudo Obgine Jesenice in Skupnosti obCin Slovenije, katere £lanica je Obcina
Jesenice, prikljugil projektu humanitarnega drustva Food for Life Global — Meat Free Monday. S tem
bodo otroci deleini zdravih, brezmesnih obrokov, skupaj z njimi pa bomo prispevali k bolj zdravemu

okolju.

19.2 Zdravstveno varstva delavcev

Cilj: Ohraniti zdravje delavcev in zdravo delovno okolje.

Zaradi prepredevanja nastanka in Sirjenja nalezjivih bolezni, ki se lahko prenagajo z Zivili, v proizvodniji
in prometu Zivil ne smejo delati osebe, ki so prenasalci povzrogiteljev nalezijivih bolezni, zaradi cesar
bi lahko neposredno ali posredno preko Zivil ogroZzali zdravie potroénikov, razen &e se z uvedenimi
higienskimi ukrepi to lahko prepredi.

Zato mora po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z Zivili
prihajajo v stik z Zivili oseba, ki se zaposli v vrtcu kot kuharica, kuhinjska pomocnica, vzgojiteljica,

pomoénica vzgojiteljice ali hidnik - sofer pred nastoporn dela podpisati »Soglasje osebe k obveznosti
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- Je v vsakodnevnih jedilnikih v skladu s strokovno zdravstvenimi priporocili zastopan 50-55%
deleZ ogljikovih hidratov, 20-30% ma&tob, 10-15 % beljakovin in dovolj vlaknin, vitaminov in
mineralov,

- sedrzimo nacela pestrosti in kvalitete Fivil,

- imamo vzpostavijen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave od nabave do zauZitja,

- izbiramo Zivila, ki so primerna letnemu ¢asu,

- nabavljamo Zivila sproti in sveZa,

- seizogibamo preciséenim Zivilom in industrijsko pripravljenim jedem,

- meso klavnih Zivali obfasno nadome&famo z ribami,

- enkrat tedensko pripravimo brezmesni obrok {ponedeljek),

- v vsakodnevno prehrano vklju¢ujemo mileko in mlegne izdelke, ki zadostijo potrebam po
kalciju,

~  sladice in sladoled vkljuujemo v jedilnik ob&asno,

- vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sve’e sadje in/ali zelenjavo,

- pripripravi obrokov uporabljamo naravne zatimbe in sol,

- peciva obifajno narotamo,

- pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nadine toplotne ohdelave (dudenje, kuhanje, peka v
konvekcijski pedi),

- omejujemo porabo belega sladkorja, soli in nezdravih maséob,

- omejujemo uZivanje belega in pol belega kruha ter ga nadome¥amo z ajdovim, réenim, ¢rnim,
ovsenirn in polnozratim,

= vjedilnik vkijutujemo kruh in pekovsko pecivo z manj soli in brez umetnih dodatkov,

= uporabljamo kvalitetne mas¢obe { 100% sonénicno in olivno olje),

- imajo otroci pijato na razpolago ves dan (voda in nesladkan sladkan Zaji),

- da pogosteje pripravijamo hrano, ki jo imajo otroci radi, vendar v skladu s prehranskimi
smernicami,

- obcasno uvajamo nove jedi.

V letosnjem letu bomo nadaljevali z vkljuéevanjem Zivil, ki jih nabavijamo pri lokalnih dobaviteljih in

sadje zelenjavo integrirane ter ekologke pridelave.

19.1.6 Prioriteta pri nacrtovanju in izvajanju zdrave prehrane

Vsako leto v jedilnike uvedemo nekaj novosti, predvsem z namenom, da se &m bolj ravnamo po
smernicah zdrave prehrane. Tudi letos bomo vkijufevali v obroke vet polnovrednih Zitaric,

polnozrnatega kruha in pekovskega peciva, 100% sadne sokove brez dodanega sladkorja, olivno olje,
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V centraini kuhinji v enati Cilke Zupanéi¢ se pripravlja tudi obroke (malica, kosilo) za Podruznitno Solo

Blejska Dobrava, katere razdelijo v enoti lvanke Krnicar.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3-urnih razmikih:
- ZAJTRK od 8. ure do 8.45 ure
- DOP. MALICA (SADNA KOSARICA) okrog 10. ure
- KOSILO od 11.00 ure do 12.00 ure
- POPOLDANSKA MALICA (sadna in zelenjavna kogarica, miec¢na malica, pekovsko pecivo} ob 14.

uri.

19.1.3 Prehrana v vrtcu za najmlaj$o starostno skupino otrok

Za najmanj$o starostno skupino otrok starosti 1-2 let in kombinirane oddelke se pripravijajo

popoldanske malice prilagojena njihovi starosti.

19.1.4 Dietni obroki

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede na njegove
hranilne in energijske potrebe ter omejitve v izboru Zivil izdelamo tabelo dovoljenih in prepovedanih
sivil, ki jo imajo v vsaki kuhinji, kjer pripravljajo dietno prehrano. V Vrtcu lesenice pripravijamo dietno
prehrano za vse otroke, za katere stardi prinesejo zdravni§ko potrdilo otrokovega pediatra z navedbo

dietne prehrane. Pri pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje starSev, vzgojiteijic,

kuharskega kadra in organizator prehrane.

19,1.5 Naértovanje in organizacija prehrane

Prinaértovanju prehrane upostevamo Smernice HACCP sistema, Smernice za prehranjevanje v vzgojno

izobraZevalnih zavodih (ZRSS, NUZ, 2024).

Prehrana otrok v vrtcu je nadrtovana tako, da:

- zado&ta 70-75% dnevnih energijskih in biolo3kih potreb otrok,
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- predvidoma rok za ugovore aprif
(sprejem otrok)

= sreanje izvajalcev socialno
varstvenih storitev v Obéini Jesenice

- komisije za sprejem otrok v 0% maj
{odloZeno folanje)

- nadrtovanje DSP za naslednje Zolsko
leto

- postopki pomodi; usmerjanja otrok | CELO LETO; po potrebi

- multidisciplinarni timski sestanki
(CZO, CDZOM, CSD)

- svetovanje starSem

- sestanki strokovnih skupin s stargi

19 NACRT ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZDRASTVENO - HIGENSKEGA REZIMA

19.1 Prehrana pred3olskih otrok

Cilji:

- Zagotoviti vsem otrokom varno, zdravo, pestro, meiano prehrano za njihovo zdravo rast in
razvo]

- Oblikovanje zdravih prehranjevalnih navad

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravia, e posebe] pa je
pomembna v otrodtvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri nafriovanju prehrane dosledno
upostevamo prehranske normative in priporoéila za zdravo prehrano otrok, ki jih je izdal Zavod RS za
Solstvo, N1JZ, 2024).Smernice je sprejel strokovni svet za splodno izobrazevanje je sprejel Smernice za
prehranjevanje v vzgojno - izobraZevalnih zavodih (2023).

Veliko pozornosti namenjamo razvijanju ustreznih prehranskih navad otrok, pripravi in postrezbi jedi,

tako da jim nudimo prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek.

19.1.2 Stevilo in razporeditev dnevnih obrokov

V Vricu Jesenice imamo:
-~ eno centralno kuhinjo - enota Cilke Zupanéig, Korogka Bela,
~  §tiri razdelilne kuhinje, in sicer: v enoti Angelce Ocepek, TavCarjeva 3a, enoti Julke Pibernik,

TomsiCeva 3, enoti lvanke Krnitar, Blejska Dobrava in enoti Frantike AmbroZi¢, Hrusica,

Za enoto Angelce Ocepek, Tav¢arjeva 21 se tekom Zolskega feta pripravlja obroke v centralni kuhinji

0S Tone Cufar, v &asu %olskih potitnic pa v centralni kuhinji, v enoti Cilke Zupandi¢, Korodka Bela.
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v okviru strokovnega aktiva svetovalne sluzbe Vrtca Jesenice, ki ga vodi Petra Koblar. Termin sretan]

aktiva je v naprej dolocen za vsak prvi torek v mesecu.

Osnovne dejavnosti svetovalne sluzbe, ki se medsebojno prepletajo in dopolnjujejo, so dejavnosti
pomoti, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti nadrtovanja in evalvacije (Programske
smernice za svetovalno sluibo v vrtcu, 2008, in Programske smernice svetovalnega dela v vzgojno-
izobraZevainih zavodih, 2024).

- Dejavnosti pomodi: te dejavnosti so odgovor na potrebe posameznih udeleZencev v vrtcu.
Nudenje pomodi lahko poteka posredno (preko posvetovan s stargi, strokovnimi delavci, z
zunanjimi institucijami) ali neposredno {(nudenje individualne pomodi otrokomj.

- Razvojne in preventivne dejavnosti: so del razvojnih nalog vrtca, njihov namen pa je predvsem
analiza stanja ter sodelovanje pri naértovanju, izvedbi in evalvaciji dejavnosti za dvig kakovosti

vzgoje in izobraZevanja v vrtcih.

- Dejavnosti naértovanja in evalvacije: te dejavnosti se prepletajo tako z dejavnostmi pomoti kot

tudi razvojnimi in preventivnimi dejavnostmi, pomembne pa so za operacionalizacijo,

vrednotenje ter zagotavijanje celostnosti in kontinuiranosti prispevka svetovalne sluzbe pri
reSevanju problemov vrica,

EASOVNI NACRT 1ZPOSTAVLIENIH AKTIVNOST! SVETOVALNE SLUZBE

AKTIVNOST CAS 1ZVEDBE

- urejanje dokumentacije novincev;
zdravniska potrdila

- spremljanje uvajanja novincev

- koordinacija aktivnosti DSP {ure - september
izvajalci- zunanje institucije ...}

- opazovanja v oddelkih olktober

- izvedba predavanja za stare

- srefanje Lokalne akcijske skupine za
prepreevanje zasvojenosti v obdini
Jesenice

- priprava na javni vpis

- sestanki s star§i predsolskih otrok —
zatetek postopkov za usmerjanje;
predlogi, zbir mnenj, predlogov o januar
morebitnih odlogih Solanja

- izvedba javhega vpisa otrok v vrtec | januar

- priprava in rok za oddajo
dokumentacije za usmerjanje otrok
ha prehodu v OS5 {Zavod za Solstvo)

- komisiia za sprejem novincev marec

- obveitanje starsev o
sprejemu/uvrstitvi na fakalni
seznam

november

december

februar
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- pomembnih konceptualnih dokumentov, ki se nanagajo na delo svetovalne slusbe (Programske
smernice svetovalnega dela v programih s podrodja vzgoje in izobraZevanja, Kodeks eti¢nega
ravnanja v vricih, Kodeks poklicne etike psihologov, Kurikulum za vrtce, Etiéni kodeks svetovalnih
delavcev v VIZ, Smernice za vkljuéevanje otrok in dijakov iz drugih jezikovnih in kufturnih okolij v

slovenskem vzgojno ~ izobraZevanem sistemu).

V Vrtcu Jesenice sta v Solskem letu 2025/2026 v svetovalni sluzhi zaposleni dve svetovalni delavki:
- Petra Koblar, univ. dipl. ped.,

- Leja AmbroZi¢, mag. soc. del.,

18.1 Nacrtovane dejavnosti svetovalne sluzbe v $olskem letu 2025/2026

Temeljni cilj delovanja svetovalne sluzbe v vrtcu je enak kot temeljni cilj delovanja vrtca kot celote — t].
optimaini razvoj otrok ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, etnitno,
narodno pripadnost, jezik ter telesne in psihi¢ne znadilnosti oz. razvojne posebnosti (Programske
smernice za svetovalno delo v vrtcu, 2008, in Programske smernice svetovalnega dela v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, 2024). Temeljna naloga svetovaine slujbe je, da se na podiagi svojega
posebnega strokovnega znanja prek svetovalnega odnosa in na strokovno avtonom ni nacin vkljucuje v
kompleksno resevanje pedagoskih, psiholokih in socialnih vpraanj vzgojno-izobraZevalnega dela v
vricu tako, da pomaga ter sodeluje 7 vsemi udelefenci v vrtcu {otroki, starsi, strokovnimi delavci, po
potrebi zunanjimi institucijami). Svetovalna stuba vrtca je zato enako dostopna vsem udelefencem v
vricu.
Podrodja delovanja svetovalne sluZbe zajemajo:
- varno, spodbudno in vkljuéujode okolje,
- celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok,
- igra in u€enje otrok,
- uvajanje novincev in prehodi otrok v vrteu,
- razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionaini razvoj.
V Solskem letu 2025/2026 v svetovalni slufbi Vrtca Jesenice delujeva dve svetovalni delavki:

- Petra Koblar, univ. dipl. ped. {polni delovni &as) in

- Leja AmbroZi¢, mag. soc. del. {poloviéni delovni Cas).
Svetovaini delavki se sistematitno in intenzivno povezujeva z izvajalkami dodatne strokovne pomodi
{Alenka Stare, Vesna Tavéar, Aneta Gabrovec, Natalija Kuhar, Nina Jelovéan, Anja MeZik, Kaja Rupar in

Katja Zupan) z 05 Poldeta StraZilarja. Z namenom strokovnega povezovanija in podpore se povezujemo
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Prvi¢ v vrtec (Damjana SMID) ~ 2. 6. 2026 ob 17.00 —1

*predavanja za starie bodo organizirana glede na potrebe in aktualne problematike v vricu.

17.2 Vpis v vrtec

V Vrteu Jesenice imame redni centralni vpis v enoti Angelce Ocepek na C. C. Tav€arja 3a. Vpis v vitec
za {olsko leto 2026/2027 bo potekal tiri dni in sicer od 26. 1. do 29. 1. 2026. V ¢asu rednega vpisa
potekajo v enotah dnevi odprtih vrat.
| ENOTA DAN ODPRTIH VRAT N
| 1. | Angelca Ocepek (SC) 27.1.2026 od 9:30 — 11:00
2. Angelca Ocepek {AO) 27.1. 2026 0d 9:30-11:00
3. lulka Pibernik 27.1.2026 od 9:30 - 11:00
4. Cillca Zupantic 27.1.2026 0d 9:30~11:00
5. DO tvanka Krnitar 27.1.2026 od 9:30-11:00
6. DO Frandigka AmbroZic 27.1.2026 0od 9:30-11:00

18 NACRT SVETOVALNEGA DELA V VRTCU

Temeljni cilj delovanja svetovalne sluZbe v vrtcu je enak kot temeljni cilj defovanja vrtca kot celote — tj.
optimalni razvoj otrok (Programske smernice svetovalnega dela v programih s podrocja vzgoje in
izobrajevanja, 2024). Temeljna naloga svetovalne sluzbe je, da se na podlagi svojega posebnega
strokovnega zhanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nadin vkljuéuje v
kompleksno redevanje pedagoikih, psiholoskih in socialnih vprasan; vzgojho-izobraZzevalnega defa v
vrtcu s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu {otroki, star3i, strokovnimi defavci, po
potrebi zunanjimi institucijami). Svetovalina sluZba vrtca je zato enako dostopna vsem udelezencem v

vricu.

Pri svojem delu svetovalni delavki izhajata iz:

- dolotil sistemskih aktov, ki opredeljujejo prediolsko vzgojo in se nanasajo na delovanje svetovaine
sluzbe v vzgoji in izobraZevanju (ZOFVI, Zakon o vrtcih, Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami, Zakon o celostni zgodnji obravnavi prediolskih otrok s posebnimi potrebami, Zakon o
preprefevanju nasilja v drufini, DruZinski zakonik, Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s

gustvenimi in vedenjskimi teZavami in motnjami v VIZ),
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- roditeljski sestanki, druge oblike sre¢anj kot so npr. delavnice, zakljuéna srefanja,...
Nacrtovanih je najmanj 5 sredanj s staréi, od tega sta dva srecanja (september in januar) s stargi

namenjena rediteljskemu sestanku v oddelku .

Datumi pogovornih ur

1. 21. oktober 2025

25. november 2025

27. januar 2026

B

25, februar 2026

5. 24. marec 2026

6. 21. april 2026

7. | 26.maj 2026

- starsise o dejavnostih otrok informirajo iz sporo¢it na oglasnih,

- starsi se informirajo v izdani publikaciji Vrtca Jesenice,

- vrtec v okviru vzgojno-izobraZevalnega procesa, nacrtuje in organizira strokovna ter drufabna
sreCanja, delavnice in predavanja oz. Sola za starse,

- starsi delujejo v svetu stariey,

- trije predstavniki sveta starfev delujejo v svetu zavoda,

- stardi imajo moZnost vkljuéevanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni z dogajanjem v vricu in
so aktivni sooblikovalci ter soizvajalci vzgojnega dela glede na letni delovni nadrt vrtca, pri tem
pa upostevajo avtonomnost zavoda,

- obveSCanje starSev preko spletne strani, aplikacija WEB vrtci,...

17.1 Sola za starde

V tem Solskem letu nadaljujemo z obliko sodelovanja in izobraZevanja za starie pod naslovom Sola za
star8e. Gre za eno izmed oblik sodelovanja s stargi, kjer se skupaj strokovnjaki (zunanjimi in notranjimi)
s podrocja pred3olske vzgoje pogovarjamo o razvoju in vzgoji otrok, izmenjujemo izkudnje ter i¥¢ema

odgovore na razli¢na vpradanja in dileme stara,

SOLA ZA STARSE

Svetovalna sluZba - oldober

Miha Kramli (Otroci in ekrani} - 10. 2. 2026 ob 17.00 (2 pedagoiki uri)
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Razporeditev defovnega Casa velja za vse zaposlene v vrtcu:

Prazniki .
Delovni | Stevilo
Dnevi v Del. | Dnevi na Delovni
MESECI SO | NE dnevi+}! URv
mesecu SO | nado. | delovni | dnevi
prazniki| mesecu
dan
1 213 4 5 6 7 8 9
2025
SEPTEMBER 30 4 4 0 0 0 22 22 176
OKTOBER 31 41 4 0 0 1 22 23 184
NOVEMBER 30 515 0 0 0 20 20 160
DECEMIBER 31 4| 4 0 0 2 21 23 184
2026
JANUAR 31 5| 4 0 0 2 20 22 176
FEBRUAR 238 4 | 4 0 0 0 20 20 160
MAREC 31 4415 0 0 0 22 22 176
APRH. 30 4 4 0 0 2 20 22 176
MAJ 31 51| 5 0 0 1 20 21 168
JUNIJ 30 4 4 0 O 1 21 22 176
JULI 31 41 4 0 0 §] 23 23 184
AVGUST 31 515 0 0 0 21 21 168
SKUPAJ 365 52i52] 0 0 9 252 261 2088

17 SODELOVANIE S STARS!

Namen in cilj sodelovanja s starsi:
. 7 enotnimi vzgojnimi pristopi in povezanostjo druZinskih in druZzbenih vplivov zagotoviti
uspesno vzgojo in razvoj otrok.
Oblike sedelovanja s starsi:
- stardi imajo s strokovnimi delavci vsakodnevne stike,
- pogovorne ure, so enkrat mese¢no po najavi pri strekovnem kadru oddelka oz. po potrebi

enkrat meseéno,
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Datumi strokovnih aktivov in nadrtovanja v tandemu

1. 3.9.2025

2, 16.10. 2025

13.11. 2025

10.12. 2025

12.2.2026

3
4
5. 15. 1, 2026
6
7

12.3. 2026

8. 16. 4. 2026

9. 14.5.2026

10. | 4.6.2026

11, | 26.8, 2026

- Strokovni aktiv svetovalne sluzbe
Sestavljajo: svetovalni delavki, logopedinja in izvajalke dodatne strokovne pomodéi.
Tako kot v lanskem Solskem letu, bo tudi v tem letu deloval strokovni aktiv svetovalne sluibe (v
nadaljevanju SASS). Prednostna naloga SASS-a je nudenje strokovne pomo&i v Vrtcu Jesenice starSem,
otrakom in strokovnim delavkam. Ena izmed njihovih skupnih nalog je tudi opora, pomod, svetovanje

ostalim strokovnim aktivom vrtca.

Datumi strokovnih aktivov svetovalne siufbe

1. 2.9.2025
2. 7.10. 2025
3. 4.11. 2025
4. 2.12,2025
5. 6.1.2026
6. 3.2.2026
7. 3.3, 2026
8. 7.4, 2026
9, 5.5.2026
10. | 2.6.2026

16 DELOVNI KOLEDAR

Solsko let 2025/2026 se pricne v ponedeljek 1. 9. 2025 in zakljui v ponedeljek, 31. 8. 2026.
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- Bordtnar & Co. Ljubljana,

- Obmotno zdrufenje Rdedega kriZa Jesenice,

- Gorenjski vrtci (Radovijica, Skofja Loka, Tr#ig, Bled, Kamnik, Bohinj, Ziri...),
- aktiv ravnateljev gorenjskih vricev,

- Skupnost vricev Slovenije,

- OZG Kranj,

- Center IRIS...

20.1 Delo z dijaki, $tudenti

Po zahtevah predmetnika programa PredSolske vzgoje na Srednji Soli Jesenice smer PredSolska vzgoja
dijaki opravljajo del izobraZevanja v vrtcu v obliki prakti¢nega usposabljanja.
V tem 3olskem letu bomo praktiéno usposabljanje z delom, v nadaljevanju PUD, ki bo potekalo skladno

z navodili in gradivom, ki ga v vrtec prejmemo od koordinatorice programa, ge. Klaudije Ane Sotlar.

Prakso v nasem vrtcu opravljajo tudi $tudentje iz PeF Koper, PeF Ljubljana, PeF Maribor. Dijaki in
Studentje podpisejo izjave glede varovanja podatkov, fotografiranja, snemanja, seznanjanju z LDN,

etiénim kodeksom, ZHR pravili, poZarni red, ...

1.AV/1.BV 1.6.-5.6.2026

2.AV 17.11.-28.11.2025

2.BV 1.42.—12.12. 2025

3.AV 23.3.-13.4.2026

3.BV 4.5 ~22.5.2026

4.AY 29.9.2025-4.5. 2026 {pon.)
4.BV 30.9. 2025 - 21.4. 2029 {to.)
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21 NACRT [ZOBRAZEVANIJ V SOLSKEM LETU 2025/2026

Kakovost profesionalnega razvoja zaposlenih je odvisna od kakovosti izobraZevalnih programov in
izvajalcev, pa tudi posameznika v kakini meri se je pripravljen stalno strokovno izpopolnjevati. Ob
dejstvu, da so pricakovanja druzbe in starSev vedno vedja se morajo zaposleni, &e Zelijo avtonomno in
strokovno opravljati svoj poklic tudi stalno strokovno izpopoinjevati.
V sklopu razvoja zaposlenih v Vrtcu Jesenice je narejen naért izobrafevanja. Ta nadrt je usklajen z
razvajnimi cilji, potrebami vrtca in zaposlenih glede na njihovo naértovanje dela.
IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje delavcev in delavk v Vricu Jesenice obsega:

- stalno strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- strokovno izpopolnjevanje drugih delavcev in delavk,

- izredni Studij,

- interno izobraZevanje strokovnih in drugih delavcev in delavk.

Za Solsko leto 2025/2026 smo glede na prednostno nalogo ter vkljuZenost v programe/projekte
nacrtovali:

[ZOBRAZEVANJA SOLSKO LETO 2025/2026

STROKOVNI KADER TEHNIEN| KADER

Mreza mentorskih vrtcev: Studijske skupine v | seminar ali kuharska delavnica za kuharje
izvedbi ZRSS: Kurikularna prenova - nove poti do

Znanja

Sasa Kocijancic: Varstvo osebnih podatkov seminar: Sodobna priprava dietnih obrokov

Matic Novak: Carobni svet razumevanja ADHD Ixletno HACCP usposablianje: Anastazija Kokl
{ves kuharski kader, OPZHR, voznik hignik, ki

prevaZa hrano)

Ksenja Not: Prva pomoc ali nalezljive bolezni (po | Sasa Kocijandi¢: Varstvo osebnih podatkov

dogovoru)

Drudtvo bralna znaéka: Bralne ¢ajanke 1, i Higiena v objektu in kuhinji, ter varnost in
procesi pri uporabi Cistil za tehnicni kader in
OPZHR

AMOK BorStnar: lzobraZevanje iz varnosti pri deluy,

poZarna varnost {vsi novo zaposleni in ohdobni)

Ksenja Noc: Prva pomot
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NIZ: Zdravje v vricu AMOK

Strokovna ekskurzija

Boritnar: lzobraZevanje iz varnosti pri dely,

poZarna varnost (vsi novo zaposteni in obdobni)

ZRSS: Podpora vzgojitelju na zaletku karierne

poti ll

KPK: Nacrt integritete

strokovni posvet Slovenskih vrtcev

Damjana Smid: Ustvarjanje  spodbudnega

ucnega ckolja

UPRAVA

OPZHR:
- Mednarodni posvet organizatorjev prehrane
- 3-4 letno aktivi OPZHR Gorenjske,

- dvodnevni posvet organizatorjev prehrane in ZHR Slovenije.
SVETOVALNA SLUZBA, LOGOPED:
- regijski aktivi, aktivi na drzavni ravni,

- glede na ponujeno aktualno tematiko.

RACNOVODIA, TAINIK VIZ VI, KNJIGOVODJA:

regijski aktivi, aktivi na drzavni ravni,

1

ratunovodja — srefanje ratunovodij Zveza ratunovodi] Slove

izobraZevanje za knjigovadjo in tajnico VIZ Vi,

- glede na ponujeno in aktualno tematiko.

RAVNATELIICA, POMOCNICI RAVNATELIICE
- Sola za ravnatelje (aktualna izobraZevanja),
- aktivi ravnateljev in pomocnikov ravnateljev,
- Skupnost vrtcev Slovenije in ZdruZenja ravnateljev Slavenije,
- strokovni posvet Slovenskih vricev,

- Glede na ponujeno aktualno tematiko.

fzobrazevali se bomo tudi glede na aktualne teme izobraZevanj, ki so

nije,

ponujena tekom $olskega leta.
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*Zaposleni Vrtca Jesenice se bomo izobraZevali glede na potrebe pri delu v vrtcu, ki se pokaZejo tekom

Solskega leta.

22 PLAN ZA 50LSKO LETO 2025/2026

Z Obtino Jesenice je usklajen plan za leto 2025 in leto 2026. Pri izralunu potrebnih sredstev smo

upoitevali:

zakon o financiranju in podzakonske predpise, izhodii¢a in navodila za pripravo programa dela
in finan€nega nacrta za leto 2025,

- potrjeno sistemizacijo delovnih mest za leto 2025/2026,

- soglasje k oblikovanim oddelkom za Solsko leto 2025/2026,

- potrjene cene programov za Solsko leto 2025/2026,

- upostevali smo strodke, ki jih je Ob¢ina Jesenice dolZna kriti izven cene programov (3estnajst

spremlijevalceyv, logoped, DSP).

23 INVESTICIISKO VZDRZEVANIE

Zagotoviti Zelimo ustrezne pogoje za izboljSanje kvalitete Zivljenja, kar nam predpisuje tudi Praviinik o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca.

Kratkorocni cilji (2026):

- zaklju€ek gradnje objekta v enoti Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3,

- obnova nadstresnice in asfaltne povrine v enoti Angelca Ocepek, Cesta Cirifa Tavcarja 3a,

- natrtiin druga projektna dokumentacija v fazi 1ZD, DGD in PZI za izgradnjo novega vrtca na Koroski
Beli, Cesta Ivana Cankarja 4de,

- menjava ograje v enoti Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3,

- obnova elektro omaric v enotah vrica

- dve otro3kiigrali, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Toméita 3,

- peskovnik, enota Julke Pibernil, Cesta Toneta Toméifa 3,

- mivka za peskovnik, enota Julke Pibernik, Cesta Tonela Tomégica 3,

- trije servirni vozi¢ki, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomé&iéa 3,

- dva vorzifka za otroke, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tom&iéa 3,

- vozi¢ek za Cistila, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomé&ica 3,

- poganjalci/skiro dva v enem, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Toméica 3,

- igrade za nove oddelke, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomiica 3,
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- kuhinjski pribor, posoda, termo posode,... enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3,

- elektri¢na pedica, enota Cilke Zupandi¢ Koroska Bela, Cesta fvana Cankarja 4e,

- streinik za upravo vrica, enota Angelca Ocepek, Cesta Cirila Tavarja 21,

- enstacionarni ratunalnik, enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3,

- trije prenosni racunalniki za strokovni kader, enota Angelca Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 21,

- ostala nujna vzdrZevatna dela.

Doigoroéni cilji (2027}

- obnova nadstrednice in asfaltne povrsine v enoti Angelce Ocepek, C. C. Tavlarja 3a,

- narti in druga projektna dokumentacija v fazi 12D, DGD in PZ| za izgradnjo novega vrtca na Koroski
Beli, Cesta Ivana Cankarja 4e,

- gradnja vrtca na Koroski Beli,

- Industrijski susiini stroj za pralnico, enota Angelca Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 21.

24 MIATERIALNI POGOIJI

Vse cilje, ki smo si jih zastavili pri samem vzdrzevanju, bomo uresnicevali po internih aktih, ki so izdetani
na podiagi vseh predpisanih pravilnikov. Za vsa izvedena dela se beleZijo evidence. Z objekti, ki so nam
zaupani v uporabo ravhamo gospodarno in odgovorno. Nakupi igrad, didakticnega materiala in drugih
pripomockov se bodo izvajali v skladu z razpoloZljivimi sredstvi in prednostnimi nalogami vrtca v

tekoCem 3olskem letu. Nakup opreme igralnic se bo izvajal v skladu s potrebami in oblikovanimi

oddelki.

25 EKONOMSKI POGOII POSLOVANIA

Sredstva poslovanja vrica se hodo oblikovala iz proraduna Obcine Jesenice, oskrbnin starsev in drugih
prihodkov.

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t.94/07— uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 - popr., 14/15~ ZUUIJFQ, i1/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 -ZLV - K}, Zakona o javnih
financah (Uradni list RS, &t 11/11~— uradno preéisteno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 -
ZFisP, 96/15 —ZIPRS1617, 13/18, 195/20 —odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23), Zakon o zavodih {Uradni
fist RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 —ZPDZCin 127/06 —ZIZP) in odloka o proradunu Obcina Jesenice skleneta

Ohéina in Vrtec Jesenice Pogodbo o financiranju javnega zavoda za doloden &as enega leta.
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26 SPREMILIAVA IN URESNICEVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nadrt spremlja in vrednoti:

- Svet Vrtca Jesenice,

Svet starSev Vrtca Jesenice,

- ravnateljica,

- pomocnici ravnateljice,

- strokovni kolegij Vrtca Jesenice,
- svetovalna sluzba,

- strokovni aktivi,

- vzgojiteljski zbor,

- strokovne institucije (ZRSS, MIZS, Oddelek za druzbene dejavnosti — Obéina Jesenice).

Nacin spremljave:
- sprotni vpisi in zabeleZke v uradno dokumentacijo (zapisniki sre¢anj),
- mesecna spremljanja realiziranih nalog,
- evalvacija dela ob koncu 3olskega leta,
- izdelava porocil o oddelkih vrtca in realizaciji nalog celega vrtca,

- izdelava poslovnega porocila, vezanega na koledarsko leto.

27 POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Predlog Letnega delovnega nacrta je bil obravnavan in potrjen na vzgojiteljskem zboru dne 26. 8. 2025.
V obravnavo in sprejem mnenja je bil predstavljen Svetu stariev. LDN za %olsko leto

2025/2026 je obravnavan na redni seji Sveta Vrtca Jesenice dne 23.10.2025.

Jasna Koron % Vanja Kramar, dipl. vzg.

predsedmca Sveta Vrtca Jesemce ( lavlaa2l /f

h’ 4.74
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Vrtec Jesenice
Letni delovni naért za folsko leto 2025/2026

28 PRILOGE
Priloga 1: Razvojni nacrt Vrica lesenice
Pritoga 2: Letni delovni nadrti strokovnih aktivov Vrtca Jesenice:
Letni delovni naért enote Angelce Ocepek (zgornje nadstropje) in DO Francike AmbroZic
~  Letni delovni naért enote Angelce Ocepek (spodnje nadstropje)
—  Letni delovni naért enote Angelce Ocepek (Cesta Cirila Tav€arja 3a)
—  Letni delovni nacrt encte Julke Pibernik
—  Letni delovni naért enote Cilke Zupanéi€ in DO vanke Krni¢ar
Priloga 3: Letna delovna obveznost vzgojitelja

Priloga 4: Letna delovna obveznost vzgojitelja pred3olskih otrok - pomotnika vzgojitelja
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RAZVOJNI NACRT VRTCA JESENICE

za obdobje Solskih let 2023/24, 2024/25 in 2025/26

Jesenice, junij 2023



1. UVOD

1.1. Zakonska podiaga

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno
preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 5712 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/186, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) v 48. ¢lenu doloca pristojnost Sveta vrtca, da sprejme
program razvoja vrtca. V pripravi razvoja vrtca smo upostevali zgodovinsko ozadje, aktualne
obravnavane vsebine LND vrica, dogajanje v lokalni skupnosti, drzavi Sloveniji in Evropski
uniji. Pri tem smo upostevali slovensko zakonodajo na podrodju vzgoje in izobraZevanja, na
podrogju kulture in sociale ter zdravja in varnosti, zakonodajo na podro&ju graditve objektov,
zakonodajo na finanénem in davénem podroGju ter lokalne samouprave, priporocila Sveta
Evrope, ... |

Razvojni nacrt Vrica Jesenice je dokument, ki prikazuje usmerjenost vrtca v obdobju od leta

2023 do leta 2025 na pedagogkem in vzgofnem podroéju ter na podrodju urejanja
predsolskega prostora.

1.2. Tim za razvoj in kakovost vritca

Ob nastajanju programa je bil ustanovljen tim za razvoj in kakovost vitca, ki ga sestavljajo:

- Vanja Kramar, v. d. ravnatelja,

- Marjana Jakopit, vzgojiteljica pred8olskih otrok,

- Anita Svetina, vzgojiteljica predsolskih otrok,

- Sandra Selman, vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojitelja,

- Ajla Pjani¢, vzgojiteljica pred3olskih otrok — pamocnica vzgojitelia,

- Ines Vukali¢, vzgojitetjica predsolskih otrok — pomodnica vzgojitelja,

- Karin Matijasi¢, vzgojiteljica predgolskin otrok — pomocnica vzgojitelja.
Razvojni tim bo spremijal izvajanje programa in pripravil letne samoevalvacijsko porocilo.
Program je strateski dokument in opredeljuje cilie, s pomodjo katerih je izpoinjena vizija. 1z
programa razvoja vrtca sledi izvedbeni akt — letni defovn] nacrt, v katerem so zapisane

dejavnosti, s katerimi bo vrtec dosegal cilje.
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2. KORAKI IZVEDBE RAZVOJNEGA NACRTA

Tim za razvoj in kakovost vrtca je s pripravo razvojnega nacrta Vitca Jesenice pricel v §olskem
letu 2022/23. V pripravljalnem obdobju so izdelali naért korakov, po katerih so stedil

oblikovanju razvojnega nacrta.
2.1. Analiza organizacije in kakovosti dela

Clani razvojnega tima so pregledali obstojedi razvojni nacrt in predhodne prednostne naloge z
izbranimi prednostnimi podrodji. Sprejeta je bila odlocitev, da se tako prednostno podrocje kot
tudi prednostno nalogo dolo¢i glede na povratne informacije analize in predlogov strokovnih
aktivov. Strokovnim aktivom je bila razdeljena anketa. Analizirali in opredelili so se glede stirih
kategori], in sicer:

« podrodij, kjer so kakovostni,

o podrodii, kier so dobri;

e podrocij, kjer so zadovoljivi;

e podrodij, kjer so Sibki.
2.2, Doloditev prednostnih podrodij dejavnosti

Glani razvojnega tima so pripravili evalvacijo anket, ki so jih prevzeli iz posameznih enot. Ob
pregledu je bilo razvidno, da se strokovni delavci sreCujejo s tezavami na podrogju
organiziranja spodbudnega uénega ckolja in proste igre. iz danih evalvaci je bilo ugotovijeno,
da sta umetnost in jezik &ibki podrogji dejavnosti pedagoskega dela.

7a &asovno obdobje od zadetka Solskega leta 2023/24 do konca Solskega leta 2024/25 se
izbere prednostna naloga s podrodja jezika v povezavi z umetnostjo. Strokovne aktive se e

povabilo k sodelovanju z zbiranjem prediogov haslovov za prednostno nalogo.

2.3. Doloéitev naslova prednostne naloge

Na podlagi predlogov strokovnih aktivov se je tim za razvoj in kakovost vrtca odlogil glede
naslova prednostne naloge. Naslov prednostne naloge za ¢asovno obdobje Solskih let 2023/24
in 2024/25 bo KO BESEDA ZAZIVI.
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3. IZHODISCA RAZVOJINEGA NACRTA

Tim za razvoj in kakovost vrtca je na podlagi analize povratnih informacij strokovnih aktivav
izdelal vsebinski naért aktivnosti in zastavil cilje za Casovno obdobje Solskih let 2023/24 in
2024/25,

3.1. Prednostna naloga in ¢ilji pradnostne naloge

Naslov prednostne naloge: KO BESEDA ZAZIVI.

Gilji prednostne naioge:
® Uporaba jezika kot objekta igre za razvaj jezikovnih zmoznosti,
» zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,
° Uuporaba jezika za spodbujanje izraznosti in ustvarjalnosti,

¢ jezik kot orodje umetnosti.
3.2. Opredelitev prednostnih podrodij

Tim za razvoj in kakovost vrtca je opredelil siedeéa prednostna podrodja:
e profesionalni razvoj,
e zdravje otrok in zaposlenih,
e delovne skupine,
o sodelovanje med vrtcem in druzino,
» sodelovanje med vrtcem in lokalno skupnostjo,

Za opredeliena prednostna podrodja so bili dolodeni razvojni cifji, dejavnosti, kazalniki za

metjenje kakovosti in nosilci.
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4, SPREMLJANJE [ZVAJANJA RAZVOJNEGA NACRTA

Spremljanje izvajanja programa razvojnega hacrta Vrtca Jesenice se bo uresnidevalo tako v
celotnem vrtcu po posameznih skupinah kot tudi ob podpori delovnih timov, ki so zadolzeni za
razne skupne prireditve.

Analiza le-tega bo opravljena dvakrat letno z ravnateljico in ¢lani tima za razvoj in kakovost
vrtca. Na strokovnih akfivih in zakljuénem vzgojiteliskem zboru se bo ugotovilo, kaksni so
rezultati aktivnosti, ki so potekali v fem Sasu. Ob tem se bo upo$tevalo tudi predloge izboljsav

in sprememb.
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LETNI DELOVNI NACRT

ENOTI: Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavcarja 21 (zgoraj) in

Dislocirani oddelek Frangiske AmbroZic, HruSica 55a
$OLSKO LETO: 2025/2026

VODJA ENOT: Marjana Jakopit, dipl. vzg. pred3olskih otrok
RAVNATELJICA: Vanja Kramar, dipl. vzg. predsolskih otrok

Jesenice, 19.9.2025






LDM ENOTE AD N FA 2025/25

1. PREDSTAVITEV ENOTE IN DO

Na¥ strokovni aktiv vkljuguje Enata Angelco Ocepek, C. Cirila TavCarja 21, zgoraj in Dislocirani oddelek

Francigko AmbroZic, HrusSica 55.

4.1 ENOTA ANGELCE OCEPEK se nahaja na Cesti Cirila Tavéarja 21. V stavbi je 15 igrainic, 9 v prithicju
in 6 v prvem nadstropju. Kar 6 oddelkov v Enoti Angelce Ocepek sestavijajo addelki 2.starastnega
obdobja, torej oddelki nasega strokovnega tima. V njih se odvija dnevni program. Vedina otrok bo
prisotna do 9 ur, nekaj otrok tudi dije. Poslovni {as enote je od 5.00 do 16.00. Prehrano pripravljajo v

kuhinji OS5 Taneta Cufarja. V te enoti je tudi sedeZ uprave Vrtca lesenice,

Vadja strokovnega aktiva sem Marjana Jakopic, namestnica vodje je Anita Vegrinic.

Dejavnosti bodo nalrtovane, ivedene in evalvirane na podlagi Kurikuluma za vrtce 2025,

\7GOJITELJ PREDSOLSKIR | VZGOJITEL PREDSOLSKIH ODDELEK STAROST
OTROK OTROK — POM. VZGOJTEUICE OTROX
Anka Benéina/Sara Begovit | Jasenka Tomalevic Cebela 4dob
Alenka Pozvek Mojca Jeklit Skratek 4do6
Mateja Ban Nataga Mulej Zogica 3do6
Maonika Kovac Melisa Catak Sovica (Ado6 |
Anita Vogrinéié— Neijc Skoda Gobica | 4do6
Marjana Jakopit Sandra Selman Zelvica 3dob5

O
Tabela 1: Strokovni delavci v Enoti Angelce Ocepek na Tavéarjevi 21, zgoraj

1.7 DISLOCIRAN ODDELEK FRANCISKE AMBROZIC deluje v novih, lepih prostorih v stavbi kulturnega
doma na Hrugici. V olskem letu 2025/26 sta na Hrudici oblikovana dva oddelka prvega starostnega
obdobja in en oddelek drugega starostnega obdobja. V tem oddelku je prisoina tudi spremijevalka
Mersiha Hafizovié. Strokovna delavka za sotasnost je Monika Brezovec. Poslovni tas oddelkov je od
6.00 do 15.30 ure, pet driv tednu. V okviru praznikov in v mesacu juliju in avgustu je vrtec zaprt, starsi
pa lahko otroke pripeljejo v vrtec na C. C. Tav&arja 21. V stavbi je razdeliina kuhinja, hrano vozijo iz

nate centraine kuhinje na Koro3ki Beli.
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VZGOJITE Ul PREDSOLSKIH | VZGOIITEL PREDSOLSKIH | ODDFLEK Istarost
OTROK OTROK — POM, VZGOJITELIICE OTROK
Anita Plohl | Petra Popovic ¥_Mi_—2aj6ekk o tdo2
' Ines Tomi¢ B o Tajda Znidargi Pogaém——m_sgﬁéek —Mﬁ_iiﬁg -
| Petra Kovad o | Mojca Cufer  TBalem i ae 6 '
| SPREMIJEVALKA GIB!TL'IEiwMersiﬁﬁfizovié_-_ﬁ_“;_"BaIoni 3do6 |
OVIRANIH OTROK
| STROKOVNA DELAVKA ZA | Monila Brezovee | ]
SOCASNOST
R . R

Tabela 2: Strekovni delavei v Dislociranem cddelku Frangigke Ambrozic

2.NACRT DELA ENOTE ANGELCE GCEPEK N DISLOCIRANEGA ODDELKA FRANCISKE AMBROZIE
2.1 NACRYT DELA ENOTE ANGELCE OCEPEK
2.1.1 PREDNOSTNI NALOGI NA NIVOIJ VRTCA
2.1.1.1 KO BESEDA ZAZ1vi
V Solskem letu 2025/26 bomo prednostno nalogo vrtca »Ko beseda za¥ivic zakljugili. Se bo pa
paudarek na jeziku izvajal vsakadnevna, skozi celo Solsko leto. Beseda se bo navezovala na aktualno
mesecno tematiko. Z otroki bomo skozi celo leto bogatili besedni zaklad ter utrjevali besedigée.
Otrokom homo priblizali knjigo, ki mu hogati domisijijo in vzbudi zanimanje za pisano besedo. Preko
otrok bomo pribliZali knjigo tudi starfem in jih posredno spodbudili k abisky knjiZnice in branju
otrokem. Spoznavali bomo raziiéne literarne zvrsti; krepili komunikacijo, medsebojne odnose ter
pozitivno samopodobo govorno Sibkejsim otrokom,
Aktivno bomo sodelovali 7 Obéinsko knjiznico Jesenice, kjer se hodo otraci seznanjali s knjiznico,
vedenjem in ravnanjem v knjifnici ter pomenom braine kulture. Ob vsem tem bodo otroci razvijali
pozitiven odnos do knjige in branja. Preko knjig boda otroci razvijali in bogatili svoj besedni zaklad in
domisljijski svet. Na%a skupna dejavnost v tem Zolskem fety ostaja Dan za pravijice, potekala pa bo
enkrat mesecno. Pravjice se bodo brale ali pripovedovale v nagem skupnem prostoruy, izbrane hodo
tematsko ter prilagoiene letnim {asom, praznovanjem in starosti otrok,
Skozi Solsko leto se homo pripravljali na zakljuéek prednostne naloge. Le ta bo podan naknadno.,
Cilji:

- Otrok razvija artikulacijo glasov, usvaja nove besede, hogati besediiCe, usvaja slovnitno

zgradbo jezika, se izraZa v smiselnih stavkih in vse bolj tudi v zloZenih povedi; se prilagaja

okoli¢inam sporodanja; v razliénih govarnih poloZajih ozaveita knjizni in neknjizni jezik;
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- Dtrok se srecuje z veckodnimi neumetnostnimi besedili iz vsakdanjega Zivljenia, kot so
informativna shikanica, plakat, slikopis, reklama ipd., in v njih povezuje vizualna besedila,

avolna idr. Sporocila skupni pomen; v besedilu igte informacije in dejstva o resnicnem svetu

in ob tem razvija jezikovno zmoZnost; sodeluje pri skupnem branju teh hesedil, jih samostoino
where« ter izbira teme, ki ga zanimajo.

V interakcijah uporablja ofesni stik, mimiko, kretnje in gibe, posluda in razume zvoke in glasove
iz okolja, posnema govor drugih, i7raza Custva, misli, potrebe in Zelje na nebesedni in besedni

nadin; usvaja vljudnostne izraze in kulturo sporazumevanja.

2.1.1.2 PROGRAM EKOSOLA

Tudi to Zoisko leto sodelujemnao v programu EkoZola, ki je mednarodno uveljavljen program celotne
okoliske vzgoje in izobraZevanja. Namenjen je spodbujanju in vetanju ozavesCenosti o trajnostnem
razvoju med otroki skozi njihov vzgojni in izobraZevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v

lokalni skupnosti in Sirse. Ena od temeljnih nalog je temeljno naravosiovno okelisko opismenjevanje.

Osnovno natelo delovanja programa Ekodola je, da bodo otroci kmaly v prihodnosti vplivali in

sprejemali pomembne odiotitve na vseh ravneh naSega Zivijenja. Glavni cilj slovenskega programa

Ekofola je vzgoja otroka in miladostnika, da skrb za okolje in narave postane del Fivljenja. Skozi
dejavnosti v programu postajajo ambasadorii za uresnicevanje trajnostnega razvoja ter vplivajo tudi na

obnaganje odraslih ter spreminjajo njihove vzorce ravnanja. Program FkoZola je $ola za Zivljenje, zato

v njem uresni¢ujemo naslednja nacela:

- skeb za dloveka vkljucuje varovanje zdravja, izgradnjo medsebojnih odnosov ter skrb za akolje

in naravo,

- okoljska vzgoja je sestavni del ciljev in vsebin vsakega predmeta v izobrazevalnem programu,
. naravoslovne dejavnosti povezujejo cilje in vsebine med posameznimi podrogji dejavnosti.
Tudi v Zolskem letu 2025/26 ho v ospredju naravno okolje, ki je prava pot pii spoznavanju naravnin

zakonitosti Zive in nefive narave.

Cilji, ki jih bomo sledili so:

uvajati vzgojo in izobraievanje za okoljsko odgovornost,

- spodbujati in veati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
. razvijati pozitivne medsebojne odnose,
. sodelovati pri prepredevanju in odpravi revicine,

- vzgajati in izobraZevati za zdrav nadin Zivljenja v zdravern okolju,

- Ekotola bogati tustvene vezi otrok do narave. U jih spostovati druganost in ceniti naravne
dobrine. Otrokom in vzgojiteliem daje prifoZnost, da znanje, ki ga pridobijo v akviru dejavnosti,

uporabijo v vsakdaniem Zivijenju.
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2.1.2 PREDNOSTNA NALOGA NA NIVOIU ENOTE
2.1.2.1 PROIEKT MLADI RAZISKOVALEC
Projekt v ospredije postavlja naravno ckolje. Skozi dejavnosti bodo otroci razvijali pozitiven odnos do
vsega, kar ras obdaja.
Cilji:
Otroci :

~ spoznavajo svet okoli sebe preko Opazovanja, praktitnega dela, eksperimentiranja,

- spoznavajo razlicne ekosisteme v blidini vrica,

Opazujejo Zivi in neZivi svet v izbranem ekesisternu,

- riSejo elemente izbranega ekosistemna,

- spoznavajo, kako je v ekosistemu vse povezano med seboj,

- spoznajo vloga deZevnika pri prezracevanju in mesanju prsti,

- razlikujejo med naravnim in umetnim ololjern,

" Prepoznavajo razlicne fistne ploskve,

- Prepoznavajo razlicne barve listov v jesenskem Easu,

- opazujejo list (s pomodjo lupe prepoznavajo listni rob, listne File, pecelj),

- vedo, kaj se zgodi 7 listi, ko odpadejo z veje.
Dejavnosti:
Z RAZISKOVANIEM DO ZNANJA IN POZITIVNEGA ODNOSA DO NARAVE
Otroci z raziskovanjem narave pridobivajo znanje in pozitiven odnos do narave. Naravo bodo doZivljalj
Z heposredno izkudnjo in opazovanjem izbranega obmogja (zelenica, park, gozdni rob...).
OPAZOVANIE DEZEVNIKA V UMETNEM OKOLJU
Otroct bodo imeli moZnost opazovati dejevnika v umetnem okalju. Spoznali bodo njegovo vlogo in
pomen pri prezraevanju in meganju prsii.
JESENSKE BARVE IN LISTNE PLOSKVE

Opazovali bodo listne ploskve in spreminjanje harv. Nabirali bodo jesensko listje in iskali razlike med

fistnimi ploskvami.

Sodelovali bomo tudi v projekty PODNEBNE SPREMIEMBE in izvedli Podnebni tek,

2.1.3 PROGRAMI IN PROJEKT]
2.1.3.1 NA NIVOIU VRTCA
2.1.3.1.2 TEDEN BREZ IGRAE

Projekt Teden brez igra¢ homo izvajali v tednu od 3. do 7. novembra 2075, Otroke bomo usmerjali v

.

domisljijsko igro z razliénim nestrukturiranim materialom. Material bomo skupaj z otroki nabrali v
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naravi, obenem pa spodbudili starse k 7zhiranju odpadnega in naravnegad materiala. Ob tem bomo
otroke tudi podutili, kako odpadni material ponovno uporabiti.
Ciljix

- krepiti igro z nestrukturiranim materialom,

- razvijanje ustvarjalnosti in domisijije,

- razvijanje sociainih stikov.

7.1.3.1.2 BEREM Z BRIHTO
Mongolski pregovor pravi, da sonéni vzhod prebuja naravo kot branje knjig razsvetljuje glavo. S temv
mislin bomo otrokom in njihovim stariem pomagali razvijati fjubezen in spotovanie do knjig in branja.
povezali se bomo z Obtinsko knjiznico jesenice ter se preko projekta Berem z Brihto seznanjali s
knjiznico, vedenjem in ravhanjem v knjiznici ter pomenom bralne kulture. Otroci bodo preko projekta
razvijali zanimanje za branje in spoznavali knjiznitno dejavnost. projekt bo zakljucen z dogodkom
Brihtin dan, ki ga organizira Obginska knjiznica Jesenice, in bo predvidoma potekal 4. junija 2025 v Kinu
Zelezar,
Prajekt Berem z Brihto bomo povezovali tudi s programom Bralna znatkain s prednostno nalogo vrica
Ko beseda zaZivi.
Cilii:
. otrok se sreduje se sre€uje z umetnostrimi besedili iz slovenske in svetovne otroske
knjizevnosti in pri tem razvija smoinost literarno estetskega doZivijanja in whranjas,
. otrok z umetnostnimi besedili bogati svoj tustveni, spoznavni, doZivijajski in domisljijski svet,
_ otrok razvija pozitiven odnos do knjige in branja,
otrok se seznanja s knjiznico in njenim pomenom,

- otrok se seznanja s knjiznim bontonom,

- otrok se navaja na samostojno poseganje po knjigah in uéi pravilnega ravnanja s knjigo.

2.1.3.1.3 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Tradicionalni slovenski zajtrk je dan, ko tudi v vrtcu otroci zajtrkujejo hrano, I je v celoti pridetana v
sloveniji. Zajtrk, ki ga postrezemo vsako leto na tretji petek v novembry, je preprost, vendar okusen.
Zajtrl sestavlja domac kruh, maslo, med, domace mleko in jabolko. Tudi med je pridelan s strani
slovenskih Zebelarjev. Na ta dan nas Cebelar tudi obide v vrtcu ter nam pobliZe predstavi svoje delo
ter ziviienje Cebel. Namen tega projekta je, da poucujemo otroke, obve§tamo in osveiamo o pomenu
zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, o prednosti lokalno pridelanih Zivil, Pa tudi o tem kako
pomembne so kmetijske dejavnosti in tebelarstvo za nao hrano in okolje.

Cilji:

41y
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- otroci pridobivajo izkugnje, razumevanje in znanje, kako lahko sami in drugi prispevajo k
varovanju in ohranjanju naravnega ckolja, virov in ravnovesja v naravi,

"~ Spoznavajo pomen dela slovenskih kmetov, Cebelarjev in Fivilskih predelovalcev,

- pridobivajo znanja in spretnosti, povezane z vzdrievanjem osebnega zdravia in dobrega
pocutja,

- ohranjanje tradicije in spostovanje lokalne kulinarike.

2.1.3.1.4 TEDEN OTROKA

Teden otroka je program Zveze prijateliev mladine Slovenije 7e od lata 1945, Osrednja tema letodnjega

Tedna otroka, ki bo potekal od §. da 12. cktobra je »Prijaznost ti bo krila dala - vedno reci prosim in

hvala.
Cilji:
- pridobivajo konkretne izkusnje demokratiénega delovanja v vrtcu in giréem druzbenem
pomenu,

- druZenje z vrstniki in grajenje medsehbojnih odnasov.

2.1.3.1.5 OKTOBER - MESEC POZARNE VARNOSTI

Pogovariali se bomo o poklicu in defu gasilcev. Otroci bodo spoznavali, kako se lahko abvarujemo pred
razlicnimi nesredami, kaj storimo v primeru nesrefe, kdo nam lahko pemaga. Otroci bodo spoznali
pomen gasilcev in drugih, ki nam v primeru nesref pomagajo, PGD Jesenice bomo povabili, da na 2olsko

igrisce pripelje gasilski avtomohil, ki si ga bodo otroci jahko ogledali. Obiskali bomo tudj prostore PGD

Jesenice.
Cilji:
- Otroci spoznavajo, kako je zgrajena druzba, raziskujejo lokalno in Ziréa druzbeno okolje.
-~ Otroci razvijajo zavedanje o pomenu varnosti pri razliénih dejavnostih in situacijah, npr. v

prometu, igri, pri obiskih kulturnih in drugih ustanov,

2.1.3.1.6 EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Evropski teden mobilnosti je vodilna kampanja Evropske komisije za ozaveitanje o trajnostni
mobilrasti v mestih. Spodbuja spremembo vedenja v korist aktivne mobilnosti, javnega prevoza in
drugih pametnih in Estih prometnih reditev. Glavni degodek poteka vsako leto med 16. in 27.
septembrom, vrhunec celotne kampanje pa je akcija Dan brez aviomobila.

Tema 24.izvedbe Evropskega tedna mobilnosti Je »Mobilnost za vse«. V na&i enoti bomo vtem tednu
namenili ved pozornosti kK spodbujanju otrok in starieyv priuporabi drugaénih nadinov za prihod/odhod

v vrtec ali pri popoldanskih aktivnostih { skiro, kolo, javni premet...). Ozavesiali bomo otroke in starse,

ra
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da je takden nain boljsi za okolje in ijudi. V sklopu Evropskega tedna mobilnosti pome v nadi enoti
organizirali voinjo s skiroli na Solskem igristu ter povabili policisia, li bo z nami odgel na sprehod v
hliznji ckolici.
Cilji:
. otroke ozaveitati o pomenu trajnostne mobilnosti, varnega gibanja v prometu in skrbi za
okolie,
- otrok spoznava da tudi on lahko prispeva k spremembam potovalnin navad,
- atrok spoznava, da ljudje s svojim vsakodnevnim delovanjem in odlogitvami vplivamo na
naravno in druzbeno okolje,

- razvijanje gibainih sposobnostiin socialnih vescin.

2.1.3.1.7 MALI SONCEK
Gibalno $portni program Mali sonéek je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti.
Sestavljen je iz Stirih stopenj: modre, zelene, oranine in rumene. Pripravljen je z namenocm, da ohogati
gibalne dejavnosti v vrtcu, jih naredi otrokom %e priviaénejée in bolj zanimive. Gibanje in vadba sta
prilagojeni potrebam, interesom in sposobnostim otrok. Natrtovane so tako, da ne spodbujajo
tekmovalnosti, temveé sodelovanie in uspeh vseh otrok. Za vsako opravijeno dejavnost so otroci
nagrajeni z nalepko, cb koncu Zoiskega leta pa dobijo priznanje za sodelovanje. Tisti otroci, ki so dosegli
vse stopnie programa, pa dobijo medaljo.
Cilji:
- ohogatiti program na podrotju gibanja s sodobnimi in gibalnimi §portnimi vsebinami,
- usvajanje osnovnih spretnosti premikanja telesa, kot so plazenje, lazenie, hoja, tek, skok,
plezanje, padec, vrtenje, kotaljenje ipd.,
- razvijanje gibainih sposabnosti, kot so koordinacija, ravnotefje, moc, gibljivost, hitrost,
natanénost in vzarzljivost,
- premagovanje gibalnih izzivov na sebi lasten nadin in doZivljanje veselja ob gibanju,
- seznanjanje in spoznavanje varnega izvajanja gibalnih dejavnosti ter nzaveifanje o skrbi za

lastno varnost in varnost drugih.

3 1.3.2 PROJEKT NA NIVOIU ENOTE

2.1.3.2.1 PRAZNOVANIJE LETNIH CASOV, OHRANIANIE SEG IN NAVAD
Letne fase in z njimi povezane dejavnosti bomo izvajali na razliéne naéine. Otroci hodo preko

natrtovanih dejavnosti spoznavali letne Zase, tege in navade. Ob prihodu letnih gasov homo strokavni
delavel pripravill lutkovno igrico. Jeseni nas bosta ohiskala stric Jesenko in teta Jesen, v farobnem

mesecu decembru pa bomo pripravili koledovanje z fanternami. Ob slovenskem kulturnem prazniku

=



LON ENOTE ALV IN EA 2005/26

be potekala prireditev, kjer bodo otroci spoznavali Zivijenje in delo nasega najveljega slovenskega

pesnika. Na najbolj noréavi dan v lety se bomo odpravili na pustni sprevod po mestu, spomladi pa

homo spoznavali zratilnost in tradicijo Gregorjevega.

Cilii;

otrok razvija socialna zavedanje, razumevanije, empatijo, prescjanje, seznanjajo se s pravili
vedenja in se udi ravhati v razlicnih dejavnostih v vrtcd, npr. v igii, dnevni rutini, v ¢asu
predstave, in &irde, npr. v gledaliséu, muzeju,

otrok se seznanja s skupno kulturng dedistino ter razvija spostijivo vedenje in odnos do lastne

kulture in drugih lultur,

otrol spoznava zgodovinske pojave, primerja spremembe v druibi skozi &as ter razvija
razumevanje Casa,
otrok spoznava, kako je zgrajena druiba, raziskuje lekalne in %irfe drubeno okalje, spoznava

geografska in kulturna okolja, praznike, obi¢aje, poklice ipd.

2.2 DISLOCIRANA ENOTA FRANCISKE AMBROFIE

2.2.1 PREDNOSTNI NALOGI NA NIVOJ| VRTCA

2.2.1.1 KO BESEDA ZAZ1VI - Vrtiljak besed -

Ciljt:
- uporaba jezika kot objekta igre za razvo] jezikovnih Zmoinosti,
- zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,
- uporaba jezika za spodbujanje izraznosti in ustvarjainosti,
- jezik kot orodje umetnosti.
Dejavnosii;

enkrat meseéno bomo strokovni delavci za vse otroke v enoti FA pripravili kamiibaj.

2.2.1.2 PROGRAM EKOSOLA

Natrtovane vsehine smo planirali skupaj s strokovnim timom Enote Angelce Ocepek in je zapisan pri

tacki 2.1.2. Enote Angelce Ocepelk.

2.2.2 PREDNOSTNA NALOGA NA NIVOIU DO FRANEISKE AMBROZIE

2.2.2.1 PROGRAM MLADI RAZISKOVALEC

Nacrtovane vsebina smo planirali skupaj s strokevnim timom Enote Angelce Ocepek in je zapisan pri

tofki 2.2.1. Enote Angelce Ocepel.
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2.2.3 PROGRAMI IN PROJEKTI
2.2.3.1 NA NIVOH VRTCA

2.2.3.1.1 TEDEN BREZ IGRAC { 3.11 - 7.11.2025)

Cilji:
- otrok spoznava lastnosti objektov, jih vazvricajo in ureja ter spoznava kriterije razvritanja
in urejanja objekiov,
- otrok razvija razumevanje pomena Stevila.
Dejavnosti:

Otroke homo spodbujali k razmisijanju s #im in na kakéne nagine se lahko igrajo stem lkar nam ponuja

narava in okolje. Za igro jim bomo ponudili naravni ter odpadni material,

2.2.3.1.2 TEDEN OTROKA { 6. 10. - 10. 10. 2025)

Cilj:
- olyok razvija empatijo,
- ofrok uporablja vljudnostne izraze,
- oftrok pridebiva na samopodobi,
- otrok zaznava potrebe drugih.
Dejavnosti:

moto leto¥njega tedna otroka je » Prijaznost 1i bo krila dala, vedno reci prosim, hvala«. Otroke bomo
spodbujali k uporabi vljudnostnih izrazov ter k pomoéi drug drugemu. Na takZen nafin se bodo otroci

skozi dejavnosti ucili samostojnega reéevanja problemov.

2.2.3.1.3 TRADICIONALNI SLOVENSK! ZAJTRK
Cilj:
- otrok se uti pomena ebelarstva ter lokaline hrane.
Dejavnosti:
izved!i bomo tradicionalni stovenski zajtrk. Otrokom bome priblizali Zivijenje Eebel ter pomen gebelv

naravi. Pogovarjali pa se bomo tudi o pomenu ter uZivanju nrane iz lokalnega okolja.

2.2.3.2 NA NIVOIU ENOTE
5 7.3.2.1 PRAZNOVANJE LETNIH CASOV, SEG IN NAVAD
Cilji:
- otrok spoznava kulturno okolie, praznike in obiCaje,
- otrok prepoznava in poimenuje letne tase.

Dejavnosti:
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strokovni delavei bomo naértovali tar skupaj z otroki izvajali pevsko —~ plesne aktivnosti. lzvedli bomo
pustni sprevod po vasi, siaviostno kosilo, prednovoletne delavnice in koledovanje po vasi inp. Ch

slovenskem kulturnem prazniku homo pripravili kulturno prireditey,

2.2.3.2.2 OSTAL BOM ZDRAV

Citji:
- otrok se seznanja z zdravim in varnim nacinom Zivijenja,
- otrok spoznava, da na svoje zdravje vpliva sam in pa okolije v katerem biva,
- otrok pridobiva ustrezne higienske navade.

Dejavnosti;

Otroke bomo preko celega Solskega leta spodbujali in navajali na gisCenje noskov, k pravilnemu

umivanju rok pred jedjo in po toaleti, na racionalno uporabo brisa&k ter na samostojnost pri

toaletnern treningu.

3.0BOGATITVENE DEIAVNOSTI ENOTE ANGELCE OCEPEK IN DISLOCIRANEGA ODDELKA FRANEISKE
AMBROZIC

Cilji:

- razvijanje gibainih sposobnosti, kot s koordinacija, ravnotezje, moc, gibljivost, hitrost,
natancnost in vzdr¥jivost,

- otrok spozrava viogo in pomen trajnostnega razvoja, npr. odgovornosti do sebe, socloveka,
drugih Zivih bitij in okolja, ter se pri tem ugj odgovornega ravnanja,

- otrok spoznava, kako je zgrajena druzba, raziskuje lokalno in &irge druzbeno okolje, spoznava
geografska in kulturna ckolja, praznike, obicaje, poklice ipd.,

- otrokse seznanja s skupno kulturno dediicino ter razvija spostljiva vedenje in odnos do lastne
kufture in drugih kultur,

- otrok se srefuje z umetnostnimi besedili iz slovenske in svetovne otrodke knjizevnosti in ori
tem razvija zmaoinosti literarno estetskega dofivljanja in »hranjas,

- otrok poslusa, gleda in doZivlja otroske gledalitke predstave in lutkovne igre ter se nogovarija
0 tem, kako dofivlja in razume dramsko dogajanje in dogajalni prostor,

- otrok pridohiva znanja in spretnosti, povezane z vzdrievanjem osebnega zdravja in dobrega

podutia.




LDN ENOTE AC IN FA 2025/26

1 STAROSTNO OBDOBJL

16 2? 59,2025

[RY opska teden mobilnosti

8 9 12. 10 2023

Nacionalni mesec skupnega branja

6 1b 10. 2025

Teden otroka

Credenbrerigat | VrtecJesenice T [amams
Todonamsiovenski zajirk | MKGP/Cebelarska s Sovenie | 21112025
CDedekMraz — e ldecomber
”?éd?&ﬂje_jeﬁﬁi_ﬁ_ﬂ?’MJ'”M_W* 70,21, 22 Janvar
#Zvoﬁna prév—!jic_a ........ ‘Estierc—PavHé K.—u_'#l_r—M Emmarec o
le—atolaska in trije medved%—' _LEkovno gledalisée FRU FRU —m;éc -

| Predstava Etﬁ@ﬁg R Boli3i svet ‘—F;' 7., 8. maj -
V cirkusu o W‘mzkﬁa»—ﬁm_ﬁ—“_ 2—,;5 juni
m@mmh dejévnosti 1.starostnega obdobja T

(2. STAROSTNO OBDOBIE

HCicibanova olimpijada T Zavod za sport Jesenlce e 3MO—;3—2(32—5—#—M§

Evropsl;i—tegén mobiinosti e 16, - 22. 9,2_055—_—**
’—Nacionalni mesec skupnega branja—“v—ﬂ—Nal\E't—Er _E§—9—1;10—i5:7

Teden otroka T lwem 6.-10.10.2025
_Teclen brez igrac - Vrtec Jesenice 3,-7.11, 2025 N

Tradicionaini slovensﬁlzuza_jta:lj MKGP/Cebelarska zveza S&ovenijr_ novembper

Dedek Mraz S ZDPMI - | december o
‘Delavnice o Zdrav. vzgojni center Jesé?ice_ﬁ_ﬁ)w—rn—gm—ua;r

Predstavﬁlko zasije na patepu V—ﬁzA_V"OD VARNE(F 10., 11., 12. marec o
Ge!avnice, razstava GornjesaT'ski muzej lesenice marec/april S
" Lutkovna predstava Jagoda TEATER ZA VSE 7.,9.,10. april

Glashena pravijica Glashena sola Jesenice

Baletna predstava o Glashena 3ola Jesenice - J

- ————— -




LON ENOTE AN £4 2025/2¢8

[Pravljiéna joga [To barvito 7ivljenje [maj

Tabela 4: Plan prireditev obogatitvenh dejavnosti Z.starostnega obdobja

4.POLETNO DELD
Cilji:
- otrok se seznanja z novim letnim casom, poletjem, in njegovimi znacilnostmi,
- otrok uZiva ob bivanju in gibanju na prostem,
- skrb za varno izpostavljanje soncu,
- otrok odkriva in spoznava lastnosti vode in drugih tekodn, mivke in drugih snovi in zmesj in jih
med sehoj primerja,
- otrok ima moZnost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrievanje in uZivanje v

prijateljskih odnosih z enim ali ved otroki.

V Casu poletnih potitnic bomo nacrtovanje dejavnosti in izvajanje le — teh prilagodili glede na
razporeditev strokovnih delavi v skupine in enote ter glede na starost in &tevilo otrok, ki bodo paletj
vriec obiskovali. Vsekakor pa se bomo trudili, da bo delo potekalo strokovno in nemoteno, poskrheli
homoe, da bo vzdugje v skupinah ¢imbolj prijetno in otrokem prijazno.

lzvajali bomo razliéne naértovane dejavnosti kot je igra z vodo, mivko, naravnim, nestrukturiranim
materialom v igralnici, v gozdu, na igris¢u, travniku. Sprehode v naravo, do reke ali potoka homo izvajali
v zgodnjem dopoidanskem casu, ko sonce e nj premocno. Zaradi nacina dela, ko se v poletnem &asy
zdruZujejo otroci iz razliénih enat in oddelkov, bodo otrog spoznavali svoje vrstnike, druge strokovne
| delavce in krepili svoje sposobnosti za vzpostavljanje novih stikoy,

Otroke bomo tudi uéifi, kako se lahko sami zavarujejo pred Skodijivimi sonénimi arki in kako sami

poskrbijo za svoje zdravie in dobro pocutje,

5.SODELOVANIE
5.1 SODELOVANIE 7 OKOLIEM
5.1.1 SODELOVANJE Z OKOLIEM V ENOTI ANGELCE OCEPEK
Citj: spoznavanje bliznjega in Sirdega druzbenega in kulturnega okolja in pemena sodelovanja z
razlicnimi institucijanmi.
Sedelovali bomo s/z:
- Glasheno Solo Jesenice,
- Obdinsko knjiZnico Jesenice,
- Gledalis¢em Toneta Cufarja Jesenice,

- Kinom Zelezar,

s
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- Obtino Jesenice,

-+ Ljudsko univerzo Jesenice,

- Domom Franceta Bergelja Jesenice,
- Zavodom za §portJesenice,

- Srednjo Solo Jesenice,

- Gimnaziio Jesenice,

- CSD Jesenice,

- Zdravstvenim domom lesenice,

- SB lesenice,

- Cebelarskim drustvom Jesenice,

- TVD Partizanom Jesenice.

5.1.2 SODELOVANIE Z OKOLIEM V DISLOCIRAN Eivl ODDELKU FRANCISKE AMBROZIC
Cilii:

- otrok se postopoma seznanja s SirSo druZzbo in kulturo,

- otrok se seznanja z razliénimi institucijami v okolju.

Altivno homo sodelovali s/ z:

- Srednja fola Jesenice — Predsolska vZgoja,

- Cebelarska zveza Slovenije,

- ZDPM lJesenice.

5.2 SODELOVANIE S STARSI

5.2.1 SODELOVANIE 5 STARS! V ENOTI ANGELCE OCEPEK
S stardi bomo sodelovali na vec nacinov:
_ oddeltna sreanja: uvodno srefanje za starse, roditeliski sestanek, koledovanje, can druZin,
zakljuéno srecanje, ostalo po jzbiri tandema,
- aktivno vkijuevanje stariev v vzgojno dela v oddelku,
- pogovorhe ure —1x mesecno,

- predstavitev zanimivih znanj,

- pomot starfev novincev pri uvajanju — v oddelkih, v katere so vkljuceni novingi,
- prinaanje razlitnega materiala,

- preko sporodii na oglasnih deskah,

- izmenjava pomembnejsih informacij ob prihodu/odhoedu atrek,

- podajanje informacij preko spletne platforme web vrtec in elektronske poste,

- predavanja za starse.
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Vsi strokovni delavei homo izpalnjevali temeljne naloge vrica. Te so- pomoc starSem pri celoviti skrbi
za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivijenja druzin ter usivarjanje pogojev za ceiosten razvoj otrokovih

potencialov,

5.2.2 SODELOVANIE S STARSI V DISLOCIRANEM ODDELKU FRANCISKE AMBROZIC
- Aktivno vkijuevanje stargey v vzgojno delo,
- predstavitev zanimivih zhanj,
- prinadanje razli¢nega materiala,
- aktivno vkljuéevanje v vzgojho delo v oddelku,
- Pogovorne urice, formaina, neformalna srecanja,
- aplikacija WEB,
- oglasna deska,

- predstavniki Sveta startev.

5.3 SODELOVANIE STROKOVNIH DELAVCEY
Cilji:

- izmenjavanje in spoznavanje novih oz, drugacnih nacinov, pristopov do VZE0jNno

izobraZevalnega dela,

- spodbujanje medsebojnega sodelovanja, dobre in uspesne komunikacije ter pomodl pri

strokovnem delu in osebnostni rasti,

- poskrbeti za dobro povezanost na nivoju vrica, enote in tandema,

- skupno nacrtavanje in izvedba dejavrosti s sodelovanjem vseh strekovnih delaveev.
Sodeiovali bomo na skupnih strokovnih aktivih, vzgojiteljskih zborih, seminarjih, predavanjih in
delavnicah. Aktivho se homo vklju€evali v delovne time tudj s predlogi in idejami. Pripravili bomo
primere dobrih praks in jih predstavili na aktivih, Sodelovali bomo v skupnih projektih. Aktivno bomo

sodelovali s svetovalno stu?bo Vrica Jesenice in drugimi izvajalkami pomodi.

6.1IZOBRAZEVANIA STROKOVNIH DELAVCEY
6.1 IZOBRAZEVANIE STROKOVRIH DELAVCEV

IZVAIALEC NASLOV TERMIN T
7RSS Studijske skupine - Kurikularna prenova | S.in 11, 9, 2025 i

—nhove pati de znanja

. _ _ B
Drustvo Bralna znacka Slovenija | Bralne £ajanke i1l jesen/pomlad

Matic Novak Carobni svet razumevanja ADHD 20.1.2026
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Sasa Kocijantic VOoPp 7.10. 2025

I(Pi(i‘—‘g_ﬁ_ lllll ﬁim%wmﬁgu datum ni znan

we Podpora vigojiteljem na  zatetku fanvar-maj |
karierne petill

| Boithar&Co Tvarswo pridel oktober

K Siovenie — Obmotno | Pvapomot po potrebi

zdruZenje Jesenice

“Urieclesenmice | Strokovna ekskurziia T wa

CbuRan | Amok in Jlienu podobni nevamni | 23.9.2025

J aktivni dogodki

e | Kurikularna prenova -nove poti do septemberm;
znanja — PODROCIA (4 izvedbe)

yAY ! j@méali hotezni 24,2, 2026 (vzg.zbor) J

6.2 SOLA ZA STARSE

Predavani, ki patekajo v okviru Sole za starée se lahko udelefijo tudi strokovni delavei.

Predavanje svetovalne slube Vrica Jesenice

Miha Kramli Otroci in elrani ‘ 10. 2. 2026

Prvic v vrtec 2.6.2026

7.7ADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV

Damjana Smid

7.1 ADWIINISTRATIVNE ZADOLZITVE
Strokovni delavci bomo poskrbeli za:
- pripravo Letnega delovnega nacrta enote,
. pripravo Letnega delovnega nalrta oddeika,
- natrtovanje in evalvacijo vzgojno izobraZevalnega dela,
- vodenje dnevnika po oddelkih,
- WEBVriec,
- urejanje oglasnih desk,
- pisanje zapisnikov na strokovnih aktivih,
- bele¥enje prisotnosti otrok,
- zapisnike srecanj s starsi,
- hbeletenje delovne obveznosti,

- izpoinjevanje formularjev ZHR.
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7.2 RAZPORED ZADOLZITEY ZA SKUPNE PROSTORE IN OSTALE ZADOLZITVE
7.2.1 ENOTA ANGELCE OCEPEK

[SKUPNIPROSTOR T opac OVORNA OSEBA |
| Glasbeni kabit net Sandra Selman T
Wamm_)ﬁﬂ_ ﬁﬁﬁﬁﬁ a __!V}ojca Jeklic, Nﬁﬁ[ﬁ!j— o

Knjiznica - | Mateja Ban, Nataza Mule) ]

Tefovadnica """"" B %—*_""Mbﬁmaﬁ elisa Catak |

Oglasnedeske | Jasenka Tomasevic, ]
o ——— | AnitaVogrindie |

Pisanje ¢lankov Marjana Jakopit¢

Na ravos_lémm '''' Mw?r?ta?ogrinéié Nejmﬂi——"

Tedenski pregled lgra! inigriséa I\/iateg?Ban Natasaﬂtmar—ﬁ—'

e L

Urejenost omar, zunanji izgled | Anka Bencma/Saxa Begovic
vhodci“vvrtec

Prva pomod —ﬁ—TVlarjana JakopiZ, Sandra Selman
Lesena hiska na igrigéy ] Neje Skoda, Nataga Mulej

| Didaktiéni material “_?MEEF_

"'Mﬂéﬁﬁet —ﬁ_ﬁo—nfka Kovag, Melisa Catak |
Lutkovni kabinet Y Alenka Pozvek ]

—'Pedagoél(aoba o Jasenka ms—ewc " Anka |

Bencina/Sara Begovi¢

v . i « o 0 i . o
Gasenje - zacetnih pozarov in | Mateja Ban,

evakuacija . I Nejc §liqda o
Sanitarni material Melisa Catak, Nejc Skoda
] — ]

Tabela 5: Razpored zadolfitev za skupne prostore v enoti Angelce Ocepek

7.2.2 DISLOCIRANI ODDELEK FRANCISKE AMBROAE

SKUPNI PROSTOR | ODGOVORNA OSEBA |
| Pregled igral ‘%—E"H*WM—P&%T
Telovadnica T Ines Tomié N
Ejﬁgﬁ%ﬁ—ﬁ%ﬁtréﬁpﬁé_ ‘‘‘‘‘‘

w . v n s . 1.-_. s
Gasenje zatetnih poZarov in evaluacija | Petry Fopovic

. —
Urejanje lesene ute Anita Plohi
Zbornica o ~ Petra Koval

_—
__.—"_u—._—nxli_m—m_

By




Vecnamenski kabinet

Pisanje ¢lankov za internetno stran

ozvolenje

Prva pomo¢

LON ENOTE AO IN FA 2025/26

Petra Kovac

Moijca Cufer

Mojca Cufer

Tabela 6: Razpored zadolZitev za skupne prostore v enoti Frandike AmbroZic

8.RAZPORED STROKOVNIH DELAVCEV V DELOVNE TIME

strokovni delavci smo udeleZeniv naslednjih delovnih timih:

DELOVNI TIM PREDSTAVNIK

| NataZa Mulej

Promocija zdravja na delovnem
mestu
Ustvarjanje in oblikovanje

Jasenka Tomasevic

Kakovost in razvoj vrtca Sandra Selman

Iz majhnega raste veliko,
organiziranje raznih prireditev v
okviruvrtca

Kulturno glasbena skupina

Anka Bencina

NAMESTNIK

Sara Begovi¢/Anka Bencina

Melisa Catak

Marjana Jakopi¢/Sara Begovic

Nejc Skoda

Alenka Pozvek

Prehrana v vrtcu (po potrebi)

Anita Vogrin€ic

Tabela 7: Predstavniki in namestniki delovnih timov

Zapisala: vodja strokovnega aktiva

Marjana Jakopig, dipl. vzg. predsolskih otrok

(L LC %AC_J \(’YQTI
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PRILOGA:

Popravki ciljev po novem Kurikulumu, 2025
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2.1.3,1.1. TEDEN BREZ IGRAC
Cilji:
Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoda, da:
- dofivijajo ¥ivo in neZivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo ter sporocajo
lastne zaznave in spoznanja.
Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoZa:
- spodbudno uéno okolje, zagotavljanje ¢asa in fleksibilnosti pri izvajanju dejavnosti, da lahko
podozivljajo, izrazajo, osmidljajo ter uporabijo sveje umetniske izkudnje, spretnostiin znanja v

spontani igri in novih dejavnostih.

2.1.3.1.2 BEREM Z BRIHTO
Cilji:
Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoda, da:
- razvijajo varno navezanost ter sporazumevanje in govor dofivijajo kot prijetno izkudnjo in
osnovni naéin povezovanja z drugimi;
- se srefujejo z umetnostnimi besedili iz slovenske in svetovne otroske knjizevnosti in pri tem
razvijajo zmoZnost literarno estetskega doZivljanja in »branja;
-z umetnostnimi besedifi bogati svoj Eustveni, spoznavni, doZivijajski in domiljijski svet, prek

njih sodeluje z drugimi v vrtcu in druzbenem okolju ter spoznava kulturno dediscino.

2.1.3.1.3 TRADICIONALN] SLOVENSKI ZAJTRK
Cilii
Vzgojitelifica spadbuja otroke in jim omogoda, da:
- pridobivajo izkudnje, razumevanje in znanje, kako lahko sami in drugi prispevajo k varovanju in
ohranjanju naravnega okolja, virov in ravno{/esja ¥ naravi;
- spoznavajo, kako je zgrajena dru#ba, raziskujejo lokalno in Sirfe druzbeno okolje, speznavajo
geografska in kulturna okofja, praznike, obicaje, poklice ipd.

- razvijajo naklonjen, spoitljiv in odgovoren odnos do Zive in nefive narave,

2.1.3.1.4 TEDEN OTROKA
Cilji:
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoca, da:

- pridobivajo konkretne izkusnje demokrati¢nega delovanja v vrtcu in SirSem druzbenem okolju;
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- razvijajo socialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, seznanjajo se s pravili vedenja
in se utijo ravnanja v razlicnih dejavnostinh v vrtcu, npr. v igri, dnevni rutini, v éasu predstave,

in &irde, npr. v gledali¢yu, muzeju.

2.1.3.1.6 EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI
Cilji:
Vzgojitel}/ica spodbuja otroke in jim omogoéa, da:
- spoznavajo viogo in pomen trajnostnega razvoja, npr. adgovornosii do sebe, sofloveka, drugih
Zivih bitij in okolja, ter se pri tem uéijo odgovornega ravnanija;
- spoznavajo, kako je zgrajena druZba, raziskujejo lokalno in Sirfe druzbeno ckolje, spoznavajo
geografska in kulturna okolja, praznike, obicaje, poklice ipd.
- razvijajo zavedanje o pomenu varnosti pri razlitnih dejavnostih in situacijah, npr. v promety,

igri, pri obiskih kulturnih in drugih ustanov.

2.1.3.1.7 MAL SONCEK
Cilji:
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoda, da:
- usvajajo osnovne spretnosti premikanja telesa, kot so plazenje, lazenje, haja, tek, skok,
plezanje, padec, vrienje, kotaljenje ipd.;
- razvijajo gibalne sposobnosti, kot so koordinacija, ravnoteZje, mo¢, gibljivost, hitrost,
natanénost in vzdriljivost;
- preizku3ajo in preverjajo meja svajih sposobnosti prek tvegane igre;
- se seznanjajo in spoznavajo varno izvajanje gibalnih dejavnosti ter se ozaveifajo o skrbi za

lastno varnost in varnost drugih.

2.1.3.2.1 PRAZNOVANJE LETNIH CASOV, OHRANJANJE SEG IN NAVAD
Ciljt
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoéa, da:

- razvijajo socialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, seznanjajo se s pravili vedenja
in se ucijo ravnanja v razlicnih dejavnostih v vrtcu, npr. v igri, dnavni rutini, v fasu predstave,
in §irée, npr. v gledali$éu, muzeju;

- se seznanjajo s skupno kuiturno dediséino ter razvijajo spostijivo vedenje in odnos do lastne
kulture in drugih kultur;

- spoznavajo zgodovinske pojave, primerjajo spremembe v druzbi skozi as ter razvijajo

razumevanje ¢asa;
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- spoznavajo, kako je zgrajena druiba, raziskujejo lokalno in 3irSe druZbeno okolje, spoznavajo

geografska in kulturna okolja, praznike, obitaje, pokiice ind.

2.2.3.1.1. TEDEN BREZ {GRAC ( 3. 21. ~ 7. 11, 2025)
Cilja:
vzgojiteljfica spodbuja otroke in jim omogota, da:
- do¥ivljajo #ivo in neZivo narave, jo odkrivaja, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo ter sporocajo
lastne zaznave in spoznanjd;
- spodbudno uéno okolje, zagotavljanje &asa in Reksibiinasti pri izvajanju dejavnosti, da lahko

podoZivljajo, izrazajo, osmisljajo ter uporabijo svoje umetniske izkusnje, spretnosti.

2.2.3.1.2 TEDEN OTROKA {6. 10. — 10. 10. 2025)
Cifja:
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoda, da:
- razvijajo empatijo in zaznavajo potrebe drugih;

- uporabljajo vljudnostne izraze in pridabivajo na samopodehi.

2.2.3.1.3 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAITRK
Cili:
Vzgojiteli/ica spodbuja otroke in jim omogoda, da:
- seseznanjajo z zdravim in varnim nadinom Zivijenja, spoznavajo, da na svoje zdravje in polutje
vplivajo sami in okofje ter se ozave$tajo o ravnanjih, ki so $kodljiva za zdravje in si ob tem

pridobivajo usirezne navade.

2.2.3.2.1 PRAZNOVANIE LETNIH CASOV, SEG IN NAVAD
Cilj:
Vzgojiteljfica spodbuja otroke in jim omogoda, dat
- spoznavajo, kako je zgrajena druZba, raziskujejo lokalno in girde drufbeno okolje, spoznavajo

kulturna okolja, praznike, obicaje.

2.2.3.2.7 OSTAL BOM ZDRAV
cilj:

vzgojiteli/ica spodbuja otroke in jim omogoca, da:
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se seznanifo z zdravim in varnim nadinom Zivijenja, spoznavajo, da na svoje zdravje in pofutje
vplivajo sami in okolje ter se ozaveitajo o ravnanjin, ki so skodijiva za zdravje in si ob tem

oridobivajo ustrezne navade.

3.0BOGATITVENE DESAVNOSTI ENOTE ANGELCE OCEPEK IN DISLOCIRANEGA ODDELKA FRANCISKE

AMBROZIC

Cilji:

Vzgojitelj/ica in zunanji izvajalci otroke spodbujajo in jim omogoéajo, da:

razvijajo gibalne sposobnosti, kat so koordinacija, ravnotezje, moé¢, gibljivost, hitrost,
natanénaost in vzdriljivost;

spoznavajo vlago in pomen trajnostnega razvoja, npr. odgovornosti do sebe, sodloveka, drugih
Zivih biti] in okolja, ter se pri tem uéijo odgovornega ravnanja;

spoznavajo, kako je zgrajena druzba, raziskujejo lokalno in SirSe druiheno okolje, spoznavajo
geografska in kulturna okolja, praznike, obicaje, poklice ipd.;

se seznanjaje s skupno kulturno dedid¢ino ter razvijajo spoitliivo vedenje in odnos do lastne
kulture in drugih kulur;

se sreCujejo z umetnostnimi besedili iz slovenske in svetovne otroike knjifevnasti in pri tem
razvijajo zmoinost literarna estetskega doZivljanja in »branjag;

pasludajo, gledajo in doZivljajo otroske gledalike predstave in lutkovne igre ter se pogovarjajo
o tem, kako doZivijajo in razumejo dramsko dogajanie in dogajalni prostor;

pridobivajo znanja in spretnosti, povezane z vzdrievanjem osebnega zdravia in dobrega

podutja.

4.POLETNO DELO

Ciljt.

Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogota, da:

spoznavajo in preizkusaje lastnosti Cistih snovi in zmesi in jih med sebo] primerijajo:
spoznavajo in opazujejo raztiCna gibanja na kopnem, v zraku in v vodi ter ugotavljajo, kaj
gibanje pavzrodi, vzdriuje in kaj zavira;

izvajajo in poimenujejo razlidna gibanja, jih primerjajo, razvritajo in urejajo glede na lastnosti
sledi, trajanje, hitrost idr;

se seznanjajo z zdravim in varnim nadinom Zivljenja, spoznavajo, da na svoje zdravje in
potutje vplivajo sami in okolje, ter se ozavedéajo o ravnanjih, ki so $kodljiva za zdravje, in si

ob tem pridobivajo ustrezne navada.




5.1 SODELOVANIE Z OKOLIEM:
Vzgojitelj/ica in zunaniji izvajaici otroke spodbujajo in jim omogodaja, da:
- spoznavajo, kako je zgrajena druba, raziskujejo lokalno in 3irde druibeno okolje, spoznavajo

geografska in kulturna okolja, praznike, ohiaje, pokiice ipd.

5 1.9 SODELOVANJE Z OKOUEM V DISLOCIRANEM ODDELKU FRANCISCE AMBROZIC
vzgojitelifica in zunanji izvajalci otroke spodbujajo in jim amogocajo, da:
- spoznavajo, kako je zgrajena drutha, raziskujejo lokalno in 8irSe druzbeno okolje, speznavajo

geografska in kulturna okoija, praznike, obitaje, poklice ipd.

%2 SODELOVANIE § STARSI V ENOTI ANGELCE OCEPEK IN V DISLOCIRANEM ODDELKU FRANCISKE
AMBROZIC

Stardi imajo pravico do informacij o delu, potutju, sociaini vkijucenosti svojega otroka, njegovem
napredovanju na razliénih podrogjih razvoja in ufenja, kar se vedinoma uresniduje z vsakodnevno
komunikacijo ob prihodu in odhodu otrok terv okviru govarilnih ur,

Govorilne ure so namenjene informativnemu pogovory, Vv waterem si vzgojiteljfice in starsi
izmenjujemo poglobljene informacije o otrokuy, staréi pa lahko dobijo tudi strakovne nasvete, kako
ra\mat| ob morebitnih tefavah. Cilji roditeljskega sestanka pa so informiranje o dogajanju v vricu in
predstavitev letnega nairta. Poleg formalnega sodelovanja uporabljamo tudi neformalne oblike
sodelovanja, kot so npr. izmenjava informacij pri prihodu in odhodu otroka, druiabna srecanja,
predstave, Sportni popoldneviin zakljugki projektov, kiso pogosto ucinkovite in blizje stardem ter lahko
slufijo kot dober uvod v kakovostno formalino sodelovanje s stardi. Pomembno je, da vsaka enota
poidée in uvede natine sodelovanja, ki bo najugodnejéi za vzgojiteljice in starse, in jih oblikuje na ravni

dogovarjanja med vrtcem in starsi.
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LETNI DELOVNI NACRT

ENOTE ANGELCE OCEPEK 1, spodaj

ENOTA: Angelca Ocepek, Cesta Cirila Taviarja 21 (spodaj)
Z0LSKO LETO: 2025/2026
VODJA ENOTE: Tanja Rucigaj, dipl. vzg. predsolskih otrok g&{ - /"R\

RAVNATELJICA: Vanja Kramar, dipl. vzg. redolskih otrok , :
. : PLEVZERR ,’\k@\/uiéf\

!

Jesenice, september 2025



1. PREDSTAVITEV ENOTE VRTCA,

Enota Angelce Ocepek se nahaja na Cesti Cirila Tavcarja 21. V stavhi je 15 igrafnic; 9 v pritligju in 6 v
prvem nadstropju. Nag strokovni aktiv se nahaja v pritfitju omenjene stavbe. V Zolskem letu 2025/2025
se bo izvajal dnevni program, ki traja od Sest do devet ur in je namenjen otrokom od dopolnjene
starosti 11 mesecev,

Poslovni Cas enote je od 5.00 do 16.00, ki se glede na potrebe starev lahko spreminja. Prehrano

pripravljajo v kuhinji 03 Toneta Cufarja. V tej enati je tudi sede? uprave Vrtca Jesenice.

Dejavnosti bodo nadrtovane, izvedene in evalvirane na podlagi Kurikuluma 7a vrtce (Ministrstvo za

vzgojo in izobraZevanje, Zavod republike Slovenije za $olstvo, 2025).

Strokovni aktiv enote Angelce Ocepek na Cesti Cirila Tav€arja 21 (spodaj) vkljucuje 7 oddelkov prvega

starostnega obdobja in 2 kombinirana oddelka,

]

VZGOITEL

VZGOITEL) PREDSOLSKIH ODDELEK STAROST OTROK |
PREDSOLSKIH OTROK OTROK - POMOCNIK
VZGONTELA
Marina Vreve Ajla Pjani¢ Mucek 1-2leti ]
wﬁ_ﬂ—_ Monika Rozinger Mehurcki 1-20eti
Barbara Kobiar Marinka Vavtar Zmajek 1-2leti
lrena Poklukar Enisa Dautovi¢ %——W—Ribice 172 let]
Natada Ferjan —Maja Kepic T PEngvih - |2-4 leta
Diana Kesic¢ Tatjana Steéuk —EEFWTZL leta
Kristina Kohlar Nina Petric Miska 2-3leta
Edina Musi¢ Suzana Zrnic Medvedek 2-3leta
Anica Presterel J Edita Oki¢ Leviek 2-3leta
- ]

Za zagotavijanje sofasnosti v #asu sprejemanja in oddajanja otrok sta zadolfeni strokovni delavli Sara

Begovic (do 28. 10. 2025 jo nadome&ta Maja lgumanovic}

dopusta jo nadomes&a Katja Smolej, ki je zaposlena za poloviéni delovni Cas).

in Lefa AZzman (do vrnitve s porodnitkega

ZadolZitve strokovnih delavk v letodnjem lety za urejenost posameznih kabinetov:

[ ]

pedagodka soba: Barbara Koblar in Marinka Vavtar;




s glasbeni kabinet in ozvocenje: Maja Kepic;

¢ urejanje fajne kuhinje: Enisa Dautovic;

s lutkovni in naravoslovni kabinet: Marina Vreve, Manika Rozinger;

o likovni kabinet (razdeljevanje materiala): Barbara Koblar;

s knjiinica: irena Poklukar;

o strokovna literatura: Anica Presterel;

o telovadnica: Edina Mugi¢ in Suzana Zrnic;

» oglasne deske: Ajla Pjanic;

s vsakodnevni pregled igrisca in igral: Natasa Ferjan;

s naroanje plenic, kozmetike in robtkov: Irena Poklukar, Enisa Dautovic;

s urejenost notranjosti omar pri dojenckih: Maja lgumanovic;

s urejenost omar na drugem vhodu: Katja Smolej;

e fotokopirni strojin racunalnilc Tanja Rucigaj;

e lesena hitka — uta na igriséu: Diana Kesic in Tatjana Stecul;

e usposoblienost za prvo pomod: Marina Vrevc, Barbara Koblar;
e ZHR mapa: Kristina Koblar;

e skrbnici omarice za prvo pomo€: Marina Vreve, Barbara Koblar;

o predstavnici enole za poiarno varnost in izvedbo evakuacije: Marinka Vaviar in Anica

Presterel;

s predstavnici za stik s kuhinjo: Maja Kepic, Edina Mugic;
s objava Hankov na spletni strani vrtca: Maja Kepic;
e eko koticek: Nina Petric;

s dokumentacija v zbirni sobi: lrena Poklukar,

7 narenom zagotavljanja visje kakovosti dela na vseh podrodjih delovanja vrica se zaposleni
povezujemo v razlitne interne delovne time. Strokovni delavei nade enote sodelujemo v naslednjih

delovnih timih:

e Promocija zdravja na delovnem mestu: Ajla Pjanié {predstavnik);

e Delovni tim za ustvarjanje in oblikovanje: Nina Petric (predstavnik), Kristina Koblar, Enisa
Dautovi¢ {(namestnik);
o Delovni tim za kakovost in razvoj vrca: Ajla Pjani¢ (namestnik);

e Delovni tim za organiziranje raznih prireditev v okviru vrtca: Monika Rozinger (predstavnik),

Marina Vrevc, Suzana Zrni¢ {(namestnik);




e Kulturno — glashena Skupina: Monika Rozinger (predstavnik), Marina Vreve, Irena Poklukar,

Maja Kepic (namestnik);

¢ Prehrana vricu (po potrebi): Maja Kepic {predstavnik).

V tem 3olskem lety ho koristila 62, €len strokovna delavka Anica Presterel.

1. PREDNOSTNE NALOGE

1.1, NA NIVOIU VRTCA:
O BESEDA ZAZIV!

V Solskem letu 2025/2026 bomo nadaljevali s prednostno nalogo vrtca »Ko beseda zaZivic. Nalogo
bomo izvajali preko celega Solskega leta in jo povezovali z aktualnimi vsebinami. Otroci bodo jezik
spaznavali kot sredstvo Sporazumevanja, izrazanja in raziskovanja. Ob postuSanju pravljic, pesmic,

iz§tevank in ugank hodo bogatili svoj besedni zaklad, razvijali poslulanje, osredotofenost in doiivijanje

jezika.

Najmlajs$i bodo jezik spoznavaii predvsem skozi poslulanje, posnemanje Zvokov, preproste besede,
geste in mimiko. Starej3i bodo e aktivno uporabljali besede in kraj§e povedi za iztaZanje svojih potreb,

Zelja in dofivetij, sodelovali v pogovorih ter povezovali jezik z igro vlog in simbolno igro.

Otrokom homo priblifali knjigo kot vir veselja, varnosti, ugodja in domisljije. Skozi literaturo bodo
gradili pozitiven odnos do pisane besede. Posebno pozornost bomo namenili govorno manj zrefim

otrokom ter spodbujali starge, da doma ustvarjajo braine rituale in obiskujejo knjiZnico.

Globalni cilji:

¢ zagotavljati otrokom pogoje za dobro pocutje, Eustveno varno navezanost in spadbudne
iezikovno okolje;

¢ spodbujati medsebojne socialne odnose, kamunikacijo, sodelovanje in razvijanje empatije;

¢ oblikovati spoétljiv odnos do jezika, kulture in razli¢nosti;

* omogocati uporabo razliénih metod in situacij za govorno-jezikovni razvoj ter bogatenje

besednega zaklada.




Operativni cilji:
® otrok poslusa, razume in sadeluje v pogovory;
e otrok bogati hesedni zaklad skozi igro, pesem, pravijico, igro viog in fiterarne dejavnosti;
e otrok uparablja besede in krajse povedi za izrazanje Eustev, felja, mish in doziveti);

@ otrok spoznava knjigo in pisano besedo kot vir zgodb, informacij, domisijije in izraZanja;

e olrok razvija neverbalne naline komuniciranja {mimika, geste, telesna govorica), ki podpirajo

besedni izraz,

e otrok oblikuje pozitiven odnos do jezika, knjizne besede in literature,

1.2. NA NIVOJU ENOTE:
$KOZI IGRO DO ZNANIA

jgra je temeljna dejavnost otroka v predéolskem obdobju. Predstavlja naravno pot do ucenja,
raziskavanja in razumevanja sveta. Preko igre otrok razvija kognitivne, socialne, ¢ustvene in

gibalne spretnosti.

Skozi simbolno igro (npr. igra viog: 2dravnik, trgovina) bomo otrokom omogotali razumevanje
druzbenih viog in odnosov. S pomocjo didaktiénih iger {(npr. spomin, sestavijanke) bodo otroci
razvijali spomin, logiko ter refevanje problemov. Gibalne igre spodbujajo koordinacijo, moc,

vrtrajnost ter sodelovanje. Ustvarjalne igre (risanje, petje, gradnja) pa bodo krepile gomisljijo

ter izrazanje in fino motoriko.

Otrok v igri pogosto sam izbira dejavnosti, kar krepi obéutek kompetentnosti. Z igro bomo
otroke spodbujali k prevzemanju odgovornosti — otrok skrbi za igraée, dokonca naloge, sledi
pravilom. Preko igre bodo otroci razvijali samozaupanje: ko nekaj samostojno odkrije al
ustvari, se potuti uspesno. Igra z vrstniki uéi dogovarjanja, izmenjave viog in sodelovanja, kar

krepi tudi samostojno odlocanje.

sirokovni delavci bomo kot spodbuda in opora, ne pa vodja vsake dejavnosti. Pomembno je,
da bomo zagotovili varno okolje z razlicnimi materiali, ki bodo otroke vabili k raziskovanju.

Naloga vzgojitelja je usmerjanje, ne pa pretirano poseganje v otrokovo igro.




Skozi igro otrok v prediolskem obdobju pridobiva osnovna znanja, razvija sposobnosti in
oblikuje osebnost. Ce muy odrasli omogotimo dovolj prostora za samostojno raziskovanje in

odlotanje, postane igra ne le pot do znanja, temved tudi pomemben temel] za samostajnost in

uspesno nadaljnjo uéno pot.

Cilj: Razvijajo samozavedanje in identiteto s Spoznavanjem sebe, interesov, moénih podrodij ter

razvijajo samostojrost in krititnost,

2. PROJEKTH IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

2.1. PROJEKT]
2.1.1. EKOSOLA - MLADI RAZISKOVALCI

V tem Zolskem letu homo nadaljevali s projektom MLADI RAZISKOVALCI. Ker so v nasi enoti ve¢inoma
otroci prvega starostnega obdobja, bomo poudarek dali na priporogeno aktivnost: 7 RAZISKOVANJEM
DO ZNANJA IN POZITIVNEGA ODNOSA DO NARAVE. Raziskovali bomo okolico nasega vrica in preko
vseh Cutil spoznali Zivo in nefive naravo. Spoznali bomo nat kompostnik in skrbeli zanj. Imamo tudi
svoj zeli¥¢ni vrt, s Iéaterim se bomo seznanili z opazovanjem, okulanjem in vonjanjem. Postavili bomo
'spreminjajoéi se' eko kati¢ek, kjer bodo lahko vegajiteljice z otroki eksperimentirale. 7a starie bomo
na veliki oglasni deski mese¢no pripravijale/objavijale predloge, zanimivosti o nagem projekiu in

spodbude za igrivo delo z otroki doma,
Cilji:

e Otrok spoznava svet okolj sebe preko opazovanja, praktitnega dela, eksperimentira nja;

¢ Otrolcz vsemi Eutili spoznava ¥ivi in nedivi svet v okolici vrica.

2.1.2. BRALMI PROJEKT

Poslusanje in govorjenje sta osrednji sporazumevalni dejavnosti v vrcu, a se Spontaro prepletata z
branjem in pisanjem. Pogovarjanje je prisotno tudi pri branju. Razvoj jezika in govora tako poleg
simbolne igre in uenja spodbuja tudivsakodnevno branje razliénih zgodh, z razumevanjem koncepta
knjige otroci pridobivajo pozitivno izkusnjo s knjigo, razvijajo odnos do knjige, navezujejo stik z adraslim

prekslikanice ali kartonke. Ob branju si otroci ustvarjajo svoj domiljijski svet, pridobivajo informacije




o resnitnem svetu, dirijo besedidte. Pridabljeno znanje povezujejo s svojimi izkusnjami, vse 1o pa jim

omogota razvoj na vseh podradjih.

Cilji:

s se sreduje 7 umetnostnimi besedili iz slovenske in svetovne otrodke knjiZzevnosti in pri tem
razvija zmoZnost literarno estetskega doZivlianja in »hranjak;

s posluda vzgojiteljevo pripovedovanje/interpretalivno branje/recitiranje  umetnostnega
besedila;  sodeluje  pri  skupnem  branju umetnostnega  besedila;,  »bere«
pravljico/zgodno/pesem v slikanici;

se sreuje 7 vefkodnimi neumetnostnimi pesedili iz vsakdanjega Fivljenia, kot so informativna
slikanica, plakat, slikopis, reklama ipd., in v njih povezuje vizuaina, besedilna, zvolna idr.
sporotila v skupni pomen; v besedilu it¢e informacije in dejstva o resniénem svetu in oh tem
razvija jezikovno zmoZnost;

e sodeluje pri skupnem branju besedil, jih samostojno »here« ter izbira teme, ki ga zanimajo;

e razvija artikulacijo glasov; usvaja nove besede, bogati besediie; usvaja slovnicno zgradbo
jezika; se izraZa v smiseinih stavkih in vse bolj tudi v zloZenih povedih; se prilagaja olkolisé¢inam
sporo&anja; v razfitnih govornih poloZajih ozaveséa knjizni in neknjizni jezik;

¢ pridobiva odnos in veseije do knjige, slikanice.

Dejavnosti:

e  knjizni koticki v igralnici,

e spontano individualno, skupinsko branje po izbiri otrok,

e poimenovanje ob knjigah,

s pogovori ob slikanicah,

s hralni nahrbtnik,

e delo s knjigami kot virom informacij,

s izposoja knjig, slikanic, kartonk,

e projekt Beremz hrihto,

& obhisk knjiznice,

pravljiéne delavnice.




2.1.3. TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Projekt bo potekal v mesecu novembru od ponedeljka, 17. novembra, do petka, 21. novembra 2025,
Slogan letoinjega Tradicionalnega slovenskega zajtrka se glasi: Moja izbira je slovenska hrana. V
sklopu dogajanja boda potekale aktivnosti za spodbujanje priprave tradicionalnih slovenskih jedi iz
lokalno pridelanin sestavin, ozaveddenosti o prednostih lokaine slovenske hrane ter spodbujanje
zdravega nacina prehranjevanja. Poleg tega bomo poskrbeli za gibalne dejavnosti otrok in jih tudi na

ta nacin ozaveséali o pomeny zdravega nacina Zivljenja.

Tradicianalni slovenski zajtrk bo potekal v petek, 21. novembra 2025.

cilji:

¢ Spodbujanje radovednasti do hrane, njene rasti, izvora — otrok spoznava kako se hrana
spreminja, prideluje, predeluje.

e Zavedanje identitete, kufture, vrednosti; spaznavanie in spostovanje kulturne dediéine —
med drugim tudi kulinari¢ne/tradicionalne hrane kot dela kulturne izkusnje,

= DoZivljanje veselja ob gibanju.

# Razvijanje zmoZnosti kot so fazumevanje in izbira lokalne hrane ter zdravega nafina

prehranjevania, skrb za okolje, razumevanje vpliva hrane na okolje ter spodbujanje lokalne

proizvodnje hrane.

2.1.4. MALI SONCEK IN GIBALEEK

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlia veselje in ponos ob
razvijajocih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje otroku daje obdutek

ugodja, varnosti, veselja in dobrega potutja.

Mali soncek otroka nagradi z nalepko za vsake opravijenc nalogo, ki jih bodo otroci glede na starost

izvajali po zastavljenem programu.

Za opravljeno stopnjo programa pa si otroci prisluZijo priznanje oziroma diplomo. Naloge za Mali

soncek so oznadene in prirejene glede na starost otrok,

V sklopu tega projekta bomo uresnitevali tudi vsebine po programu NTC, poudarek pa bo na

spontanem ufenju skozi igre.




Cilji:

s vsakodnevno gibanje v notranjih prostorihin na zunanjih povrsinah;
e usvajanje osnovnih stabilnostnih spretnosti;
e ysvajanje osnovnih spretnosti premikanja telesa, kot so plazenje, tazenje, hoja, tek, skok,

plezanje, padec, vrtenje, kotaljenje;

e usvajanje spretnosti ohvladovanja pripomockov 7 rokami in nogami, kot so meti, lovijenje,

odbijanje, breanje, udarci {Zog, kijev, halonov);

® razvijanje gibalnih sposobnosti, kot so koordinacija, ravnoteZje, mod, gibljivost, hitrost,

natanténost in vzdriljivosti;

s premagovanje gibalnih izzivov na sebi lasten nagin in dofivljanje veselja ob gibanju;

e postopna spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razlicnih gportnih zvrsti.

3.1.5. TEDEN BREZ IGRAL

v pred3olskem obdobju imajo otroci izjemno mocno domigljijo, ki jim omogoda, da v vsakdanjih
predmetih vidijo Stevilne mo?nosti za igro. Prav zato bomo tudi v tem folskem letu v mesecu oktobru
otrokom ponudili teden brez igrag, v katerem otroci ne hodo imeli na voljo klasiénih, tovarnisko
izdelanih igra¢, ampak bodo raziskovali, ustvarjali in se igrali z naravnimi ter nestrukturiranimi
materiali. Takéen pristop otrokom odpira vrata v svet ustvarjalnosti, spadbuja socialne stike in krepi

veifine sodelovanja.

Eden izmed najlepéih nadinov izvedbe tedna brez igral je uporaba nestrukturiranega materiala in
naravnih materialov iz gozda, ki jih skupaj naberejo otroci, starsiin vzgojitelji. Ze sam proces nabiranja
predstavlja pomembno izkugnjo, saj otroci ob pomoti odraslih spoznavajo naravo, io raziskujejo in
razvijajo spostljiv odnos do okolja. Hkrati pa sodelovanje starev utrjuje povezanost med vrtcem in

druzino.

V igralnici bomo naravne materiale razporedili v kosare, Skatle ali pladnije, kjer bodo otrokom stalno
dostopni. Vejice postanejo tarobne palice, konji ali gradbeni elementi, storii se spreminjajo v kocke,
fogice ali like v domigljijskih igrah, kamni pa se uporabljajo za gradnjo cest, higk ali za likovno
ustvarjanje. Tak$na prosta igra nima vnaprej dologenih pravil, zaio se olroci uijo dogovarjanja,

deljenja in sodelovanja, kar so kljutne socialne veitine preddolskega obdobja.
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Poleg proste igre bomo strokovni delavci dejavnosti usmerjali v razliéne teme. Otroci iz naravnih
materialov gradijo vasice in mostove, ustvarjajo umetnitke mandale, se preizkusijo v gibalnih igrah s
palicami afi pa skupaj oblikujejo skupinske skulpture. Vsaka dejavnost ponuja priloznost za uéenje skozi

igro: razvijajo se gihalne spretnosti, sposobnost Opazovanja, razvricanja in redevanja problemov,

Teden brez igrac se obicajno zakljuci s pogovorom in refleksijo. Otroci povedo, kaj jim je bilo najbholj
viet, Cesa niso pogretali in kaj bi Zeleli $e ponoviti. Takéna razprava je dragocena, saj pokate, da so
oiroci sposobni uZivati v igri brez draZljajev sodobne industrije in da prav preprostost viasih prinasa

najvef vesefja.

Na koncu tahko re¢emo, da teden brez igraC v vrtcu predstavlja bogato in celostno izkusnjo, ki spodbuja
otrokov razvoj na vseh podrogjih kurikula. Uporaba naravnih materialov iz gozda ne prinasa le zabave,
temved tudi ucenje, ustveno rast in povezanasi skupnosti. Otroci se naucijo, da je svet okoli njin poln

moZnosti za igro in da so za ustvarjalnost potrebne predvsem odprte roke, radovedne o¢i in domisljija.

Cilj: spodbudno utno okolie, zagotavljanje &asa in fleksibilnosti pri izvajanju dejavnosti, da lahko
padoZivljajo, izraZajo, osmisljajo in uporabijo svoje umetnitke izkudnje, spretnosti in Znanja v spontani

igri in novih dejavnostih,

2.1.6. EVROPSKI TEDEN MOBILNOST! OD 16.9. D0 22.9,2025

Tema 24. izvedbe Evropskega tedna mobilnosti je 'Mohilnost za vse!’ Mobilnost za vse je namenjena
zagotavijanju dostopnosti do trajnostnega prevoza za vse skupine prebivalcev, ne glede na njihov
dohodek, lokacijo, spof, starost ali sposobnosti. Glavni dogodek poteka med 16. do 22. septembrom,

vrhunec celotne kampanje pa je priljubljena akcija Dan brez avtomobila,

Cilji s0:
® Otroke in starfe spodbujamo k spreminjanju potovalnih navad v balj trajnostne, tokrat s
poudarkom na dostopnosti trajnostnega prevoza.

@ Otroci na njim primeren nadin Spoznavajo, da z vsakodnevnimi odloditvami vplivamo na okolje
in druzho.
® Razvijajo obcutek za odgovorno ravnanje do narave in trajnostnih oblik prevoza.

s Otroci razvijajo veselje do gibanja skozi hojo, kolesarjenje in druge oblike altivnega

premikanja.
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Oh dejavnostih spoznavajo pomen gibanja za zdravje in dobro pofutje.
Otrodi bogatijo besediste z izrazi, povezanimi s prometom, okoljem in trajnostno maohiinostjo.

Skozi zgodbe, pesmi in pogovore izra¥ajo sveje doiivijanje ter razumevanje trajnostnih

potovalnih navad.

Otroci preko likovnega ystvarjania, glasbe in dramatizacije izrazajo lastne ideje o trajnostnem
nadinu Zivijenja in mobilnasti,

Otroci razvijajo obgutek za pravitnost in dostopnost - spoznavajo, da mora Diti prevoz
omogoten vsem ljudem, ne glede na njihove zmoznosti ali okolisgine.

Utijo se sodelovanja in skupnega dogovarjanja pri dejavnostih, povezanih s Trajnostno

mobiinostjo.

Otroci se utijo sprejemati odlolitve o trajnostnih oblikah premikanja v vsakdanjih situacijah.

\ tem tednu bomo tako organizirali dejavnosti, ki hodo otrokom omogotale, da spoznajo pomen

trajnostne mahilnosti in zagotavlianja dostopnosti da trajnostnega prevoza, ki jih bomo posredovali

preko r

azliénih iger, zgodhic, pesmic in risank ter se trudili ustvarjati pozitivno podobo trajnostnih

potovalinih navad, ozaveitali otroke in starse o pomenu hoje, kolesarjenja, uporabe javnega prevoza

in povrsin v vsakdanjem Fivljenju na njim primeren nacin.

2,2. OBOGATITVENE DEJAVNGSTI

Obogatitvene dejavnosti bomo izvajali v okviru bivanja otrok v vricu v obliki:

]

%

@

delavnic,

ogledov predstav, ki jih bomao pripravili strokovni defavci,
ogledov predstay, ki jih bodo pripravili zunanji izvajalci,
plesnih aktivnosti,

praznovanj prihodov letnih &asov, posameznih praznikov...

Vsebina in &tevilo obogatitvenih dejavnosti sta pogojena s starostjo ter z razvojnimi znagitnostmi,

potrebami in zmoZnostmi otrok. Vsebine bomo izbirali strokovni delavci skupaj ali pa se bomo

dogovarjali posamicno glede na starost in potrebe otrok.

Cilji nasih druzenj so:

[ 3

kakovostna in pestra izvedba kurikula,

obogatitev vsakdanjika in dobro pocutje.
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Za atroke prvega starostnega obdehja so v sklopu Vrtca Jesenice na&rtovane naslednje dejavnosti:
& Evropski teden mobilnosti, SPTM, 16.-22. 9. 2025;
® Nacionalni mesec skupnega branja, NMSB, 8. 9. - 12. 10. 2025;
@ Teden otroka, ZDPM, 5. 10. - 10. 10. 2025;
® Teden brezigrag, Vrtec lesenice, 3. 11, - 7. 11.2025;
e TDS, Cebelarska zveza Slovenija, november 2025;
¢ Dedek Mraz, ZDPMI, december 2025;
e predstava Kje je nosek, KU KUC, 20, 21., 22, januar 2026;
® Zvofna pravljica, Katja Osterc Pavli¢, februar/aprii 2026;
e Zlatolaska in trije medvedi, Lutkovno gledali¥de FRU FRU, marec 2026;
®  Predstava Stirje letni €asi, Za boljsi svet, 6., 7., 8. maj 2026;

& Klovn Jaka, V cirkusu, 2., 3., 5. junij 2026.
Cilji:

e vzgojiteljica spodbuja otroke in jim omogoda, da spoznavajo, kako je zgrajena druzba,
raziskujejo fekalno in Sirke druzbeno okolje, spoznavajo geografska in kulturna okolja,
praznike, obi¢aje, poklice ipd.;

®  vzgojiteljica otrokom omogoéa obogatitev umetnike izkusnje z vzpostavljanjem sodelovanija

s stardi, umetniki, kulturnimi ustanovami, lokalnim in &réim okoljem.

3. POLETNO BELO

V poletnih mesecih ho organizacija dela v vrtcu spremenjena. Obifajno je odprta le ena enota,
vecinoma Enota Angelce Ocepek na Tavéarjevi 21, ¢e tam ne potekajo gradbena dela. Katera enota bo

odprta v tem Solskem letu, bomo izvedeli naknadno.

V igralnicah bo kot po navadi zdruzenih veg oddelkov. Te nave skupine bodo oblikovane glede na

vnaprejnje prijave otrok,

Tandemi strokovnih delavcey v teh skupinah bodo nestalni, saj v tem ¢asu strokovni delavei koristimo

vecino letnega dopusta.

Zavedamo se, da bodo vse te spremembe za otroke morda neprijetne, zato homo skugali skrheti, da

bodo zanje &im manj stresne.
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:

Delo v oddelkih boma natrtovali individualno, tedensko oziroma dnevno, prilagojeno starosti in

posebnostim otrok.

NaZe glavno vodilo pri delu v poletnem Casu bo, da ho otrokom bivanje v vricu cimbolj prijetno, da
hodo ujivaliv raznolikih dejavnostih, da bodo imeli veliko priloinosti za gibanje in da bodo gim veé £asa

preZiveli na prostem.

4. SODELOVARNIE S STARS

Strokoyni delavci bomo s staréi sodefovali ob naslednjih priloZnostin:

s oh uvajanju otrok novincey,

o ob vsakodnevni oddaji in prevzemu otrok,

o ob roditeliskih in izobraZevalnih sestankih ter ob popoldanskih sre¢anjif s starsi in otroli,
o ob individuatnih pogovornih urah,

e ob morebitnem vkljutevanju stardev v dejavnosti ali projekte oddelka,

s oh zbiranju odpadnega in naravnega materiala.

Komunikacija z njimi bo potekala tudi preko ohveitanja na oglasni deski in s sporocili preko aplikacije

Web vrtec ter spletne poste.

Pri sodelovanju se bomo trudili vzpostavijati s starii pozitivne in spostljive odnose. Poskusali jih bomo
¢im bolje informirati o tem, kako njihovi otroci predivijajo dneve v vrtcu in kako napredujejo. Morebitne

teFave in nesporazume bomo resevali sproti.

Ciljiz

e vzpostavijanje sodelovalnega odnosa s stardi in na podlagi tega skrbeti za zdravo in varno
rast, razvoj in uéenje njihovega otroka;
e izmenjava informacij o otroku, kar omogota lazje razumevanje otroka in otrokovih vedenj

tako za stare kot za vzgojitelje.
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5. SODELOVANJE Z OKOLIEM

Vrtec je odprt oZjemu in &iréemu okolju ter povezavanju z drugimi institucijami. V naie delo
vkljuéujemo starse, strokovnjake, ki nam pomagajo pri izvajanju ohogatitvene dejavnosti za otroke,
hlerati pa omogodame dijakom in $tudentom pridobivanje prakti¢nih znanj za podrocje prediolske
vzgoje, zato aktivno sodelujemo 7 izobradevalnimi intitucijami. Takéno sodelovanje obogati otrokov

vsakdan v vrtcu in prispeva k dvigu kakovosti vzgojno izobraZevalnega procesa.

Cilji:
® Otroci se seznanjajo s skupno kulturno dedig&ino ter razvijajo spostljivo vedenije in odnos do

lastne kulture in drugih kultur.

@ Spoznavajo, kako je zgrajena druzha, raziskujejo lokafno in irée drufbeno okolje, spoznavajo

geografska in kulturna okolja, praznike, obicaje, poklice ipd.

® Pridobivajo konkretne izkusnje demokraticnega delovanja v vrtcu in girfem druZbenem

prostoru.

6. SODELOVANIJE STROKOVNIH DELAYCEY

Oblike sodelovanja strokovnih delaveev bodo formalne in neformalne. Ne glede na obliko pa homo
sledili ciljem Kurikuluma za vrtce, zagotavljali dobro podutje otrok in zaposlenih, ustrezne pogoje za
delo in spodbudno ckolje za celovit razvoj otrok. Pri svojem defu bomo ohranjali avtonomnost in

strokovnost na vseh podrogjih dela, ki bo temeljilo na samoevalvaciji in medsebajni pozitivni kritiki.

Cilji:
e konstruktivno sodelovanje na strokovnih aktivih, tandemih in drugih strokovnih sreanjih;

« medsebojno sodelovanje, spodbuda in pomod pri strokovnem delu,

Medsehojno sodelovanje:
1. Formalno:
& vzgojiteliski zbori,

¢ skupni strokovni aktivi vrica,
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a  strolkovni aktivi encte,
e tandemi,

e sodelovanje s strokovno sluzbo SASS.

2. Neformalno:

» potekalo bo po dogovoru med strokovnimi delavci {izmenjava mnenj, predlogov, nasvetoy,

primerov dobre prakse...);
o sodelovanje na podrodju izobraZevanja in strakovne rasti;

o sodelovanje pri redevanju strokovnih vprasanj in medsebojna pedpora na vseh podrocjih

dela.

7. 1Z0BRAZEVANIE STROKOVINIH DELAVCEV

lzobrafevanje strokovnih delavl je usmerjeno v kontinuirano strokovno rast in osebni razvoj
zaposlenih, Vrtec omogota udele?bo na seminarjin, predavanjih in delavnicah, ki prispevajo k
izpopolnjevanju pedagoSkega znanja, razvijanju sodobnih vzgojno-izobraZevalnih pristopov ter krepitvi
kompetenc za kakovostno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa. Poleg strokovnih vsebin imamo
mojnast sreéanj namenjenih osebni rasti, dobremu podutju in sprodéanju strokovnih delavk. Na ta
naéin se lrepi psihofizitna odpornost zaposlenih, spodbuja pozitivna medosebna klima in omogoca

bofj uravnoteZeno opravijanje odgovornega poklica vzgojiteljic in pomoénic vzgojiteljic.

Cilj izobraZevan] je zagotavljanje kakovostnega dela z otroki in star$i, obenem pa tudi skrb za osebno

zadovoljstvo ter dobrobit strokovnih delavk, kar prispeva k celostni kakovost delovanja vrica.

Mresa mentorskih vitcev (Studijske skupine), izvajalec ZRSS: Kurikutarna prenova — nove poti do
znanja.
CiL: Pridobiti teoretiéna znanja s podrocja razvoja in utenja predsolskih otrok pri pedagoikem

vodenju procesov uvajanja novega kurikuluma.

Bralne Zajanke 1in 2, izvajalec Drudtvo bralna znacka.

CIL}: Spodbujanje bralne pismenasti in bralne kulture vseh udeleZencev.
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ZRSS: Kurikufarna prenova — nove poti do znanja — PODROCJA.

CILl: Poglobitev teoraetiénih znanj s podrodja razvoja in uéenja predSolskih otrok,

Varstvo asebnih podatkov, izvajalka Sata Kocijangit,

CILI: Obnoviti znanja o varovanju osebnih podatkov pridelu z otroki in njihovimi staréi,

Matic Noval:: Carobni svet razumevanja ADHD.

CIL: Pridobiti prakti¢ne strategije za prepoznavanje in obvladovanje ADHD simptomov.,

Prva pomoc ali bolezni, izvajalka Ksenija Nog,
RK Slavenija, Obmoéno zdrufenje Jesenice,
CIL): Uspasobiti udelefenca za izvajanje nalog nudenja prve pomoéi na delovnem

mestu oziroma izvajanje ukrepov ob izbruhy nalezljivih bolezni,

KPIC Naért integritete.

CiL): Ozaveséanje in izobraZevanje za boj proti korupciji in krepitev integritete skozi u&ni proces sta

kijutnega pomena za zdravo, integritetno drufbo.

ZRSS - Podpora vzgojiteljem na zacetku karierne poti,
CILI: Usmerjanje vzgojitefjev skozi celoten praces od nadrtovanja do izvedbe. Seznanitev z
didakti¢nimi pristopi, ki temeljijo na formativnem spremljanju in postavijanju otrok v sreditée

vzgojno-izobraZevalnega procesa.

VRTECJESENICE: Strokovna ekskurzija.

CILJ: Nova strokovna znanja in neformalng druZenje strokovnih delavcey.

Borstnar & Co — Varstvo pri delu.

CILJ: Preprecevanje nesred in potkodb ter zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja za vse

zaposlene.

PU Kranj — Amok in Zivljenju podobni nevarni aktivni dogodki.

CILi: Seznaniti se s priporodili in ukrepi ravnanja ob Zivljenju nevarnih dogodkov.
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Priloga k LDN enote, Angelce Ocepek 1, spodaj

Prednostna naloga enote - Skozi igro do znanja:
ClL:
Vzgojiteljice prediolskih otrok spodbujajo otroke ter jim omogocajo, da:

e  Otrok razvija samozavedanje in identiteto s spoznavanjem sebe, interesov, moénih padrocij

ter razvija samostojnost in kriticnost.

Braini projekt:
ClLIE:
Vzgojiteljice predsolskih otrok spodbujajo otroke ter jim omogocajo, da:

e razvijajo varno navezanost ter sporazumevanje in govor do¥ivljajo kot prijetno izkudnjo in

osnovni nadin povezovanja z drugimi.

Tradicionalni Slovenski zajtrk:
CiLH:

Vzgaiiteljice predéolskih otrok spodbujajo otroke ter jim omagocajo:

¢ Spodbujanje radovednosti do hrane, njene rasti, izvora — otrok spoznava kako se hrana
spreminja, prideluje, predeluje.

¢ Zavedanje identitete, kulture, vrednosti; spoznavanje in spoitovanje kulturn.e dediéline -
med drugim tudi kulinari¢ne/tradicionalne hrane kot dela kulturne izkuinje.

e Dofivljanje veselia ob gibanju.

s Razvijanje zmoZ#nosti kot so razumevanje in izbira fokalne hrane ter zdravega nagina
prehranjevanja, skrb za okolje, razumevanje vpliva hrane na okolje ter spodbujanje lokalne

proizvodnje hrane.




Mali soncel in Gibalcek:

CILI:
Vzgojiteljice predgolskih otrok spodbujajo otroke ter jim omogoéajo:

* vsakodnevno gibanje v notranjih prostorih in na zunanjih povrsinah;
¢ usvajanje osnovnih stabilnostnih spretnosti;

® usvajanje osnovnih spretnosti premikanja telesa, kot so plazenje, lazenje, hoja, tek, skok,

plezanje, padec, vrtenje, kotaljenje;

® usvajanje spretnosti obvladovanja pripomo&kov z rokami in nogami, kot so meti, lovljenje,

odbijanje, breanje, udarci (Yog, kijev, balonov);

® razvijanje gibalnih sposobnosti, kot so koordinacija, ravnoteZje, mog, gibljivost, hitrost,

natancnost in vzdriljivosti;

® premagovanje gibalnih izzivov na sebi lasten nacin in doZivljanje veselja ob gibanju;

® postopno spozhavanje in usvajanje osnovnih prvin razliénih Sportnih zvrsti.

Teden brez igraé:
CILI:
Vzgojiteljice predsolskih otrok spodbujajo otroke ter jim omogodajo, da:
e doiivljajo Zivo in nefivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo ter sporo&ajo
lastne zaznave in spoznanja.
Vzgojiteljice predSolskih otrok spodbujajo otroke in jim omogodajo:
¢ spodbudno uéno okolje, zagotavljanje ¢asa in fleksibilnosti pri izvajanju dejavnosti, da lahko
podoZivljajo, izraZajo, osmigljajo ter uporabijo svoje umetnigke izkugnje, spretnosti in znanja v

spontani igri in novih dejavnostih.

Tanja Rucigaj, dipl. vzg
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1. PREDSTAVITEV SKUPIN iN ZAPOSLENIH

V nadi enoti  Angelce Ocepek na Cesti Cirila Tavéarja 3a je sedem oddelkov, od tega en oddelek
prvega starostnega obdobja, trije oddelki drugega starostnega obdobja, dva kombinirana in razvojni
oddelek.

Poslovni tas enote je od 5.30. do 15.30. ure, v kolikor pa je prijavijenih in dejansko prisotnih vsaj 5
otrok, poslovni &as vrtea podaljSamo. Prehrano pripravljajo v kuhinji 08§ Koroska Bela.

sofasnost v enoti AO 7a  vzgojiteljico predSolskih otrok - pomotnico vzgojiteljice pokriva Sandra
Ahtin, ki je zaposlena za pelni delovni &as. V nadi enoti nadomedanja za koridtenje 62. &lena po
KPVIZ ne homo }aotrebovali.

fzvajalke dodatne strokovne pomoti so Alenka Stare, Vesna Taviar in Aneta Gabrovec, logopedinje
Nina Jelovan, Natafija Oblak in Ana Cop (nadome3Za Kaja Rupar) ter inkiuzivna pedagoginja Anja
Mezik. Vodja prehransko-higienskega rezima je Ireno Perko. V razvojnem addelku bodo sodelovali z
zunanjimi sodelavci iz razvojne ambulante ZD Jesenice: z delovno terapeviko Ano Jereb, logopedinjo

Mariko Ravnik in tiflopedagoginjo Katarino Jensterle Necimer.

ODDELEK; | STAROST OTROK: | WZGOMTELICA: VZG., - POM. SPREMUIEVALKA
VZGONTELIA:  [ICALNO
OVIRANEGA
OTROKA
SAMOROG! | 4 -6 let {2. st. ob.) | Aleksandra MoiZina Romana Margué |Teja Stosic
KUZA 4-6let (2.5t ob.) | Aleksandra Debenec | Aled Truhacev
DELFINI 3-6let (2. st. ob.} | Diana jug Jasna Koron
KAPLIICE 2 - 4 let (komb. | Petra Pretnar Mihaela Klari¢
0.)
MRAVUICE | 2 - 4 let (komh. | Spela Kovaé Lara Jama
0.)
Z8JCKL 2 -3 let (1. st, ob.) | Renata Seljak Tanja Plesnidar
MEDVEDK! | 3 -6 let (RO) Mateja Fréej Mojca Klinar
Citji enote:

e ysem otrokom zagotavliati okolje za dobro potutje, Custveno varno navezanost ter
ustrezne pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkugenj, spretnosti in
znanja,

e otrokom omogotati pogoste in kakovostne medsebojne sacialne odnose, delovanje v
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skupini in drugbi ter spodbujaii  razvoj samozavedanja in empatije, socialnega
razumevanja, spretnosti sporazumevanja in pogovarjanja ter sodelovanja,

e razumeti ¢as in prostor kot dva kljuZna elementa kurikuluma, ki otroku omogotata
varnost, izbor, individuaino izraZanje in tudi moZnost umika,

s strokovni delavec prepozna pomen vseZivljenjskega ufenja s tem, da se vidjuéuje v
razliéne oblike usposabljanja za osebni in profesionalni razvoj; tako reflektira, ccenjuje in
evalvira kakovost svoje pedagoike prakse in po potrebi svojo prakso spreminja oziroma
prilagafa, ko je to potrebno,

» strokovni delavec skrhi za krepitev profesionalnega in kolegialnega odnosa,

e ustvarjanje pozitivne klime med zaposlenimi, otroki in stari,

Dejavnosti bodo nadrtovane, izvedene in evalvirane na podlagi Kurikufuma za vrice, nacionalnega
dokumenta za vrtce (Strokovni svet RS za splotno izobraZevanje, 2025), kurikuluma za vrtce v
prilagojenem programu za prediolske otroke — Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje {2006) ter

dopolnitev kurikuluma za vrice v prilagojenem programu za otroke z avtistitnimi motnjami {2016).

Strokov'ni' delavei bomo med seboj aktivno sodelovali in skrbeli za pozitivho vzdusje. Gtrokom bomao
nudili okolje, v katerem se hodo pocutill sprejete, ljubljene, varne in pomembne. S spodtljivim
pristopom in sprejemanjem razlinosti med nami se bomo vsakodnevno trudili otrokom pritarati
posebne trenutke, kjer ne ko manjkalo priloZnosti za zabavo, sodelovanje, ustvarjalno igra, uéenje.

Tako bomo s skupnimi mo&mi ustvarjali topel prostor za vse.

1.1. RAZPORED STROKOVNIH DELAVCEVY V DELGVNE SKUPINE
Strokovni delavei bomo poleg predvidenih oblik iskali tudi nove natine sodelovanja. Z njimi si ¥elimo

izholj3ati medsebojne odnose in ustvariti vecjo povezanost med strokovnimi delavei v enoti in izven

nje.
Naziv delovne skupine: Strokovni delavei:
Promocija za zdravije na delovnem mestu Renata Seljak
Namestnik: Spela Kovaé
Ustvarjanje in oblikavanje Sandra Ah¢in
Namestnik: Mateja Fréej, Romana Margué,
Mojca Klinar
Organizacifa raznih prireditev v okviru vrica Lara Jama
Namestnik: Tanja Piesnitar J




Kulturno glashena skupina

Jasna Koran

Namesiniic Aled Truhacev, Diana Jug

Prehrana v vrtcu

Aleksandra Debhenec

Namestnil; Aleksandra MoZina

1.2. SKRBNIKI SKUPNIH PROSTOROV

V letognjem olskem letu bodo strokovni delavci zadolZeni za razlithe prostore v enoti.

Prostor:

Glasbeni kabinet, ozvolenje

Sluhnikis

Aleksandra MoZina

Urejenost vhodov in peskovnikov

Aleksandra MoZina

Knjiznica

Mihaela Klarié

Telovadnica — vetnamenski prostor

Spela Kova, Aleksandra Debenec, Mojca Kiinar

Oglasne deske

Mojca Klinay, Sandra Ahcin

Naroganje plenic, nabave

Tanja Plesni€ar

Pisanje &lankovfinternetna stran

Diana Jug, Petra Pretnar

Naravosiovnifodpadni/didaktiéni koticek

Renata Seljak

Tedenski pregled igral/ZHR

Aled Truhacey

Fotokopirni stroj

Aled Truhacev

Urejenost éajne kuhinje

Lara Jama, Aleksandra MoZina

Prva pomod

Jasna Koron, irena Perko

Lesena higka na lgriscu

jasna Koron, Sandra Ahin

Likovni material

Romana Marguc

Lutkovni kabinet

Petra Pretnar

Pedagoska soba, garderoba

Aleksandra Debenec, Mateja Friej

Skrb za perilo, posteljnino, kozmetiko

tara Jama

Glasheni kotitek

Aleksandra MoZina, Romana Margug

IKT

Jasha loron

Cici vesela Zola: koordinator Spela Kovad.

tkoZola: koordinator Mateja Fréej.

inventura: Renata Seljak, Aleksandra MoZina in lasna Koron.




2. PREDNOSTNE NALOGE
2.1, Na nivoju vrica

215, KO BESEDA ZAZIVI

Tudi letodnja prednostna naloga je iz jezikovnega podrodja: »Ko beseda zaZivix. V tem Zolskem letu z

le to zakljuiujemo,

Namen podrodja dejavnosti JEZIK je, da otrok doiivlja sporazumevanje, govor in jezik kot prijetno

izkudnjo in osnovni nadin za izraZanje potreb, Custev in misli, sodelovanje z drugimi ter odkrivanje in

osmiljanje sveta.

Nazloga aktiva je, da najde razlicne ideje in dejavnosti, za uresniditev le teh. Ideje, za izvajanje

prednostne naloge, homo zbirali na delovnih sestankih aktiva, skozi celo Zolsko leto, Najboljge si

bomo izmenjali.

Z namenom uresnitevanja zastavljenih ciljev, smo v letodnjem Zolskem lety, knjiZznemu koti¢ku dodali
in tudi uredifi prostor, ki smo ga poimenovali »glashena de¥ela«. Prostor bo namenjen skupinskim in

skupnim dejavnostim na nivoju aktiva. V tem spadbudno urejenem prostory, bomo zastavljene cilje

uresnicevali in povezovali z glasho,
Cilji :
e uporaba jezika kot objekta igre za razvoj jezikovnih zmozZnosti,

® zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lasthe in drugih kultur,

e uporaba jezika za spodbujanje izraznosti in ustvarjalnosti,
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iezik kot orodie umetnosti.
Dejavnosti:

e iskanje jezikovnih iger za skupine,

¢ ustvarjanjein izvedba dejavnosti na nivoju aktiva.




2.2. Na nivoju enote

2.2.1. SOLSKA VRTILNICA

strokovni delavei ¥elimo spodbuditi igro v naravi in ucenje o naravi oz. v naravi. Otrokom Zelimo
omogotiti pridobivanje znanja preko lastnih izkugenj — z raziskovanjem, poskusi, praktitnim delom.

7ato smo se odlotili, da bo prednostna naloga nade enote Solska VRTilnica,

Na nafem vrtevskem igridéu oz. vrtu bodo otroci osvajali znanja, vestine, spretnostiin navade, ki jim
bodo ostale za celo Fivijenje. Preko opazovanja vrticka, hodo otroci zaznavali menjavanje letnih Casov
— spremijali bodo rast in razvoj rastlin ter se wili kako aktivno prefiveti ¢as v naravi. Pozimi, ko nad

vrt potiva, bomo vriitke v lonckih, Zkatlah in na druge natine prenesli v igrainice.

Otroci hodo spoznavali osnove vrtnarjenja, kakovostnega prezivijanja prostega tasa, dela v skupinah,
medsebojne pomoti, sodelovanja... Ob vsem tem pa bodo pridobivali samozavest in pozitivho

samopodobo po dobro apravijenem delu.

Cilji:
e Otroci pridobivajo nove vesline, znanja in spretnosti, ki so kljutnega pomena za trajnostni
razvoj 21. stoletja z aktivno udeleZbo in prefivljanjem ¢asa v naravi.
s Spremljanje rasti in razvoja rastlin, razvijanje sposobnosti opazovanja in uporabe vseh petih
gutil — izkustveno doZivljanje narave.
s UZenje medsehojnega sodelovanja, potrpeljivosti, dela v skupinah, krepitve samozavesti ob

dobro opravljenih delih ter kakovostno prefivijanje prostega asa v naravi.

Dejavnosti:
e urejanje vrticka v vseh letnih fasih,
s spoznavanje razliénih vrst rastlin in zelise,
e |astnivrticki in cvetli¢ni lonéki v igrainicah,
e spoznavanje vrtnarskega orodja,

e sajenje/sejanje in opazovanje rasti rastltin.



2.2.3 EKOBRANIJE ZA EKOZIVLIENIE

V danadnjem ¢asu, ko otroke obkroZajo razli¢ne Informacijske in digitalne vsebine, je pomembno, da
jim pribliZamo knjigo kot vir znanja, domisljije in pozitivnih vrednot. 7 branjem literature z ekologko
tematiko otroci razvijajo pozitiven odnos do narave in okolja ter se u&jo pomena trajnostnega
ravhanja. Projekt Ekobranje za ekoZivlienje nudi bogate mo¥nosti za spodbujanje ustvarjalnosti,
raziskovanja in prakticnih dejavnosti, skozi katere otroci pridohivajo izkudnje, K jih povezujejo z

vsakdanjim Zivijenjem, V vrtcu bomo z branjem, pogovarom, ustvarjanjem in gibanjem v naravi

otroke spodbujali k oblikovanju odgovernega odnosa do okolja in krepili njihovo radovednost ter

Cilji:
« spodbujati pozitiven odnos do knjige in branja,
o razvijati ekolosko zavest otrok,
e vzpodbujati ustvarjalno midlienje in domisljijo,
¢ spodbujati odgovoren odnos do narave in okalja,

a  spodbujati aktivno vkljutevanije otrok v okolje {skeb za naravo, opazova nje sprememb v

okolju},

« spedbujati sodelovanje in ustvarjanje v skupini.

Dejavnosti:
e skupinsko branje izbranih knjig 7 ekolotko tematiko ,
®  pogovar z otroki o vsebini prebrane knjige in iskanje povezav z njihovim vsakdanjim
ivijenjem,
¢ ustvarjanje izdelkov iz odpadnih materialov (plastenke, Skatle, rekiamni papir) - npr. igrace,
okraski ali uporabni predmet;,

« sprehod po bliZnji okolici z opazovanjem ekoloskih tematik kraja (istota okolja, rastline,
Zivali, odlaganje odpadkov), v

e spoznavanje in pogovor o razlithih podrodjih, ki jih otroci lahko opazujejo na sprehodu:
biotska raznovrstnost, podnebne spremembe, trajnostna mobilnost,

s likovno ustvarjanje (rishe, plakati) na temo varovanja narave,




s povezovanje z drugimi podragji kurikuluma {glashena ustvarjalnost ~ pesmi o naravi, gibaine

igre na prostem, jezikovne dejavnosti - pripovedovanje zgodb).

3. PROJEKTI IN OBOGATITVENE DEIAYNOSTI
3.1, PROJEKTI
21.1, PROJEKTIIZ PODROCIA KIMIZNE VZGOIE

\ vrtcu ustvarjamo okolje, ki spodbuja in podpira pridobivanje jezikovnih sposobnosti, spretnosti in
znanj. Zato poskrbimo z ustrezno urejenim prostorom, ponudbo sredstev in organizacijo
vsakodnevnih dejavnosti, S tem spodbujamo otrokovo neverbalno in verbaino kemunikacijo. Za vse
otroke v vticu je zelo pomembno, da imajo mo¥nost pridobivati izkudnje, e posebej za tiste, ki doma
nimajo takénih moZnosti. Branje otroku ne more biti nekaj, kar se dogaja misnogrede, na hitro, branje
zahteva €as, umirjenost in zainteresiranost. Nad cilj je vzbuditi interes, spodbuditi pozitiven odnos do

branja, povetati bralne aktivnosti in bralne dosezke.
Cilsi:

e otrok se seznanja s knjiZnitnim bontonom,

o priblifati otrokom in starSem otrotko leposiovie,

e izbrati primerno in ustrezno literaturo,

o spoznati kulturno ustanovo v neposredni bliZini, njeno zgodovina in dejavnosti, ki se odvijajo
v njej,

o otrok ob knjigi do¥ivlja veselje, zabavo in ugodje.
Dejavnosti:

s Bralni nahrbtnik {oddelki).

e S knjigo vsvet,

o  CICIVESELA SOLA {od 4. leta dalje}.
e Knjiga, moja prijateljica {oddelki).

o  Druitvo bralna znatka ZPMS (vsi oddelki}.

3.1.2. MALISONCEK



Projekt Mali sonéek je nacionalni program za spodbujanje gibalnega razvoja predioiskih otrak, ki ga
izvajajo Stevilni vrici po Sloveniji. V nagem vrtcu ga bomo izvajali skozi vse Zolsko [eto in ga vidjucili v
vsakodnevne dejavnosti vseh starostnih skupin, Gibanje je otrokova osnovna potreba, ki spodbuja
telesni, Custveni, socialni in spozhavni razvoj. Otrokom omogoda izraZanje, raziskovanje in
pridobivanje izkugenj, hkrati pa jih ugl samostojnosti, sodelovanja ter pozitivnega odnosa do zdravega
nacina Zivljenja. Z razli¢nimi oblikami gibanja Zelimo otrokom ponuditi priloZnosti, da oreizkudajo

svoje sposobnosti, premagujejo izzive in oh tem doiivljajo veselje, sprostitev in uspeh,

Cilji:

» spodbujati gibalni razvoj otrok in razvoj osnovnih gibalnih sposobnosti (koordinacija,
ravnoteZje, moc, gibljivost),

» omogociti otrokom obgutek varnosti in samostojnosti pri gibanju,

» oblikovati pozitiven odnos do gibanja, igre in narave,

¢ krepiti zdrave ¥ivljenjske navade in pomen gibanja za zdravie,

 razvijati sodelovanje, vztrajnost in medsebojno pomod pri gibalnih altivnostih,

= otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizku3a, kaj telo zmore, doZivija veselje in ponos ob
razvijajoCih se sposobnostih, spretnostih ter gradi zaupanje vase,

o vkljutevati starie v gibalne dejavnosti in jih ozaveitati o pomenu gibanja za otrokov razvoj.

Dejavnosti:

» vsakodnevne gibalne dejavnosti v igralnici in na prostem (plazenje, hoja, tek, plezanje,
premagovanje ovir, igre z Zogo, poligoni),

» plesnein rajalne igre, gibanje ob ritmih in glashi,

s Sportni poligoni in igre s pripomaéki, prilagojeni starosti otrok,

s raziskovanje naravnega okolja ({sprehodi, pohodi, igre v gozduy, opazovahje sprememb v
naravi),

o vkljugevanje gibanja v razlithe letne tase (zimske igre na snegu, spomladanski pohodi,
poletne vodne igre, jesenske igre na prostem),

« skupne Zportne prireditve in dejavnosti s stardi (npr. druginsi pohad, gibalne delavnice,

Sportne igre),

Z izvajanjem projekta Mali son&ek Zelimo otrokom omogotiti raznolike in bogate gibalne izkuinie, ki
jim bodo pomagale pri razvijanju telesnih sposobnosti, gradnji samozavesti in oblikovanju zdravih
Zivljenjsiih navad. Priakujemo, da bodo otroc skozi gibanje krepili obéutek varnosti, samostojnost
in sodelovanja ter razvijali veselje do gibanja kot pomembne vrednote za Zivljenje. Sodelovanje s

stari] bo dodaten prispevek k oblikovanju pozitivne Sportne kulture in povezovanja vrtca z druZinami.
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Nai cilj je, da otroci ob zakljutku vrtéevskega obdobja odidejo bogatej$i za izkuinjo, da je gibanje

zabavno, koristno in del njihovega ysakdana.

3.1.3. KORAK K SONCKLU
Danes je biti drugagen kaj hitro lahko stigma. Vsi smo si razlicni, pa vendar enaki. lnllduzija je tista
vrednota, ki jo 7e dolga leta stroka zagovaria in spodbuja. V ta namen Ye od leta 1993 deluje projekt
Korak k soncku. integracija in vlkljuevanje otrak s posebnimi potrebami v redne skupine vrica je
dolgotrajen proces, za otroke s posebnimi potrebami pa pomeni proces usposablijanja, psiholoskega,
Zustvenega, socialnega razvoja, ulenja dru¥benih pravil in norm. Strokavni delavci vrtca naj na
podlagi nacel vzgoje In izobraZevanija otrokom drugacnost predstavijo kot nekaj vsakdanjega. Naj bo
en vrtec enak za vse otroke.
Cilj projekta »Korak k sontku« je sprejemanje in razumevanje drugagnosti, vsem otrokom pmogotiti
enake mo¥nosti za prijetno in varno bivanje v vrtcu, spodbujati razvoj vsakega otroka na vseh
podrodjih, predvsem pa je ¢ilj projekta prepreCevanje kakrénekoli diskriminacije zaradi drugagnosti.
strokovni delavci bomo vse otroke skozi celo leto ozavestali in spodbujali k solidarnosti, jih usmerjati
pri spofanju z drugatnostjo in nudili podporo pri morebitnih stiskah ob srefevanju z drugaénostjo. 5
pomoéjo knjig in razlitnih  socialnih zgodb homo v vzgojno - izobraZevalno delo vidjucevali in
vpeljevali elemente, ki s0 otrokom v podporo pri razumevanju drugatnosti, socializaciji in
navezovahju stikov.
Otroci iz razvojnega oddelka se bodo aktivno vkljuéevall v razlitne dejavnosti in aktivnosti na ravni
enote ali izven vrtca. Stalno sodelovanje med strokovnimi delavci, ki so posredno ali neposredno v
stikih z otroki s posebnimi potrebami, bo omogotalo, da se otroci s posebnimi potrebami fahko
vkljutujejo v vse dejavnosti. Torej bomo upodtevali drugagnost in njihove specificne potrebe, Skupni
sprehodi, druZenja, skupne igre na zunanjih igralih, spodbujanje vkljuéevanja in socialne interakcije
bo doprineslo k vecjemu razumevanju in viklju€evanju le teh v nasi enofi.
Cilji:

e omogotanje druZenja, sodelovanje in naérino vilju€evanje otrok s posebnimi potrebami z
drugimi otroki pri dolotenih dejavnaostih in igri,

« pristen osebni stik s strokovnimi delavei, obéutek varnosti in sprejetosti, ustvarjanje
spodbudnega vzdusja, ki omogota éustveno sproitenost in varnost, socializacijo in razvijanje
smocionalne stabilhosti,

e dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otrokiin odraslimi v vrteu.

s sprejemanjein razumevanje vsakrine drugacnosti,
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¢ predstavitev ofroke literature na temo drugatnosti,

® pomagati vsem otrokom uresnievati pravico do vkljuevanja v sociaino okolje in polnega

sodelovanja v njem,

Dejavnosti:

@ pogovori in razgovori ob slikanicah (Drugacen, Cuden, Veveritek posebne sorte, Ojoj Boris,
Razlitna sva, rada se imava, Zmorem {knjiga o sprejemanju drugacnosti), Cubibubi, Mavrica
custev, Jan Vihravi, Erikov svet, Moj prijatelj Oli, Zakaj skatem, Le vprasaj, Ali te lahko
objamem moéno, Rada te imam takinega kot si, Kagalinka Calapinka iste prijatelja, Pitce ki
bruha ogenj),

° integracija otrok s posebnimi potrebami v razli¢ne dejavnosti skupin in na nivoju enbte,

¢ socialne igre, zgodbe in dejavnosti za krepitev pozitivne samapodobe,

e obeleZitevin ozaveitanje stargev in SirSe okalice na naslednje dneve:

e mednarodni dan strpnosti {16,11.2025),

e slovenski dan inkluzije 1.3.2026.

e svetovni dan Downovega sindroma {21.3.2028) in svetovnega dneva zavedanja o avtizmu

(2.4.2026),

3.1.4. PROSTAIGRA
Prosta oz. nestrukturirana igra je katerakoli prostovoljna aktivnost otrok, ki jim prina3a zadovoljstvo
in jo izvajajo neodvisno od vodstva odrasle osebe. Za prosto igro je znacilno tudi, da se otroci ne
osredotodijo na izid aktlvnosti, temveé na aktivnost samo (Sluss, 2005). Torej je presta igra eden

Kljuénih elementov, ki prispevajo, da se otrog najvec naudijo in da zrastejo v mocne, zdrave odrasle

oseba.

Prosta igra otrok je osredotoiena na aktivnost samo in je in bo ostala kijuénega pomena za otrokov
razvoj. Otroci se v njej poéutijo svobodne, neodvisne od vodstva odras|e osebe. Nadzor nad sabo in
drugimi, brez pomoti odraslih prinasa s saho veliko odgovornosti — v igri pa je ta odgovornost

zmanjSana, saj potekala v njihovem domigljijskem svetu,

Z natrtovanim projektom bomo otrokom omogoéali, da si lahko sami prosto izbirajo, kje, kaj, kako in
s Cim se bodo igrali, delovali in eksperimentirali, lahko tudi odnehali. Prosto igro bomo spodhujali
tudi na prostem, kjer se bodo otroc igrali z nestrukturiranim materialom,
Cilji:

o otrokom omogotati pogoste in kakovostne medsebojne socialne odnose, delovanje v skupini
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in drufbi ter spodbujati razvoj samozavedanja in empatije, socialnega razumevanja,
spretnosti
sporazumevanja in pogovarjanja ter sodelovania.
Dejavnosti:
e igra vigralnih kotickih,

e igra z nestrulkturiranim materiaiom v igralnici in na prostem.

3.1.5. TEDEN MOBILNOST

v Tednu mobilnosti od 16.9. do 22.9, bomo po oddelkih izvajali razii¢ne dejavnosti vezane na temo.
Tema letognjega Tedna mohilnosti je Mobilnost za vse. Mobilnost za vse je namenjena zagotavljanju
dostopnosti do trajnostnega prevoza za vse skupine prebivalcev, ne glede na njihov dohodek,
lokacijo, spol, starost ali sposobnosti. Vemo, da Zivimo v svety, ko se pam prepogosto mudi.
Verjamemo pa, da si skoraj vsi lahko organiziramo teden, v katerem poskufamo v vrtec in domov
prihajati pes, s kolesom, skirojem. Otroke bomo spodbujali k razmidljanju o tem na kakéne nadine vse
lahko hodimo v vrtec, trgovino, na igridde... in s tem skugali spreminjati njihove potovaine navade v
bolj trajnostne. Poudarek bo na hoiji, kolesarjenju, uporabi javnega prometa, souparabi avtomobila...
, hodili bomo na sprehode po okolici, se seznanjali z varnim in zdravim Zivljenjskim slogom, skrbeli
homo za okolje, vartevali... Hoja in kolesarjenje povetujeta celodnevno kolicino opravljene telesne
dejavnosti. Redna aktivna mobilnost, v zdravemn in prijetnem okolju, dobro vpliva na nase polutje,
spomin in zbranost ter pripomore k bolj§i telesni pripravljenosti in dobri samopodebi. Ciroke in
starie, ki Ziviio v bliZini vrtca, bomo spodbujali k temu, da v vrtec prihajajo pes.
Cilja:

- spoznavajo viogo in pomen trajnostnega razvoja npr. odgovornosti do sebe, sotloveka,

drugih fivih biti] in okolja ter se pri tem uijo odgovornega ravnanja,
- pridobivajo znanja in spretnosti, povezane Z vzdrievanjem osebnega zdravja in dobrega

potutja,

3.2. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI
3.2.1, POLETNG DELO
V £asu poletnin poitnic bomo strokovni delavci nadstovali dejavnosti glede na razvojne stopnje otrok
in pri tem upo3tevali vsa kurikularna podrogja. Velika tasa bomo namenili bivanju na prostem.
izkoristili bomo naravno senco igrisé in sentnike v peskovnikih. V kolikor ne bo prevrole, se bomo
odpravili na daljse in krajSe opazovalne sprehode do travnatih in gozdnih povrin ter obreZij potoka in

reke. Preko celega dne bodo imeli otroci na voljo dovolj tekotine —~ predvsem vode in pa sadnih malic.
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Poskrblieno bo tudi za za&&ito pred sancem in Idopi. Trudili se bomo, da bodo nadrtovane teme in
dejavnosti &m bolj potitnisko obarvane in zabavne za otroke, ki poéitnice preZivijajo v wricu,
Otrokem bomo nudi raznolike dejavnosti, ki bodo temelfile na igri in raziskovanju. Velik def igre bomo
posvetili vodnim dejavnostim; vodni kotilki, posodice, mlin¢ki. Otrokom bomo omogodili veliko
proste oz. nesirukturirane igre, saj se zavedamo, da je le ta koristna in ima Kjutno viogo pri
otrokovem razvoju. Otroci bodo spoznavali strokovne delavce in stkali prijateljstva s sovrstniki, saj se
hado oddelki zdruzevali. S tem bodo krepili svoje socialne vedtine pri vklju€evanju v druzbi. Poskrheli
bomo, da ho bivanje med poletaimi potitnicami sprodeno, varno in zabavno,
Cilj:

@ vsem otrokom zagotavijati okolje za dobro pocutje, Eustveno varno navezanost ter ustrezne

pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkugenj, spretnosti in Znanja.

e Otrok spoznava, kako se lahko obvaruje pred $kodljivimi vplivi sonca,
Dejavnaosti:

e izvajanje projekta Varno s soncem,

e igra s peskom, vodo, naravnimi material],

¢  pogovor o mosju, morskih Zivalih,

s likovno ustvarjanje.

3.2.2. TEDEN BREZ IGRAC 3.11 — 7.11.2025
Projekt Teden brez igrac je namenjen spodbujanju ustvarjainosti, domisljije in socialnih ve$&n otrok.
V tem Easu otroci nimajo na voljo klasiénih igra¢ iz igralnice, ampak raziskujejo, kako se lahko igrajo z
naravnimi in vsakdanjimi materiali ter kako si sami ustvarijo nove oblike igre. Na ta nadin otroei
razvijajo domitijijo, inovativnost in iznajdijivost, hkrati pa krepijo sociaine stike, saj se morajo pri igri
vet dogovarjati, sodelovati in si pomagati. Projekt ponuja dragoceno izkuSnjo, da otroci spoznajo, da
za igro niso vedno petrebne kupliene igrate, temveé da je dovolf ustvarjalnost, narava in preprosti
materiéli, ki so jim na voljo v vsakdanjem Zivijenju.
Cilji:
= spodbujati domiglijo in ustvarjalnost otrok brez uporabe klasiénih igrac,
»  razvijati socialne in komunikacijske ve&gine preko sodelovanja v skupinskih igrah,
= krepiti samostojnost in iznajdjivost pri iskanju regitey za igro,
= omogoditi otrokom izkugnjo, da je za igro dovolj domiiljija, naravni in vsalkdanji materiali,
s ozaveSCati otroke in starfe o pomenu neposredne izkusnje in manjie odvisnosti od
industrijskih igrag,

»  spodbujati gibanje, ustvarjalnost in sodelovanje preko razli¢nih dejavnosti.
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Dejavnosti:

« ustvarjaini koticki z materiali - uporaba Skatel, blaga, vivi, naravnih materialov {les,
kamentld, listi) za gradnjo inigro,

« igre viog — otroci sami oblikujejo zgodbe in like (npr. zdravniki, trgovina, gledalitle) brez
igrad, le z lastno domidijijo in preprostimi pripomotki,

o ustvarjalne delavnice — izdelava »igrad iz odpadnega materiala {lutke iz nogavic, glashila iz
plogevink),

» gibalne igre — poligoni, Stafetne igre, rajalne igre brez pripomockoy,

e naravne raziskovalne igre — sprehodi v naravo, zbiranje naravnih materialov in njihova
uparaba priigr,

o druzabne igre brez pripomotkov — Kamen, Skatje, papir, Ugani, kdo sem, igre s petjem in

ploskanjem.

Projekt Teden brez igrat predstavija pomemben prispevek k razvoju otrok, saj jim omogota, da
odkrijejo nove nacine igre, krepijo svojo domigljijo ter se ugijo sodelovanja in komunikacije. Otroci ob
takéni izkusnji postanejo bolj samostojni, iznajdljivi in ustvarjalni, hkrati pa razvijajo obtutek za
skupnost in prijateljske odnose. Pomemben del projekta je tudi ozave$anje starSev, da otroci za
kakovostno igro ne potrebujejo vedno kupljenih igraé, temvet da so najvefkrat prav preprosti
materiali in skupno prefivijanje tasa tisto, kar prinasa najvet veselja in ustvarjalnosti, Z izkusdnjo
Tedna brez igrat felimo otrokom pokazati, da se lahko najlepde igre rodijo prav iz njihove domisljije

in spontanosti.

3.2.3. TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK
Slogan letodnjega Tradicionainega slovenskega zajirka se glasi: Moja izbira je slovenska hrana.
Osrednja tema je povezovanje vseh Clenov v verigi preskrbe s hrano, od kmetije preko vseh vmesnih
Zenov do nas. Od 17. do 23. novembra bomo letos drugi¢ obelefili teden slovenske hrane. Projekt
homo izvedli v petek 21. novembra. Izpostavili bomo vseh pet sestavin Tradicionainega slovenskega
zajtrka- kruh, maslo, med, mleke in jabolka.
V tem tednu bomo spoznavali tradicionaine slovenske jedi iz lokalno pridelanih sestavin.
Cilji:
¢ otroci pridobivajo znanja in spretnosti, povezane z vzdrievanjem osebnega zdravja in
dobrega potutja,
¢ se seznanjajo z zdravim in varnim nadinom Zivljenja, spoznavajo, da na svoje zdravje in
podutje vplivajo samiin akolje ter se ozavetajo o ravnanjih, ki so Elkodliive za zdravje In si ob

tem pridobivajo ustrezne navade.
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3.2.4. TEDEN OTROKA

Osrednje geslo leto¥njega Tedna otroka, ki bo potekal od 6.10. do 12.10.2025, je Prijaznost ti bo krila

dala- vedno reci prosim in hvala. Osrednja tema bo namenjena vrednotam, spo3tovanju, prijaznosti.

Prifaznost ni le vijuden izraz, temvet mod, ki povezuje ljudi, krepi prijateljstva in gradi mostove mead

generacijami. Geslo tedna otroka poudarja tudi dve pomembni besedi: prosim in hvata, ki izrazata

spostovanje in hvalefnost. 7 njima sparofamo, da cenimo druge ljudi in njihova dejanja. Strokovni

delavei boma otroke spodbujali Ik uporabi prijaznega jezika ter jin ugili pomena spoStovanja in

medsebojne pomoti. Zavedamo se, da se v otro$tvu udimo osnovnih vrednot, ki nas spremijajo vse

Zivijenje.
Cilja:

vedenja in se ufijo ravnanja v razliénih dejavnostih v vrteu,
- pridobivajo izkugnje sprejemanj

veroizpoved, posebnosti v dufevnem in telesnem razvoju.

otroci razvijajo socialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, seznanjajo se s pravili

a razli€nosti glade na spol, nacionalno in kulturno poreldo,

Druge obogatitvene dejavnosti, ki se jih bodo udeleiii [ doloéeni oddelki:

| 1. STAROSTNO OBDOBIE + 1 RO

Evropski teden maohilnosti SPTM 16.-22.9, 2025
Nacionaini mesec skupnega NMSB 8.9.-12,10. 2025
brania
Teden otroka ZOPM 6.~ 10. 10. 2025
Teden brez igrad Vrtec Jesenice 3.-7.11, 2025
Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza 21.11, 2025
Slovenije
Dedek Mraz ZDPM) december
Predstava Kje je nosek KU KUC 20,21, 22. januar
Zvocna pravijica Ostere Pavlié K. februar/marec
Zlatolaska in trije medvedi Lutkovno gledalidée FRU FRU marec
Predstava Stirje letni &asi ZA Bolj3j Svet 6., 7., 8. maj
V cirkusu Klovn Jaka 2., 3., 5. junij ]
KOMEINIRANI ODDELK}
Evropski teden maobilnosti SPTM 16.-22.9.2025 J
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ri\M(ﬁ'ﬂih@ﬁ‘qﬁ mesec skupnega [N Jaka 2.9 3,19, jupl2025
b?;?g\%in dan Obéinska knjiZnica lesenice
Teden otroka 7DPM 6.~ 10. 10, 2025
| Teden brez igrad Vrtec Jesenice 3, -7.11, 2025
Tradicionaini slovenski zajtrk Ml<GP/Cebelarska zveza 21.11. 2025
Siovenije '
Dedek Mraz ZDPMI december
Delavnice Zdravstvenho vzgojni center januar - februar
lesenice
Zvotna pravijica Dsterc Pavlic K. februar/marec
Predstava Vilko zasije na potepu | ZAVOD VARNA POT 10., 11., 12. marec
|
Lutkovna predstava Jagoda TEATER ZA VSE 7., 9., 10, april
V cirkusu Klovn Jaka 2., 3., 5. junij
2, STAROSTNO OBDOBIE
Cicibanova olimpijada Zavod za $port Jesenice 30.9.2025
Evropski teden mobilnosti SPTM 16.-22.9.2025
Nacionalni mesec skupnega branja | NMSB 8.9,-12.10.2025
Teden otroka ZDPM 6. -10. 10. 2025
Teden brez igral \rtec Jesenice 3.-7.11. 2025
Tradicionalni stovenski zajtrk NMKGP/Cebelarska zveza november
Slovenije
Dedek Mraz ZDPhY december
Delavnice Zdravstveno  vzgojni  center januar - februar
jesenice
Predstava Vitko zasije na potepu | ZAVOD VARNA POT 10, 11., 12. marec
Delavnice, razstava Gornjesavski muzej Jesenice marec/april
Lutkovna predstava Jagoda TEATER ZA VSE 7., 9., 10. april
Glashena pravijica Glashena $ola Jesenice
Baletna predstava Glashena $ola Jesenice
Pravijiéna joga To barvito Zivljenje maj
L
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Prav tako bomo v oddelkih in na ravni enote obele¥ili razlitne pomembne dneve:
e kulturni dan, dan druzin, Svetovni dan gibanja, Svetovni dan Zemlje, Svetovni dan
Downovega sindroma, Svetovni dan ozaveitanja o avtizmu, Slovenski dan inkluzije,

Mednarodni dan strpnosti, prihode letnih ¢asov, pustovanje, novoletno praznovanje in

druge.

Za dodatno sodelovanje z okoljerm se homo po potrebi, odlocali tekom leta glede na vsebinsko

dogajanje posameznih skupin in bomo to predstavili v analizi etnega delovhega naéria.

4, SODRELOVANIE S STARS|

Sodelovanje med vzgojitelji in stargi je klju€ do uspesnega vzgajanja otrok. Pri tem ie nujen partnerski
odnos, ki ga odlikujeta zaupanje in spodtovanje, Usklajenost med nami je izredno pomembna, zato je
iskrena komunikacija bistvena.

Cilj:

e vzpostaviti kakovostno, sistematiéno in sprotno infermiranje stardev v vrtec vkljugenih otrok,
sodelovanje s star$i pri nagrtovanju in izvajanju posameznih dejavhosti v vricy, v korist otrok
in upostevajot strokovno avtonomijo vrtca.

Formalne oblike:

@ roditeljski sestanki:

— informativni sestanel za starée otrok novincey,
~ uvodni roditeljski sestanek - predstavitev LDN,
— roditeljski sestanek v mesecuy januarju,

¢ individualne pogovorne urice:

— enkrat meseé¢no v dogovoru z vzgojiteljico (zadnji torek v mesecu),

— hamenjene pogloblienemu pogovoru o posameznem otroku,

s informiranje preko:

— oglasne deske {projekti, dogajanje v oddelku, dogodki, vabila itd.),

— spletne strani vrtca,

— publikacije vrtca.

s strokovna predavanja in pogovori za starée v organizaciji vrtea,
e sodelovanje preko elektronske potte, zoom-a, web-a,

e sestanii Sveta.
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meformalne oblike:

» izmenjava informacij o otroku oh prihodu in odhodu otroka v vrtec,

s nenafrtovani pogovori,

o vkljugevanje stariev v dejavnosti oddelka (predstavitev poklica, dejavnosti, zanimivih za
otroke},

e pomol starSev pri izvedbi programa, obogatitvene dejavnosti  (zhiranje uporabnega
odpadnega materiala, naravnih materialov, odpadnega papirja itd.),

e dan odprtih vrat,

e ustvarjalne delavnice za starde in otroke,

o udelerba druginskih €lanov pri dejavnostih vrtca {izleti, prireditve, delavnice, koledovanje

ipd.}.

5. SODELOVARIE Z OKOLIEM

Sodelujemo tako z oZjim, kot tudi s gir&im okoljem ter se povezujemo z drugimi institucijami. V nale
delo vkljuéujemo starde, strokovnjake, ki nam pomagajo pri izvajanju ohogatitvenih dejavnosti za
otroke. Dijakom in Studentom omogotamo pridobivanje praktitnih znanj za podrogje predsoiske
vzgoje, zato aktivno sodefujemo z izobrazevalnimi indtitucijami. Takino sedelovanje obogati otrokov

vsakdan v vrtcu in prispeva k dvigu kakovosti vzgojno izobrazevalnega procesa.

Vzgojiteljica spodbuja otroke in jim omogoda, da:

s spoznavajo raziitnosti v razlicnih okoljih in kontekstih in pridobivajo izku&nje o razumevanju
oseb, stvari, dogodkov, pojavov z razlitnih perspektiv,

e razvijajo socialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, seznanjajo se s pravili
vedenja in se udijo ravnanja v razlignih dejavnostih v vrtcu, npr. v igti, v Zasu predstave in
tirge, npr. v gledalis¢u, muzeju,

e spoznavajo, kalo je zgrajena dru¥ba, raziskujejo lokalno in Sirse druZbeno okolje, spoznavajo

geografska In kulturna okolja, praznike, obitaje, poklice ipd.

\ enoti se boma povezovali in sodelovali s tistimi ustanovami, organizacijami in posamezniki, ki so
povezani z nasimi projekt:
« Srednja vzgojiteljska Sola Jesenice - hospitacije, delovno usposabljanje s prakso in
maturiietni nastopi,
& Glasbena %ola lesenice,

« Gledalitte Toneta Cufaria,
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o Kino Zelezar,

e Lutkovno gledaliéée Fru-fru,

*  Gledalidte KU KUC,

s Teater za vse,

e Cebelarsko drugtvo — tradicionalni slovenski zajtrk,
& Zavod za Sport Planica - Mali soncek,
¢ Prostovoljno gasilsko drugtvo,

»  Drudtvo Bralna znalka Slovenije,

e Ob&ina Jesenice,

® LUJ - Teden vsefivijenjskega utenja,
e Gornjesavski muzej lesenice,

e Zdravstven dom Jesenice,

8 Zdravstveno vzgojni center Jesenica,
e  SBlesenice,

e ZDPM,

¢ 0.5.Tone Cufar Jesenice,

e 05 Polde Stra¥itar,

¢ Kosova graitina,

e Razstavni salon Dolil,

e Zaved Varna pot,

e Razvojna ambulanta,

¢ (5D Jesenice in drugt.

Za dodatno sodelovanje z okolfem se bomo, po potrebi, odlogali tekom leta glede na vsebinsko

dogajanje posameznih skupin in bomo to predstavili v analizi letnega delovnega nadrta,

6. SODELOVANIE STROKOVNIH DELAVCEY
Strokovni delavei bomo poleg formalnih in neformalnih oblik iskali tudi nove nagine sodelovanja. Z
njimi si Zelimo Se dodatno izboljiati medsehojne odnose. V prejinjih letih smo uspeli zgraditi veliko
povezanost in zaupanje med nami, zato si bomo prizadevali to ohranjati in soustvarjati pozitivno,
spodbudno, zabavno, poutno, varno, empatitna in spostljivo okolje.
Medsebojno bomo sodelovali;
1. Formalno:
1.1, vzgojiteljski zbori,
1.2.skupni strokovni aktivi vrtca,

20




1.3, strokovni aktivi enote,

1.4, nadrtovaini tandemi,

1.5. sestanki delovnih skupin.

2. Neformalno:
2.1.bo botekaia po dogovoru med strokovnimi delavci (izmenjava mnenj, predlogov,
nasvetov, primerov dobrih praks, pogovorov).

Sodelovali bomo tudi z notranjimi in zunanjimi strokovnimi delavei Vrtca lesenice (skupina SASS) in
iskali razliéne oblike sodefovanje z drugimi enotami. Timsko delo poteka na medoddelgni ravni inna
ravni vrtca, s sodelovanjem 7 ravnateljem, pomotnikom ravnatelja, svetovalnimi delavkami,

organizatorjem prehrane in organizatorjem zdravstveno-higienskega reZzima,

Cilj:

s medsehojna spodbuda in pomot pti strokovnem delu in osebnostni rasti

7. [ZOBRAZEVANIE STROKOVNIH DELAYCEV

Naslov izobraZevanja: Strokovni delavci:

7RSE: Etudijske skupine — Kurikularna prenova — nove | Mateja Fréej, Mojca Klinar, Renata
poti do znanja: Seljak, Tanja Plesnicar, Spefa Kovac,

s 9.9.in11.9.2025. lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
Klari¢, Diana Jug, fasna Koron,
Aleksandra Debenec, Ale§ Truhacev,

Aleksandra Mo¥ina, Romana Margug.

7RSE: Kurikularna prenova — nove poti do znanja — | Mateja Fréej, Mojca Klinar, Renata
PODROCIA (4 izvedbe): Seljak, Tanja Plesnitar, Spela Kovag,
¢ September —december. lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela

Klari¢, Diana Jug, Jasna Koron,
Aleksandra Dehenec, Aled Truhatev,
Aleksandra MofZina, Romana Margut,

Sandra Ahtin.

PU Kranj: Mateja Fréej, Mojca Klinar, Renata
AMOK in Zivijenju podobni nevarni aktivni dogodki: Seljak, Tanja Plesniar, Spela Kovag,
e 23.9.2025. lara lama, Petra Pretnar, Mihaela

Klari¢, Diana Jug, Jasna Koron,

Meksandra Debenec, Ale$ Truhaev,

21



Aleksandra MoZina, Romana Margud,

Teja 5tadi¢, Sandra Ahéin.

Druftvo Bralna znaka Slovenije:

o Brae Cajanke |, Il {jesen, pomlad),

Mateja  Fréej, Mojca Klinar, Tanja
Plesnitar, Spela Kovaf, tara lama,
Mihaela Klari¢, Jasna Koron, Sandra

Ahcin samo bralne ¢ajanke ).

Sada Kocijandic — VOP:

e 7.10.2025

Mateja Fréef, Mojca Klinar, Renata
Seljak, Tanja Plesnidar, 3pela Kova,
Lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
[laric, Diana Jug, Jasna Koron,
Aleksandra Debenec, Aled Truhacev,
Aleksandra MoZina, Romana Margud,

Teja Stosi¢, Sandra Ahéin.

KPK - Usposabljanje strokovnih delaveey:

e Datum naknadno,

Mateja Fréej, Mojca Kiinar, Renata
Seljak, Tanja Plesnidar, Spela Kovag,
lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
Kfaric, Diana Jug, Jasna Koron,
Aleksandra Debenec, Aleg Truhatey,
Aleksandra MoZina, Romana Margué,

Teja Stosic, Sandra Ahdin.

Borstnar&Co: Varstvo pri delu.

a  Qktober 2025,

Mateja Fréej, Mojca Klinar, Renata
Seljak, Tanja Plesnitar, Spela Kovag,
Lara Jama, Petra Prethar, Mihaeia
Klari¢, Diana Jug, Jasna Koron,
Aleksandra Debenec, Aled Truhacey,
Aleksandra Mo¥ina, Romana Margug,

Teja Stofi¢, Sandra Ah#in.

Matic Novak - Carobni svet razumevanja ADHD:

e 20.1.2026.

Mateja Fréej, Mojca Klinar, Renata
Seljak, Tanja Plesnitar, Spela Kovat,
Lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
Klari¢, Diana Jug, Jasna Koron,

Aleksandra Aleksandra

Debenec,
MoZina, Romana Margué,  Sandra

Ahdin.

I
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[ Vrtec lesenice - strokovna ekskurzija:

» V mesecu maju.

Renata Seljak, Tanja Plesnicar, §pe?ar|
Kova¢, Llara Jama, Petra Pretnar,
Mihaela Kiari¢, Jasna Koran, Aleksandra
Debenec, Aled Truhafev, Romana

Margué, Teja Stodi¢, Sandra Ahdin.

s Prva pomo¢ - po potrebi.

RK Slovenije — Obmogno zdruZenje Jesenice:

Mateja Frée), Mojca Klinar, Renata
Seljak, Tanja Plesnicar, Spela Kovat,
Lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
Kiari¢, Diana Jug, lasna Koron,
Aleksandra Debenec, Ale$ Truhalev,
AMleksandra MoZina, Romana Margug,

Teja Sto%é, Sandra Ahdin.

V) — PRVA POMOC ali BOLEZNI:
e 24.2.2026 (vzg. Zhor).

Mateja Friej, Mojca Klinar, Renata
Seljak, Tanja Plesnitar, Spela Kovaf,
lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
Klarié, Diana Jug, Jasna Koron,
Aleksandra Debenec, Ale§ Truhatev,
Aleksandra Modina, Romana Margug,

Teja Stosi¢, Sandra Ahdin.

Predavanje Svetovalne sluZbe Jesenice

Renata Seljak, Tanja Plesnigar, Spela
Kovag, Lara Jama, Petra Pretnar,
Mihaela  Klari¢, Jasna  Koron,

4

Aleksandra Moiina.

Miha Kramli — Otroci in ekrani:

o 10.2.2026.

Mateja Friej, Mojeca Klinar, Renata
Seljak, Tanja Plesni¢ar, Spela Kovag,
Lara Jama, Petra Pretnar, Mihaela
Klari¢, Jasna Koron, Aleksandra Motina,

Sandra Ahcin.

Damjana Smid — Prvic v vrtec:

e 2.6.2026.

/
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5 prilogo k letnemu delovnemu naért enote Angelce Ocepel, se letni delovni naért usklajuje z novimi

cilji iz kurikularne prenove iz Kurikuluma za vrtce. Uskladijo se in spremenijo se cilji prednostnih

nalog, projektov in ohogatitvenih dejavnosti v nadaljevanju.




1. PREDSTAVITEV SKUPIN IN ZAPOSLENIH
Cilji
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in Jim omogota, da:
e vsem otrokom zagotavlja okolje za dobro poéutje, Custveno varmo navezanost ter ustrezne
pogaje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkuSenj, spretnosti in znanja,
= otrokom omogoga pogoste in kakovostne medsebojne sociaine odnose, delovanjev skupini
in druibi ter spodbujati razvoj sarnozavedanja in empatije, socialnega razumevanja,
spretnosti sporazumevanja in pogovarjania ter sodelovanja,

e razumejo ¢as in prostor kot dvakljuéna elementa kurikuluma, ki otroku omogotata varnost,

izbor, individualno izraZanje in tudi moinost umika.

9. 1. 1 KO BESEDA ZAZIV|

Cilj

Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoca, da:

o uporabljajo jezik kot objekt igre za razvoj jezikovnih zmoznosti,

e sezavedajo obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

e uporabljajo jezil za spodbujanje izraznostiin usivarjalnosti,

s jezik uporabljajo kot orodje umetnosti.

2. 7. SOLSKA VRTILNICA
Cilji

Vzgojitelifica spodbuja otroke in jim omogota, da:
« pridobivajo nove vesdine, zna nja in spretnosti, ki so kijuénega pomena za trajnostni razvoj 21,
stoletja z aktivno udelezbo in prefivijanjem Casa v naravi,
s spremljajo rast in razvoj rastlin, razvijajo sposobnosti opazovanja in uporabe vseh petih cutil -

izkustvenega doZivijanje narave,

e se udijo medsebojnega sodelovanja, potrpeiljivosti, dela v skupinah, krepitve samozavesti ob

dobro opravijenih delih ter kakovostno prefivijanje prostega tasa v naravi,

2.3.3 EKOBRANJE ZA EKOZIVLIENJE
Cilji

Vzgojitelifica spodbuja otroke in jim omogota, da:

® urijo individualno kreativno midljenje,




razvijajo pozitiven odnos do okolia,

se aktivno vkljutujejo v okolje,

ustvarjajo konkretne izdelke (risha, plakati, zgodbe, pesmi, spisi ),
razlicne aktivnosti z elologkimi vsebinami,

medpredmetne povezovanje.

3. 1. 1 PROJEKTI1Z PODROCIA KNIIZNE VZGOJE

Cilj

Vzgojiteli/ica spodbuja otroke in jim omogoéa, da:

@

razvijajo varno navezanost ter Sporazumevanje in govor

kot prijetno izku¥njo in asnovni na&in povezovanja z drugimi.

3. 1. 2. MALI SONCEK

Cilji

Vezgojiteli/ica spodbuja otroke in jim omogoda, da:

L]

razvijajo osnovne gibalne sposobnosti (koordinacija, ravnotetje, mot, gibljivost),
pridobivajo razliéne gibalne izkusnje v naravi,

oblikujejo pozitiven odnos do Sporta in gibanja,

krepijo fastno zdravie in dobro podutje,

krepijo pozitiviia samopodobo in samazavest skozi Spartne izzive,

razvijajo vztrajnost, sodelovanje in medsebojno pomoé pri gibalnih aktivnostih,
se ucijo odgovornega ravnanja (upostevanja pravil, red),

razvifajo ustvarjainost skozi gibalne igre in naloge,

se tudi starsi v vidjuéujejo in ozaveséajo o pomenu gibanja za otrokov razvoj.

3. 1. 3 KORAK K SONCKU

cilji

Vzgaojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogota, da:

sprejemajo in razurnejo vsakrine drugacnosti skozi konkretne izkudnje,

imajo otroci z invalidnostjo enake moinosti, kot jih imajo vrstnikj,

pomagajo vsem atrokom uresnidevati pravico da vkijufevanja v sacialna okolje,
jim temo drugaénosti predstavi skozi literaturo,

se lahko medsebojno druzijo in prepreci marebitno diskriminacijo.

dofivliajo




3. 1. 4 PROSTA IGRA
Cilj
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoca, da:
o [majo pogoste in kakovosine medsebojne  socialne  odnose,  delujejo v skpini

in druzhi ter spodbuja razvoj samezavedanja in empatije, socialnega razumevanja, spretnosti

sporazumevanja in pogovarjanja ter sodelovanja.

3. 1.5 TEDEN MOBILNOSTI
Cilja
vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogota, da:
e spoznavajo viogo in pomen trajnostnega razvoja npr. odgovornosti do sebe, sotloveka, drugih
sivih bitij in okolja ter se pritem udijo odgovornega ravnanja,
s pridobivajo znanja in spretnosti, povezane z vzdrievanjem osebnega zdravja in dobrega
pofutja.
Dejavnosti:
e Opazovahni sprehodi{opazujemo promet — prometna sredstva, vozila, pravila v prometu}.
e lgraz vozll

» Spodbujanje uporabe trajnostnega prometa. -

3.2, 1 POLETNO DELO
Cilja
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoda, da:
¢ le tem zagotavlja varno okolje, dobro pofutje, Eustveno varno navezanost ter ustrezne
pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkudeuj, spretnosti in znanja,

o spoznavajo, kako se lahko obvarujejo prad skodljivimi vplivi sonca.

3.2.2 TEDEN BREZ IGRAL 3,11~ 7.11.2025
Cilja
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogota, da:
e dofivljajo Zivo in nefivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primetjajo ter sporodajo
lastne zaznave in spoznanja,
« kreirajo spodbudno uéno okolje, zagotavlja as in fleksibilnost priizvajanju dejavnosti, da lahko
podoiivijajo, izraZajo, osmisljajo ter uporabijo svoje umetnitke izkuinje, spretnosti in znanja v

spontani igri in novih dejavnostih,



3. 2. 3 TRADICIONALNI SLOVENSIKI ZAJTRK
Cilja
Vzgoijitelj/ica spodbuja otroke in iim omogoda, da;
®  pridobivajo znanja in spretnosti, povezane z vzdrievanjem osebnega zdravja in dobrega
pocutja,
® seseznanjajo z zdravim in varnim naéinom Zivljenja, spoznavajo, da na svoje zdravie in
pocutje vplivajo sami in okolje ter se ozaveitajo o ravna njih, ki so skodljive za zdravje in si ob
tem pridebivajo ustrezne navade.
Dejavnosti:
¢ pogovori, kaj otroci zajtrkujejo doma, zakaj je zajtrk pomemben, katera fivila so zdrava izhira,
* sodelovanje atrok pri pripravi Tradicionalnega slovenskega zajtrka,
* prebrali knjigo o bontonu pri mizi ( Bonton gospe Malice: Mojiceja Banie ipd.),
® spoznavanje tradicionalnih slovenskih jedi (poimenovanje sestavin in jedi),

° na abisk bomo povabili nao kuharico.

3. 2. 4 TEDEN OYROKA
Cilja
Vzgojitelj/ica spodbuja otroke in jim omogoda, da:
® razvijajo socialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, seznanjajo se s pravili vedenja
in se uijo ravnanja v razliénih dejavnostih v vricu,

* pridobivajo izkugnje sptejemanja razlicnosti glede na spol, nacionalno in kulturno poreklo,
veroizpoved, posebnosti v dufeviem in telesnem razvoju.

Dejavnosti:
@ uporaba vljudnostnih izrazov,
o spodbujanje medsebojne pomo#i in deljenja igrad,

e pogovor o vrednoti prijaznost ob slikovni podpori in ikt tehnologiji — video posnetkov.

5. SODELOVANIJE Z OKOLIFM
Cilji
Vzgojiteli/ica spodbuja otroke in jim omogoca, da:
¢ spoznavajo razliénosti v razliénih okoljih in kontekstih in pridobivajo izkuinje o razumevanju

oseb, stvari, dogodkov, pojavov z razlignih perspeltiv,




e razvijajo socialno zavedanje, razu mevanje, empatijo, presojanje, seznahjajo se s pravili vedenja
in se utijo ravnanja v vazliénih dejavnostih v vrteu, npr.v igri, v Easu predstave in 3irSe, npr.v
giedalitdu, muzeju,

o spoznavajo, kako je zgrajena druzha, raziskujejo lokalno in irSe druibeno okslje, spoznavajo

geografska in kulturna okolja, praznike, obitaje, poklice ipd.

6. SGDELOVANIE STROKOVNIH DELAVCEV
Cilji
o  Strokovni delavec prepozna pomen vseZivijenjskega uéenja s tem, da se vidjucuje v razli€ne
oblike usposabljanja za osebni in profesionalni razvoj; tako reflektira, ocenjuje in evalvira
lakovost svoje pedagoske prakse in po potrebi svojo prakso spreminja oziroma prilagaja, ko je
to potrebnao.
e Strokovni delavec skrbi za krepitev profesionalnega in kolegialnega odnosa.

e Ustvarjanie pozitivne ldime med zaposlenimi, otroki in stardi,
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1. PREDSTAVITEV ENOTE

v Zolskem letu 2025/2026 v strokovnem aktivu enote Julke Pibernik sodelujemo stralkovni delavci
Zestih oddelkov. Imamo en homogen oddelek prvega starostnega obdobja, tri homogene oddelke
drugega starostnega obdobja in dva heterogena oddelka drugega starostnega ohdobija. V vseh
oddelkih je skupaj 117 otrok od drugega do Zestega leta starosti. Med njimi so trije otroci s prilagojeno
prehrano, Sest otrok pa ima dode\jénega spremljevalca oziroma spremljevalko, kar bo omogotalo bolj

individualiziran pristop in laZje vkljugevanje v vsakodnevne dejavnosti.

Ppevne dejavnosti izvajamo v skladu z javno veljavnim Kurikulumom za vrice, ki je namenjen

prediolskim otrokom. Vodja enote je Anja Suur, namestnica je Anita Svetina.

Poslovni &as enote je od ponedelika do petka, od 5.30 do 15.30. V £asu poditnicinv poletnih mesecih

je enota zaprta. Starsem je omogoceno varstvo v defurni enoti.

Ker je v teku gradnja novega vrica, se trenutno sretujemo z dolo€enimi prostorskimi omejitvami. Na
voljo imamo eno igriste, zato bomo e bolj zavestno izkoriscali bliznje okolje - redne sprehode po
mestu ter odhade v gozd. Tako bamo otrokem ponudili pestro paleto gibainih in naravnih izkusenj ter

jih spodbujali k raziskovanju in do¥ivljanju prostora zunaj vrtca.

Posebno skrb bomo nameniii oblikovanju spodbudnega ucnega okolja, ki temelji na igri, raziskovanju
in sodelovanju. Poudarek bo na razvoju socialnin vescin, medsebojnem spostovanju in sprejemanju
razlitnosti. Otrokom bomo omogodali, da razvijajo svoje sposobnosti, postajajo vse bolj samostojni,

raziskovalno naravnani in ustvarjalni.

V nad program vkljutujemo dejavnosti s podrodij gibanja, jezika, umetnosti, druibe, narave in
matematike. Strokovni delavci bomo poleg vsakodnevnih dejavnosti organizirali tudi lutkovne in
gledalitke predstave, s katerimi Zelimo otroke popeljati v svet domigljije, umetnosti in kulturnega
dofivljanja. Na ta natin bomo ohogatili njihovo izkudnjo vrica in jim omogogili, da se preko igre in

umetnosti udijo novih oblik izrazanja.

Velik pomen pripisujemo tudi sodelovanju s stardi. Skozi pogovore, srefanja in razli¢ne oblike
vklju¢evanja bomo skupaj gradili most med domom in vrtcem ter tako otrokom zagotavljali enotno in
varna okalje za rast. Strokovni delavci bomo s strokovnim znanjem, medsebojnim sodelovanjem in

odprtostjo do novih pristopov skrbeli za kakovostno vzgojno-izobraZevalno delo.



2. STROKOVN! DELAVC

ODDELEK | STAROSTOTROK | vZGOIITEL - Jvzeommes
PREDSOLSKIH OTROK PREDSOLSKIH OTROK —
POMOCNIK
VZGOUTELIA
IMAICEK ERREE leta B Ejaﬁuéur ] Majaﬂauko
| sovica o 3-4leta | Petra Zust | Edina smolej
Aida Bedirovit
MUCEK o 3-5 let ] Anita Sveting Nina Zevnik
VOLKEC 5.6 let - 7ﬁ§pe!a Ropret N Ljiljana Leskovar
ovéka 5-6 let T(!audij?ialokar ' Nina Pahor
wI\/IAVR!(TNJ-’-\ SOBA 3-5 let | Gorica Stevanavi¢ | Aleksander Florjandi¢

Manika Brezovec zagotavlja sotasnost v oddelku prvega starostnega ohdabja.

Spremljevalci otrok s posebnimi potrebami so:
- Jerkica Ajderié (Mucek);
- Natelija Stankovi¢ in Martina Jalen (Volkac);

- Kristof Razingar (Mavritna saha).
V oddelke po urnikik prihajajo izvajalke dodatne strokovne pomaodi:
- specialna in rehabilitacijska pedagoginja: Vesna Tavéar in Aneta Gabrovec,

- logopedinja: Natalija Oblak in Kaja Rupar,

Svetovalno delo opravljata Petra Koblar in Leja Ambro#ic.,



3. OSREDNM CiLILIN PREDNOSTNE NALOGE
3.1 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA JESENICE: Ko beseda zaZivi

V tem Zolskem letu Fe tretje leto zapored nadaljujemo s prednostno nalogo vrtca, ki se je v preteklosti
izkazala kot zelo uspe$na in ufinkovita. Otroci so skozi dosedanie izvajanje pridobili tevilne dragocene
izkugnje in obogatili svoje znanje. V ospredju ostaja povezovanje razvoja jezika z umeinostjo. Otroci ob
posiuganju in dogivljanju literarnih det jezik raziskujejo, hkrati pa svoja do¥ivetja in vtise izraZajo skozi
razliéne umetnidke dejavnosti. Na ta nacin krepimo njihovo ustvarjalnost, domiiljijo in sposobnost

izraZzanja.
Cilji prednostne naloge Vrica Jesenice:

- Uporaba jezika kot objekta igre za razvoj jezikovnih zmoZnosti.
- 7Zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,
- Uporaba jezika za spodbujanje izraznosti in ustvarjainosti.

- Jezik kot orodje umetnosti.

3.2 PREDNOSTNA NALOGA ENOTE JULKE PIBERNIK: Gledalitte pod gozdom

V enoti Julke Pibernik e tretje leto zapored izvajamo prednostno nalogo Gledaliie pod gozdom, ki
smo jo uskladili s prednostno nalogo vrica. Otrokom Zelimo iudi letos priblifati razlitne gledaliske
oblike in jim omogo(iti bogata do¥ivetja. Strokovni delavci bomo vsak mesec pripravili predstavo —~
igrano, lutkovno ali ob kamigibaju — ki bo namenjena vsem otrokom enote. Predstave pripravljamo v
strokovnih tandemih, s &imer krepimo sodelovanje med zaposlenimi in skrbimo, da otroci skozi celo

lato doZivijajo raznolike umetniske ohlike,
Cilji prednostne naloge enote:
- Dotivljanje umetnosti kot del druzabnega in kulturnega Zivijenja.

- Spodbujanje doZivljania, izrazanja in veselja do lepote.

- Posluianje, razumevanje in dotivljanje jezika.



4. PROJEKTIIN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

4.1 PROJEKTI

EKOSOLA: Biotska pestrost in voda

EKOSOLA fe projekt Evropskega zdruZenja in je sestavni del prizadevan] Evropske unije za
okaljevarstveno izobrazevanje. Nosilec projekta je Sklad za okoljevarstveno izobraZevanje ~
Foundation for Fnvironmental Education — FEE, ki Je bil ustanovljen z namenom, da organizirano in

nacrtno pospedi okoljsko izobrazevanje in ozaveitanje.

EKOVRTEC je sestavni del projekta EKOSOLE. EKOVRTEC bo z vsebinami zgodnjega naravoslovja, kot
svojo programsko dejavnastjo, vplival na vzgojno ~ izobra¥evalno delo otrok in udencev z namenom
razvijanja vrednot, ena od najpomembnejsih je odnos. Odnos do narave, okolja in druzbe Program in
vsebina zgodnjega naravoslovja poteka v naravi — okolju otroka. Namen je, da so otroci deleZninafina
spoznavanja in doZivljanja naravnega okolja, in ta s projektnim pristopom proufevanja naravoslovnih
vsebin s poudarkom na problemskih vsebinah iz lastrega okolja. V naj enotii Julke Pibernik smo se tudi

tetos odloéili z nadalievanjem projekta Biotska pestrost in raznovrstnost v kateri bodo sodelovale vse

skupine enote.

EVROPSKI TEDEN MOBILNOST] (16.-22.9.2025):

Vokviru Mednarodnega tedna mobilnosti 7 nastovom »Mobilnost za vsel« bomo v enot] Iulke Pibernik
izvajali dejavnosti, namenjene ozavescanju otrok in stariev o pomenu trajnostne mobilnosti, Citj
aktivnosti je spodbujanje sprememb vedenjskih vzorcev v smeri aktivne mobilnosti (hoja, kolesarjenje,

voznja s skiroji), uporabe javnega prevoza ter iskanja Cistih prometnih reéitey,

Zaradi prostorskih prilagoditev, povezanih z gradnjo novega vrica, bomo dejavnosti fzvajali po

oddelkih. Poudarek bo na vsakodnevnih sprehodih v bliznjo okalico, kjer bodo otroci:

© opazovali razliéne oblike javnega prometa,
* spoznavali, utrjevali in osvedtali bonton hoje po javnih povréinah,
* razvijali oblutek za varno pot,

®* prepoznavaliin spoznavali osnovne prometne znake.



Dejavnosti bodo prilagojene starosti otrolk ter poteku uvajanja v novo 2olsko leto. Na ta nadin bomo
otrokom pribiizali pomen varne, trajnostne in akiivne mobilnosti ter prispevali k oblikovanju

odgovornih navad za prihodnost.

TEDEN OTROKA (6. 10. — 12. 10. 2025);

V tednu otroka, ki letos poteka pod geslom »Prijaznost ti bo krila dalg, vedno reci prosim in hvalas,
bomo strokovni delavei v enoti Juike pibernik pripraviti razlicne dejavnosti, s katerimi bomo ofroke
spodbujali k razvijanju vrednot, kot so prijaznost, spoStovanie, hvalesnost in sodelovanje. Osrednji
dogodek bo lutkovna predstava, ki jo bomo 8. oktobra 2025 za otroke pripravili in izvedli strokovni

delavci enote.

Dejavnosti bomo izvajali tako na ravni enote kot tudi po posameznih oddelkih. Pritem bomo upostevali
razvajne zmoZnosti otrok, njihove Zelje in potrebe. Pomemben poudarek bo na participaciji otrok -
otroci bodo imeli moinost sooblikovati dejavnosti (npr. s prediog, ustvarjanjem ilustracij,

sodelovanjem pri pripravi igrainega prostora, izrazanjem svoijih izkuSen] in idej o prijaznosti).

Na ravni oddelkov borno v skiopu tedna otroka izvajali raziitne vsebine, kot so:

« pogovori, zgodbe in igre viog na temo prijaznosti, hvaleinosti in bontona,
¢ ustvarjaine dejavnosti {risanje, izdelava likov ali rekvizitov, plakati z lepimi besedami),
o glashene in gibalne igre, ki krepijo medsebojno sodelovanje,

s dejavnosti za spodbujanje empatije in medsehojne pomodi v skupint.

Skozi vse dejavnosti bomo otrokom omogoéali doZivijanje, izraZanje in soustvarjanie prijaznih cdnosov

ter jih spodbujali k aktivni viogi pri ohlikovanju pozitivnega vzdusja v vrtcu.

TEDEN BREZ IGRAC (3.-7.11.2025)

Teden brez igral v vrtcu je vzgoino-izobraievalni projekt, ki ga v vrtcu izvajamo Z namenotn
spodhujanja ustvarjalnosti, domisljije in socialnih veddin otrok. deja je, da se za doloten &as (3. 11. -
7. 11. 2025) iz igralnic umakne vetina igrat. Otrokom ostanejo na voljo e osnovni materiali {npr.
Kartonske ikatle, blago, vrvice, naravii materiali, papir, lepilo, Skarje ipd.), s katerimi si sami ablikujejo

natine igre. Strokovni delavci v oddelkih v tem Easu skrbimo, da so otrokom na voljo varni materiali ter



jih spodbujamo k raziskovanju, hkrati pa manj posegamo v samo igro - otroci imajo tako veé svobode,

da sami oblikujejo potek dogajanja.
Ciljis
Spodbujanje samostojnosti in odgovornosti

Otroci naj pridobijo izkuinje, da sami nacrtujejo igro, uporabljajo materiale, skrbijo za prostor, urejajo,
Cistijo, sprejemajo odlotitve ter prevzemajo odgovornost za svoje odloditve. (Uposteva natelo

individualizacije in otroka kot aktivnega udeleZenca.)

Razvijanje ustvarjalnosti, domisljije in raziskovalnega duha

Zmanjsanje vnaprej pripravljenih igrad spodbuja otroke, da sami izumljaje nagine igre, uporabljajo
naravne in reciklirane materiale, preizkusajo, raziskujejo moZnost uporabe razli¢nih predmetov na

nenavaden nadin. {Igra kot kljuéno sredstvo razvoja)

Krepitev socialnib in fustyenih kompetenc

Med igro brez igral se spodbuja sodelovanje, medsebojno dogovarjanje, relevanje konfliktoy,
empatija, prepoznavanje in izrafanje ob&utkov. Otroci naj se nautijo poslusati, &akati na vrsto, deliti,
sodefovati. (Vkljutenost, raznolikost, spastovanje drug drugega)

Razvgj gibalnih sposobnrosti in spodbujanje tveganih iger

Uporaba prostora, naravnih materialov, modnosti za gibanje, plezanje, ravroteZje, skakanje ter

samopreskulanje mej lastnih sposobnosti. Tudi Eutilne igre — dotik, ravnoteije, gib.

Individualizacija, upodtevanje otrokovih razlik

Prilagajanje nalog, odprtih dejavnosti in materialov glede na starost, sposobnosti, interese otrok - da

vsak otrok najde nekaj, kar ga zanima, kar mu Je izziv, a hkrati ni pretefko.



Povedano sodelovanje starSev in lokalnega okolia

Vidju¢evanje starSev v pripravo ali zbiranje naravnih materialov, povratne informacije, sodelovanje pri

idejah, ohiskih - da se most med vrtcem in domom olarepi.
Razvoj govora, komunikacije in jezikovnih vestin

vV igri brez pripravljene igrafe otroci pogosteje uporabljajo verbalno komunikacijo, dogovarjanje,

opisovanje, pripovedovanje, tudi izra¥anje Felja in Sustev z besedami. Spodbujanje vprasan], dialoga.
Dbiutek varnosti in podpore

Ustvariti okolje kjer se otrok pouti varno, sprejetega, kjer lahko tvega, eksperimentira brez strahu

pred neuspehom ali kaznijo. Vzgojitelji nudijo podpors, usmerjanje, ne vsiljevanije.

TRADICIONALN! SLOVENSKI ZAJTRK

Projekt Tradicionalni siovenski zajtrk bo izveden v tednu slovenske hrane, in sicer v petek 21. novembra
2025 pod sloganom “Moja izbira je slovenska hrana”. Namen projekta je otroke ozaveifati o pomenu
zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, jim priblizati prednosti lokalno pridelanih Jivil slovenskega
izvora ter iih seznanjati s pomenom kmetijske dejavnosti in febelarstva.

Cilj:

- Otroci se seznanjajo z zdravim in varnim nadinom ¥ivljenja, spoznavajo, da na svoje zdravje in
pocutje vpiivajo sam in okolje, ter se ozave$iajo 0 ravnanjih, ki so kodijivi za zdravje in si ob tem

pridobivajo ustrezne navade.

BEREM Z BRIHTO JN BRALNA ZNACKA

Obginsko knjiZznico Jesenice bomo skupaj z otroki obiskovali enkrat meseéno. V knjiznici bodo otroci
pristuhnili razlicnim pravijicam in se spoznavali z izposojo knjig. Ob posluzanju in prebiranju bodo
razvijali svoj besedni zaklad, ob prinasanju knjig v vsako drufino pa bodo spoznavali in krepiii uporabao

slovenskega jezika.



Prav tako bomo sedelovali pri Drugtvu Bralna zhatka Slovenije - ZPMS. Omenjeni projekt je misljen kot
podpara druZinskemu branju in opora pri razvoju pismenosti otrok. Ob skupnem branju v druZiniin v

vrtcu se bodo poglabljale medsebojne Custvene vezi, kar je odlicen zadetek poti v svet knjige.

Cilji:
- otrok razvija pozitiven odnos do knjige,

- otrok ob prebiranju pravljic uri svoje postudanje, razumevanje in besedni zallad,
- otrok pripoveduje po slikanici,

- otrok se spoznava s kulturno ustanovo.

CICI VESELA S01A

Ker nam Cici Vesela 3ola penuja bogato dodatno gradivo in Stevilna izhoditéa 73 nase nadaljnje delo,
bodo otroci starejéih oddelkov na zabaven natin spoznavali vsebine in bogatili znanje na razlignih
podrodjih. Ob koncu ¥olskega leta bomo na ciciveselogolski dan redevali razli¢ne nafoge, ob tem pa na

poucen nacin 3irili znanje otrok ter jim na koncu podelili pohvale.

Cilj;

- otroci Sirijo znanje na vseh kurikularnih podrodjih.

4.2 OBOGATITVENE DEJAVNOST]

PRVO STAROSTNC QOBDGBIE

®  SPTM: Evropski teden mobilnosti;

¢ NNSB: Nacionalni mesec skupnega branja;

o ZDPM: Teden otroka;

¢ VrteclJesenice: Teden brez igra&

o MKGP/Cebelarska zveza Slovenije: Tradicionalni slovenski zajtrl;
s /DPMJ: Dedek Mraz;

¢ KU KUC: Predstava Kje ie nosek;

»  Osterc Pavli¢ K.: Zvotna pravljica;

»  Lutkovno gledalis&e FRU FRU: Zlatolaska in trije medvedi;

»  ZA BOLISI SVET: Pradstava Stirje letni ¢asi;

sV cirkusu: Klovn Jaka,



DRUGO STARQSTNO OBDOBIE

s Zavod za $port Jesenice: Cicibanova olimpijada;

e SPTM: Cvropski teden rmaobilnosti;

s NNSB: Nacionaini mesec skupnega branja;

e Gornjesavski muzej lesenice-Zelezarske igre: delavnice;
« ZDPM: Teden otroka;

» Vrtec Jesenice: Teden brez igrac;

s MKGP/Cebelarska zveza Slovenije: Tradicionalni slovenski zajtrk;
o 7ZDPMI: Dedek Mraz;

o Zdravstveno vzgojni center jesenice: delavnice;

o 7AVOD VARNA POT: Predstava Vitko zasije na potepuy;

E o TEATER ZA VSE: utkovna predstava Jagoda;

o Glashena %ola Jesenice: Glasbena pravijica;

o Glasbena fola Jesenice: Baletna predstava;

s To barvito Zivljenje: Pravijicna joga;

s\ cirkusu: Klovn Jaka;

»  Obtinska knjiZnica Jesenice: Brihtin dan.

5. SODELOVANIE S STARS
5 1 NACINI SODELOVANIA § STARSI

Skupna in skupinska srecanja:

s informativni roditeliski sestanek v mesecu avgusty,

o oddeldni roditeljski sestanek v mesecu septembru in januarju.

individualne oklike sedelovanja:

¢ izmenjava informacij ob prinodu in odhodu otrok,
e  pogovorne ure 1x mesetno,
s vkljutevanje starfev v uEno-vzgojni proces po nacriu cddelka,

e osebna sporodila starsem {zloZenke, pisno obvestilo),




& pomac starsem pri uvajanju novincev.,

Skupne oblike sodelovanja:

¢ skupne prireditve,

®  ustvarjalne delavnice otrok, stargev in strokovnih delavcey,

e predstavitve dela v oddelky {nastop otrok),

®  dneviodprtih vrat,

®  ohvelianje o delu, dejavnastih, projektih preko oglasnih desk,

®  dejavnosti predstavljene na spietni strani vrtca.

Cilj sadelovanja je vzpostaviti dobro medsehojno komunikacijo, dopolniti druZinsko in institucionalno

vzZgojo, dvigniti kvaliteto Zivljenja in dela v vricu, pridobiti medsebojno zaupanje in skupno refevati

probleme,

5.2 PREDSTAVNIK IN NAMESTNIK SVETA STARSEV

6. SODELOVANIE 2 OKGLIEM

Z aktivnim sodelovanjem bomo krepili vez z druZbenim okoliem ter razvijali ob&utek pripadnosti in

sodelovanja.

Tekom leta bomo sodelovali s/z:

*  Glasbeno 3alo Jesenice,

ODDELEK PREDSTAVNIK [ NAMESTNIK
ZMAICEK Elena Stankovski Adelisa Dedi¢

SOVICA Nanda Klepi¢ Rok Vengar

MUCEK Adela Turkusi¢ Mirela Hopovac

VOLKEC Aljia Urbanénik Nives Bojic

ovikA Sefija Kaltak Nua Kalan

MAVRICNA SOBA Alma Nuhié¢ Jasmina Jezerki¢




o Ohtinsko knjiznico lesenice,

o Gledalittern Toneta Cufaria,

e Kino Zelezarjem,

& (Obcino Jesenice,

e ljudsko univerzo Jesenice,

e Domom Franceta Bergelja Jesenice,
e Zavodom za §port Jesenice,

e Srednjo $olo Jesenice,

s (Gimnazijo Jesenice,

e Centrom za socialno delo Jesenice,
e Razstavnim salonom Dalik,

o Zdravstvenim domom lesenice,

e Sploino bolnisnico Jesenice,

e TVD Partizanom Jesenice.

7. SODELOVANJE IN IZOBRAZEVANIE STROKOVNIH DELAVCEY

7.1 SODELOVANIE STROKOVNIH DELAVCEV

Strokovni delavei bomo sodelovali na skupnih strokovnih aktivih, tandemih, vzgojiteljskih zborih,
seminarjin, predavanjih in delavnicah. Aktivno se bomo vkljugevali v delovne time in podajali svoje
ideje ter pobude. Sodelovali bomo tudi v skupnih projektin.

Prav tako bomo sodelovali s svetovalno slu#bo Vrica Jesenice in drugimi izvajaliami dodatne strokovne

pomodi,

ciyj:

- spodbujanje medsebojnega sodelovanja, razvijanje uspe$ne komunikacije in pemoc pri

strokovnem delu ter osebnostnem razvoju.



7.2 IZOBRAZEVANIE STROKOVNIH DELAVCEV

UdeleZevali se bomo naslednjih ponujenih izobrazevanj:

@

ZRSS: Studijske skupine ~ Kurikularna prenova — nove poti do znanja;
Drustvo bralna znacka Stovenije: Bralne dajanke |, 1):

Matic Novak: Carobni svet razumevanja ADHD;

Sasa Kocijandi¢: VOp;

KPK: Usposabtjanje strokovnih delavcey;

ZRSS: Padpora vzgojiteljem na zafetku karierne poti Ii;

Bordtnar&Co: Varstvo pri dely;

RK Slovenije ~ Obmocno zdrufenje Jesenice: Prva pomoc;

Vrtec Jesenice: Strokavna ekskurzija;

PU Kranj: Amok in Zivljenju podobni nevarni aktivni dogodki;

ZRSS: Kurikularna prenova -- nove poti do znanja - PODROCIA (4 izvedbe);
Damjana Smid: Ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja;

Ksenija Noc: Prva pomod in holezni.

8. DELOVNIFIMI

V defovne time smo se razporedili sledege:

o

Promocija za zdravije na delovnem mestu: predstavnica Spela Ropret, namestnica

Klaudija Zalokar.

Ustvarjanje in oblikovanje (poslovna darifa): predstavnica Ljiljana Leskovar,

namestnica Anja Sucur,

Iz majhnega raste veliko, Organiziranje raznih prireditev v okviru vrtca: predstavnica

Nina Pahor.

Kakovost in razvoj vrtca (prednostna naloga vrtca, ideje): predstavnica Anita Svetina,

namestnica Nina Zevnik.

Kulturno glasbena skupina: predstavnica Gorica Stevanovi¢, namestnik Aleksander

Florjanéit.

Prehrana v vrtcu: predstavnica Maja Mauko, namestnica Aida Belirovié.




g. ZADOLZITVE V ENOTI

Sirokovni delavci imamo naslednje zadolzitve:
¢ urejenost likovnega kabineta: Nina Zevnik,
e |utkovni kabinet: Nina Pahor,
o naravoslovni kabinet: Petra Zust,
s glasheni kabinet: Anita Sveting,
e knjiznica: Gorica Stevanovic,
o pregled igriica in igrak: Aleksander Florjangic,
e slrbnik za omarico prve pomodi: Anita Svetina,
s teaj prve pomoti: Anita Svetina {do novembra 2028}, Klaudija Zaiokar {do maja 2027),
s urejenost omar in zunanji izgted vrtca: Ljiljana Leskovar,
® odgovorna oseba za gadenje in evakuacijo: Maja hMaulko,
a ozvofenje: Gorica Stevanovic,
e urejenost lope: Aleksander Florjantic,

s zbiranje fotografij in skupno fotografiranje: Aida Begirovic,

s pisanje clankov: Gorica Stevanovié, Aleksander Florjandi¢, Klaudija Zalokar, Nina Pahor, Spela

Ropret, Ljiljana Leskovar, Anita Svetina, Nina Zevnik, Petra 7ust, Maja Mauko (mesecna

izmenjava).

zhornica: Anja Sudur,

-]

urejenost oglasnih desk na obeh vhodih: Spela Ropret.

10. ADMINISTRACUA

Pri urejanju administracije bomo skrbeli za:

s pripravo letnega delovnega nacrta enote,
» pripravo letnih delovnih nafrtov oddelkoy,

s vodenje dnevnikov po oddelkih,

e nalrtovanje in evalvacijo vzgojnega dela,
e skrbno urefanje oglasnih desk,

e helefenje delovne obveznosti,

a  bele¥enje prisotnosti in odsotnosti otrok,

¢ helefenje sledljivosti~totnih prihodov in odhodov otrok,




¢ izpolnjevanje obrazcev ZHR,
e zapisnike strokovnih aktivov

!

o zapisnike srecanj s stargi.

11. POLETNG DELO

Med poletnimi poéitnicami bomo strokovni delavci prilagodili aktivnosti glede na starost otrok.
Nacrtovali bomo pester nabor zanimivih in dinamiénih dejavnosti, ki bodo otroke spodbudile k
sodelovanju in raziskovaniju. Pri tem bomo upostevali smernice projekta Varno s soncem, da bo bivanje

na prostem varno in zasciteno pred $kodljivimi uginki sonca.
Cilj:

° Spodbujati sprodéeno in igrivo okolje, kjer otroci skozi igro na prostem celostno razvijajo svoje

sposobnosti, krepijo ustvarjalnost in socialne vestine,

Skozi premidljeno naértovane aktivnosti bomo spodbujali gibanje, igro in &s na svefem zraku, ki

otrokom omogocajo sprostitev, zabavo in ucenje hkrati,

Pri oblikovanju letnega delovnega naérta so aktivno sodelovali vsi strokovni delavci.
Zapisala: Anja Suéur, dipl. vzg.
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prifoga k letnemu delovnemu naértu z dodanimi cilji iz posodobljenega Kurikuluma za

vrice (2025).

Prednostna naloga enote: Gledalisée pod gozdom

Cilji:
Vzgojiteljica otroku omogoca in ga spodbuja, da:

-~ razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor do¥ivlja kot prijetno izkusnjo in osnovni
nadin povezovanja z drugimi;

- razvija artikulacijo glasov; usvaja nove besede, bogati besedi§ce; usvaja slovniéno zgradbo

jezika; se izraZa v smiselnih stavkih in vse bolj tudi v zloZenih povedih; se prilagaja okolisinam

sporotanja; v razlicnih govornih poloZajih ozaveiia knjizni in neknjizni jezik;
- posluga, gleda in doZivlja otrodke gledalidke predstave, futkovne igre, (risane) filme, radijske
igre: se pogovarja o tem, kako dofivija in razume dramsko dogajanje in dogajatni prostor; se

poistoveti s knjizevno osebo, presoja dejanja knjizevnih oseb z moralno-eti¢hega vidika, se ob

tem {po)ustvarjaino izraZa na besedni nadin in na druge umetnostne nacine.

EKO3OLA - Biotska pestrost in voda:

Cilji:
Otroci:

- Opazujejo vreme, SpOZNAavajo Vremenske pojave, podnebne spremembe, medsebojne vplive
vremenskih pojavov in biotske pestrosti.

- Poznajo pojem hiotska pestrost.

- Raziskujejo biotsko pestrost (rastline in Zivali) v neposredni blizini vrtca/3ole.

- Spoznavajo avtohtone in tujerodne vrste Zivih bitij.

- Spoznavajo Zivijenjski cileel Zivih bitij.

- Spoznavajo dele rastlin in osnovne pogoje za rast rastlin.

- Opazujejo odzive Zivih bitij na spremembe v naravi,




= Spoznavajo vrste Zivih bitij, ki izumirajo.

- Razvijajo spoitljiv in pozitiven odnos do narave,

MEDNARODNI TEDEN MOBILNOSTI (16.-22. 9. 2025):

Cilji:
Vzgojiteljica spodbuja otroke in jim omogoéa, da:

- razvijajo zavedanje o pomenu varnosti pri razlignih dejavnostih in situacijah, npr. v prometu,

igri, pri obiskih kulturaih in drugih ustanov;

- spoznavajo vlogo trajnostnega razvoja, npr. odgovornosti do sebe, socloveka, drugih Zivih bitij

in okolja, ter se pri tem udijo odgovornega ravnanja.

TEDEN OTROKA (6. 10. = 12, 10. 2025):

Cilji:
Vzgojiteljica spodbuja otroke in jim omogoda, da:

- pridehivajo izkudnje sprejemanja razli¢nosti glede na spol, nacionalno in kutturno poreklo,
veroizpoved, posebnosti v dufevnem in telesnem razvoju;

- razvijajo socialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, sezna njajo se s pravili vedenia
in se ucijo ravnanja v razliénih dejavnostih v vrtcu, npr. v igri, dnevni rutini, v &asu predstave,
in 8irge, npr. v gledaliséu, muzeju;

- stk s kakovostnimi umetnigkimi vsebinami in umetniskim snovanjem s podrotij glashene,

likovne, plesne, gledaliske, filmske in intermedijske umetnosti ter fotografije.




TEDEN BREZ IGRAC (3. 11.~7. 11, 2025):

Cilji:

- Otroci do¥ivljajo Zivo in neZivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo in sporocajo
lastne zaznave in spoznanja.

. Otokom omogoditi spodbudno uéno okolje, zagotavljanje casa in fleksibilnosti pri izvajanju
dejavnosti, da lahko podoiivijajo, izraZajo , osmisljajo in uporabijo svoje umetniske izkudnje,

spretnosti in znanja v spontani igri in novih dejavnostih.

TRADICIONALN] SLOVENSKI ZAJTRK (21. 11. 2025):

Cilji:
Vzgojiteljica otroke spodbuja in jim omogoca, da:
- se seznanjajo z zdravim in varnim nadinom Fivljenja, spoznavajo, da na svoje zdravije in polutje

vplivajo sami in okolje, ter se ozaveitajo o ravnanjih, ki so Skodljiva za zdravie, in si ob tem

pridobivajo ustrezne navade;

- pridobivajo izkudnje, razumevanje in znanje, kako lahko sami in drugi prispevajo k varovanju in

ohranjanju naravnega okolja, virov in ravnovesja v naravi.

BEREM Z BRIHTO IN BRALNA ZNACKA:

Cilji:
Vzgojiteljica otroku omogoda in ga spodhuja da:

- razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor do¥ivija kot prijetno izkugnjo in osnovni
nafin povezovanja z drugimi.

Vzgojiteljica spodbuja otroke in jim omogoda, da:



- razvijajo sacialno zavedanje, razumevanje, empatijo, presojanje, seznanjajo se s pravili
vedenja in se udijo ravnanja v razliénih dejavnostih v vrtcy, npr. v igri, dnevni rutini, v éasu
predstave, in Sirde, npr. v gledaliséu, muzeju.

Vzgojiteljica otrokom omogota:
- doivljanje umetnosti, izraZanje doZivetij in razvoj umetniskih potencialov skozi igro ter s

spodbujanjem ustvarjalnega procesa zamisljanja, preizkuSanja, izvajanja in vrednotenja.

CICI VESELA SOLA:

Cilj:

Vzgojiteljica otroku omogoéa in ga spodhuja, da:

se srecuje z veckodnimi neumetnostnimi besedili iz vsakdanjega Zivljenja, kot so informativna
slikanica, plakat, slikopis, reklama ipd., in v njih povezuje viztalna, besedilna, zvoéna idr.
sporocila v skupni pomen; v besedily ié&e informacije in dejstva o resniénem svety in oh tem

razvija jezikovno zmoznost; sodeluje pri skupnem branju teh hesedil, jih samostojno »here«

ter izbira teme, ki ga zanimajo.
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1. PREDSTAVITEV ENOTE IN DISLOCIRANEGA ODDELKA

V enoti Cilke Zupan&i¢ na naslovu Cesta lvana Cankarja 4E, Koro$ka Bela, 4270 Jesenice deluje sedem
oddelkov. Od tega sta dva oddelka prvega starostnega ohdobia, dva kombinirana oddelka in trije
oddelki drugega starostnega obdobja. V vseh oddelkih se izvaja dnevni program. Vrtec je odprt pet dni
v tednu, postovni &as enote je od 5:30 do 15:30 ure.

v dislociranem oddelku lvanke Krnicar na nastovu Blejska Dobrava 44, 4270 Jesenice deluje oddelek

drugega starostnega obdobja. Vrtec je odprt pet dni v tedny, poslovni ¢as dislociranega oddelka je od

6:30 do 15:00 ure.
program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za vrice

ter prednostnih nalogah vrtca.

1.1. STROKOVNE DELAVKE V ODDELKIH

V strokovnern aktivu enote Cilke Zupandic sodelujemo strokovne delavke iz sedmih oddetkov. Vodja
strokovnega aktiva je Karin Matijadi¢ FinZgar, namestnica je Nina Uldar. Sofasnost v enoti zagotavlja

vzgojiteljica — pomodnica vzgojiteljice Mojca Dimitrov.

svetovalno delo v enoti opravijata Petra Koblar in Leja Ambrozic. lzvajalke dodatne strokovne pomodi

v enoti so specialna pedagoginja Alenka Stare, logopedinja Katja Zupan ter inkluzivna pedagoginja Anja

Meizik.
ENOTA CILKE ZUPANCIC N
ODDELEK STAROST VZGONTEUNCA VZGOHTELICA SPRENLIEVALEC
OTROK PREDSOLSKIH CTROK PREDSOLSKIH OTROK -
POMOCNICA VZGOJITELIICE
Veveyica 1— 7 leti | Karin Matijai¢ Finigar | Jelena Tucen -
Leviek 2 —3leta | Nina Ular Ines Vukali¢ -
Hobotnica | 2—4let Klavdija Kovadic Tia Knafli¢ Urska Ogrin
Medvedek | 2-4let | MojcaTolo Bogdana Simnic -
Zvezdica 4-51et Almira Salki¢ Sandra Selimovic -
Sontek 4—6let | BarbaraCop Maja Planindek Amra Tahi¢
LJeiel( 4 —6let Melinda Zvan Ur§ka Mavsar Lucija Bohine _J




V' strokovnem aktivy dislociranega oddelka Ivanke Krnicar sodelujeta strokovni delavki oddelka,
vzgojiteljica predsolskih otrok Miriam Kalan in vzgojiteljica predsolskih otrok — pomodnica vzgojitetjice
Masa Cerar. Sofasnost v dislociran oddelku zagotavlja vzgojiteljica — pamoénica vzgojiteljice Mojca
Dimitrov. Vodja strokovnega aktiva je Karin Matijasi¢ FinZgar, namestnica je Nina UlZar.

Svetovalno delo v enoti opravljata Petra Koblar in Leja AmbroZi€. Izvajalka dodatne strokovne pomodi

je Natalija Oblak.

——

* DISLOCIRANI ODDELEK IVANKE KRNICAR

| ODDELEK | STAROST |  VZGOITELICA ™ | VZGONTELICA PREDSOLSKIH | SPREMLIEVALEE |
OTROK PREDSOLSKIH OTROK OTROK — POMOCNICA
VZGONTELIICE
| Kamendki | 3-6let | Mirlam Kalan Masa Cerar E
QM_J_%_M_JM_W_%_%_ I
1.2. RAZPORED STROKOVNIH DELAVCEV V DELOVNE SKUPINE
1. | PROMOCUA ZA ZDRAVIE NA DELOVNEM MESTU
1. | PREDSTAVNIK [ Jelena Tugen
2. | NAMESTNIK | Nina Ulgar
2. | USTVARJANIE iN OBLIKOVANJE T T
1. | PREDSTAVNIK | Mojca Tolo, Bogdana Simnic T
2. | NAMESTNIK | Tia Knafli¢ T

3. | 1Z MAJHNEGA RASTE VELIKO, ORGANIZIRANIE RAZNIH PRIREDITEV V OKVIRU VRTCA
1. | PREDSTAVNIK (Barbara Cop

2. | NAMESTNIK Maja Planingek

4. | KAKOVOST iN RAZVOJ VRTCA

1. | PREDSTAVNIK | ines Vukali¢, Karin Matijasié FinZgar

2. | NAMESTNIK | Sandra Selimovi¢, Almira Salki¢

3. | KULTURNO GLASBENA SKUPINA

1. | PREDSTAVNIK | Klavdija Kovagic

2. | NAMESTNIK Mojca Dimitrov

6. | PREHRANA V VRTCU

1. | PREDSTAVNIK | Urika Mavsar

2, | NAMESTNIK Ines Vukalié




7. | EKOODBOR PROGRAMA EKOSOLA

1. | PREDSTAVNIK l Barbara Cop

B L

I

2. | NAMESTNIK
1.3. RAZPORED ZADOLZITEV

V letoénjem Solskem letu bomo strokovni delavel zadolZeni za urejenost posameznih kabinetov,

prostorov in drugih opravik:

Glasheni kabinet

Mojca Tolo

]

Ozvolenje Barbara Cop, Maja Planindek
Nabave Melinda Zvan
KKnjiznica Karin Matijai¢ FinZgar, Jelena Tucen

| Lutkovni kabinet

Melinda Zvan, Urika Mavsar

Oglasne deske

Karin Matijagi¢ Finigar, Jelena Tucen

Narocanje plenic

Jelena Tuéen

Sanitetni material

sselinda Zvan, Almira Salki¢

Pisanje flankov/internetna stran

Melinda Zvan

Odpadni kabinet

Nina Ul¢ar, Ines Vukali¢

Pregled igri¥ta in tedensk pregled igral

Bogdana Simnic, Ines Vukali¢

ZHR

Bogdana Simnic, Karin Matijasic Finzgar

Fotokopirni stroj

Nina Ulcar

Urejenost ¢ajne kuhinje

Klavdija Kovaci¢, Sandra Selimovi¢

Usposobljenost za prvo pomod

Urska Mavsar

Omarica za prvo pomot

Jelena Tuden

Lopa na igriscu

Sandra Sefimovi¢, Almira Salkié

pedagoska soba

Vse zaposiene

Skrb za perilo

Nina UlZar, Ines Vukali¢, Karin Matijasic FinZgar,

Ietena Tucen

Odgovorna oseba za gaSenje in svakuacijo

Nina Uicar

inventurna komisija

L

Predsednica: Ines Vukalié

Namestnica: Nina Ulcar




V dislocivani enoti bosta za urejanje skrbeli abe strokovni delavki. Oseba, usposobljena za prvo pomog

in skrbnica omarice za prvo pomot je Miriam Kalan. Odgovorna oseba za gadenje in evakuacijo je

Miriam Kalan.

2. PREDNOSTNE NALOGE

21. KO BESEDA ZAJZivVi

Cilj:

- Uporaha jezika kot objekta igre za razvoj jezikovnih zmo3nosti.

- Zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur.

- Uporaba jezika za spodbujanje izraznosti in ustvarjalnosti.

- lezik kot orodje umetnosti.
V tem Solskem letu bamo prebirali pravljice, slikanice in se igrali v bralnem koti¢ku, ki bo zalo¥en s
knjigami razli¢nih vsebin. Sodelovali bomo z Obc¢insko knjiznico Jesenice in izvajali projekta Berem z
Brihto in Bralno znacko {Maléek BralCak). Otroci si bodo pripravljen seZenj knjig sposodili iz vrtca v
brainem nahrbtniku. lzvajali bomo Jeziéno telovadbo, kjer bomo krepili mi3ice govornega aparata in
skozi igro izvedli osnovne logopedske vaje.
Veliko vlego pri razvoju jezikovnih spretnosti imajo tutke. Strokovne delavke bomo vsak mesec
pripravile lutkovno predstavo in omogotili otrokom igro z lutkami. Lutke bodo kot verbaini pripomodcek
dostopne tudi sicer.
Vsakodnevno bo spodbujana raba verbaine komunikacije v vseh delih dnevne rutine. 7 izvajanjem
gozdne pedagogike homo zgradili medpodrocno povezave med gibanjem in jezikom. Prepevali bomao,
deklamirali, se zabavali oh bibarifah, rimah, ugankah in besednih igrah.

Aktivno bomo sodelovali pri vseh zahtevanih nalogah, ki jih bo zakljugek obdobja rdece niti prinesel.

2.2. PROGRAM EKOSOLA

Ekodola je mednaradno uveljavljen program, ki spodbuja medpodroéno povezovanje znanja za Zivljenje
ter razvija odgovoren odnos do okolja, narave in bivania. V svojih programskih smernicah in delovanju
je usmerjena k vzgaji, izobraZevanju ter aktivnemu prispevanju k varovanju okolja in trajnostnemu
razvoju.

Osnovno nadelo programa Ekogola temelji na prepritanju, da bodo otroci v prihodnosti vplivali in

sprejemali pomembne odloditve na razliénih podrocjih druibenega Zivljenja. Program skozi razliéne
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projekte ne omogoca le pridobivanja znanja o okoljuin trajnostnih vsebinah, temvet otroke ablikuje v
ambasadorje dejavnega spreminjanja kulture obnaganja in ravnanja. Otroci s svojimi dejavnostmi
delujejo kot vezni élen med trajnostnimi vsebinami in odgovornim ravnanjem vseh udeleZencev,

7 izvajanjem izbranih projektov pomo v vrteu graditi okvir za trajnostno delovanje nade ustanove in

krepili vrednote za odgovoren ter trajnosten nacin bivanja.
2.2.1. Projekt Mlekasti¢no - izherem domate
V okviru projekta bodo otroci spoznavali pot mieka od kmetije do kozarca ter se seznanjali z vlogo

lokalnih pridelovalcev. Poseben poudarek bo na pomenu lokalne samooskrbe z mlekom in miecnimi

izdelki, skrbi za 7ivali ter trajnostnih vidikih, povezanih z embalaZo, transportom in odgavorno porabo.

Cilji:
- raziskovanje izvora slovenskega mleka in mleénih izdelikov,
- spoznavanje Zivljenja na lokatni kmetiji in skrbi za krave molznice,
- razvijanje zavedanja o trajnostnih vidikih mlecne poti {lokalna samooskrba, preprefevanije
zavriene hrane, vpliv embalaZe in fransporia),
- prepoznavanje pomena znaka Lokalna kakovost (Naa super hrana).
Dejavnosti:

- raziskovalne igre in pogovori o poti mleka od kmetije do potro3nika,

- obiski bliznjih kmetij in spoznavanje vsakodnevnega dela kmetoy,

- likovno ustvarjanje in oblikovanje na temo krav in mleénih izdelkov,

- okufanje mietnih izdelkov, sodelovanje pri pripravi enostavnin jedi in zbiranju receptov,
- vkljuZevanje pravljic, zgodb in pesmi, povezanih z mlekom in podeZeljem,

- priprava plakatov in razstav v vitcu ob svetovnem dnevu mieka (1. junij).

3.2.2. Projekt Podnebni tek

Projekt je namenjen spoznavanju in ozaveséanju posledic podnebnih sprememb ter spodbujanju

aktivnega Zivijenjskega sloga.

Cilji:
- ozaveitanje otrok o vplivu podnebnih sprememb na naravne elkosisteme,
. spodbujanje vedenja in ravnanij, ki prispevajo k zmanjsanju emisij toplogrednih plinov,
- razvijanje ohéutljivosti za trajnostni nacin Zivijenja.

Dejavnasti:

- ogled poutnih video vsehin, fotografij in literature o podnebnih spremembah,
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©  Pogovori in zapisovanje otrokovega razumevanja tematike,

- likovro ustvarjanje, priprava plakatov ter razstav v skupnih prostorih vrtca,

- raziskovalne igre in naravoslovno opazovanje v bliZnji okolici,

- vkljuCevanje zgodb, pravljicin pesmina temao varovanja okolja,

- izvedba podnebnega teka,

- sodelovanje z osnovno Solo, knjiznico in fokalno skupnastjo.
fzvedba obeh projektov se ho pricela v skladu s smernicami — sedmimi koraki programa EkoZole. Kot
izhodiZée bomo v vricu izvedii okoljski pregied, s katerim bomo skupaj z otroki, strokovnimi delavci in
ostalimi udele¥enci ugotavljali trenutno stanje na podrodju trajnostnega delovanja nase ustanove {(npr.
poraba energije in vode, ravnanje z odpadki, prehrana, skrb za zunanje okolje). Rezultati okoljskega
pregleda hodo predstavijali asnovo 73 nadrtovanje nadalinjih dejavnosti. Na njihovi podlagi bormo
pripravili ekoakcijski nacrt za vsak projekt posebej, v katerem bodo dologen cilji, naloge in
odgovornosti za tekode folsko leto. Na ta nacin bomo zagotovili, da hodo projektne dejavnosti potekale

usklajeno, nadrtno in v sklady s trajnastnimi usmeritvami programa EkoZola,

5. PROJEKTI IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

3.1, MALISONCEK

Cilji:
- otrok doZivlja ugodje v gibanju in k temu spodbudi tudi svojo druZino;
- otrok doZivija veselje in ponos ob razvijajocih se sposobnostih in spretnostih ter gradi
Zaupanje vase,
Vsi se zavedamo, da je gibanje osnova celotnemu razvoju, predvsem v zgodnjem otrodtvu, ko otroci
vse izkudnje Erpajo kot »spuivec. Gibanje tako neposredno vpliva tudi na otrokov kognitivni razvoj.
Ker vemo, kako moéno lahko gibanje in razvijanje spretnosti in sposobnosti na tem podrogju krepi
njihovo samozavest in zaupanje vase, smo se pridruili projekiu Mali soncek.
V tem projektu vsak otrok dobi knfiznico, v kateri so predstavljene dolocene gibalne vsebine, ki naj bi
jib bil otrok zmoZen dosedi pri dologeni starosti in je zato nagrajen z nalepko, ki se barvno razlikuje
glede na starost otroka. Dejavnosti so tako prilagojene otrokovi starosti in razvojnimi zmo?nostim.
® Malisonek~MODRI - za otroke od 2. do 3. leta
¢ Malisonéek - ZELENI - za otroke 0d 3. do 4. leta

s Mali sonek - ORANZN: - za otroke od 4. do 5. leta




e Mali sonfek - RUMENI - za otroke od 5. do 6. leta

Ob koncu leta je za uspedno doseZene gibalne naloge otrok nagrajen s priznanjem.

3.2. KNJIZNAVZGOJA

Cilij:

- Otrok razvija artikulacijo glasov; usvaja nove besede, bogati besediile; usvaja siovnicno
zgracbo jezika; seizraza v smiselnih stavkih in vse bolj tudi v zioZenih povedih; se prilagaja
okoliéginam sporotanja; v razlitnih govornih poloZajih ozavesca knjizni in neknjizni jezik;

- Otrok se sretuje z veckodnimi neumetnostnimi besedili iz vsakdanjega Fivijenia, kot so
informativna slikanica, plakat, stikopis, reklama ipd., in v njih povezuje vizualna, besedilna,
zvona idr. sporodila v skupni pomen; v besedilu iite informacije in dejstva o resnicnem
svetu in ob tem razvija jezikovno zmoznost; sadeluje pri skupnem branju teh besedil, jih
samostojno »bere« ter izbira teme, ki ga zanimajo

. Otrok se srefuje z umetnostnimi besedili iz slovenske in svetovne otroske knjizevnosti in
pri tem razvija zmoinost literarnoestetskega doZivljanja in »branjas;

. Otrok posiuta  vzgojitelji¢ino pripovedovanje/interpretativno branje/recitiranje
umelnostnega besedila; sodeluje pri skupnem branju umetnostnega hesedila;, »here«
pravljico/zgodbo/pesem v slikanici;

- Otrok se pogovarja o vsebini umetnostnega besedila, postavija vprasanja; pove, kako ga

razume in doZivija

3.2.1. Bralna znaéka in Berem z Brihto

V Solskem letu 2025726 se zakljutuje projekt Ko heseda za¥ivi, zato bomo posebno pozornost namenili
praznovanju rojstnih dni ob otrokovih najljubgih knjigah. Ob svojem rojstnem dnevu bo vsak otrolk v
vrtec prinesel stikanico ali knjigo, ki jo bomo skupaj prebirali, postugali in raziskovali. Takden nadin
praznovanja spodbuja veselie do branja, krepi domidljijo in omogoca skupno doZivijanje zgodb z
vrstniki,

Projekt Bralna znatka bo £e naprej omogocal tesnejse povezovanje z otroki in drufinami. Otroci hodo
skozi posiuganje in branje razliénih knjig bogatili besedni zakiad, razvijali rabo slovenskega jezika ter se
uéili samostojnega pripovedovanja. Aktivho bomo sodelovali tudi z Obcinsko knjiZnico Jesenice, kier se
bhomo srecevali z razlicnimi slikanicami in meseéno obiskovali knjiznitarko, ki bo otroke uvajata v svet

knjig in pravljic.



Branje je za otroka izredno pomembno, saj spodbuja jezikovni in intelektualni razvoj, bogati besedni
zaldad in domisljijo ter krepi ¢ustveni in socialni razvoj. Odrasli imamo pomembno nalogo, da otrokom

privzgojimo pozitiven odnos do knjige, tako da jim ponujamo raznolike in starosti primerne knjige ter

vsebine.

3.2.2. Cicivesela $ola

Otroci bodo tekom celega olskega leta spoznavali revijo Cicido kot redno izhajajoco revijo , pri Cemer
boma izpostavili njene posebnosti in raznolikost vsebin. 7 branjem in raziskovanjem revije bodo
pridobivali nova znanja ter hogatili svoje izkusnje.

Vsak mesec boma skupaj regevali naloge iz Cici vesele Sole, abasno pa se bomo lotili tudi tematskin
lzzivov iz starejéih $tevilk revije. Poseben poudarek bomo namenili skupnemu branju in pogovoru, ki
bo otrokom ponujal prijetna ter spodbudno dofivetje. V maju 2026 bo potekal posehen dan, ko bodo

otroci lahko preizkusili svoje znanje in iznajdljivost z zabavnimi vprasalniki Cici Vesele ole.

3.3. EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Cilji:
- Otrok spoznava kako razlitne oblike aktivne mobilnosti {hoja, kolesarfenje) vplivajo na
boljSe polutje.

- Otrok pridobiva spretnosti vainje s kolesom, skirojem in poganjalcem.
Evropski teden mobilnosti je  vodilna kampanja Evropske komisije za ozaveianje o trajnostni
mobilnosti v mestih. Spodbuja spremembo vedenja v korist aktivne mohbilnosti, javnega prevoza in
drugih pametnih in gistih prometnih regitev.
Teden mobilnosti bo potekal med 16. in 22. septembrom pod sloganom »Mobilnost za vsel«.
Mobilnost za vse je namenjena zagotavljanju dostopnosti do trajnostnega prevoza za vse skupine
prebivalcev ter varne in zdravo mobilnost.
Zotroki se bomo pogovariali o razliénih poteh dovrica, katere so varne in katere so zahimive poti glede
na javni prostor, ki se ponuja ob ali na prehojeni poti. Pogovariali se bomo o prevozni revidini in
pomembnosti prevoza do delovnih mest, zdravstvenih storitev, izobraZevanja in drugih kljugnih
dejavnosti. Kot vsako leto bomo uredili zagasno kolesarnico, ozavedtali o varnih poteh in spodhujali
starse in otroke za uporabo trajnostnih prevoznih sredstev ali uporabe kolesa in hoje. Na ohisk bomo
povabili policaje in redarje, si ogledali njihova vozila in se udeleili sprehoda v spremstvu palicistov. 22,

septembra bomo obeleZili Dan brez avtomobila.
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3.4. TEDEN BREZ IGRAL

Cilij:
. Otrok skozi igro raziskuje naravne in odpadne materiale ter odkriva njihove lastnosti in
moznosti uporabe.

- QOtrok razvija obtutek za sodelovanje in spostovanje raziitnosti skozi skupinske dejavnosti.

- Otrok krepi €utno zaznavanje in fino motariko z dotikanjem, zlaganjem in ustvarjanjem.

- Otrok razvija zavest o skrbi za okolje skozi ponovno uporabo materiaiov.
vV tednu brez igraé bomao otroke spodbujali k raziskavanju, ustvarjalnosti in veselju do igre z naravnimi
in odpadnimi materiali, kot so listje, kamentki, karton ali plastenke. Skupaj bomo raziskovali okolico
vrtca, zbirali materiale in se pogovarjali o tem, kako jih lahko uporabimo za igro ali ustvarjanje.
Otrokom bomo omogodili, da preizkusajo svoje zamisli in se skozi igro povezujejo z vrstniki. Poudarek
bo na preprostih dejavnostih, kot so tipanje razliénih tekstur, petje pesmic in ustvarjanje z naravnimi
materiali, ki spadbujajo &utno zaznavanje in domiljijo pri otrocih. Teden bomo povezali s programom
Ekofola, ljer homo skozi igro in pogovor ozaveitali o ponovni uporabi materialov in spostovanju

narave.
3.5, TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAITRK

Cilj:
. Otrok skozi Zutno zaznavanje (okusanje, vonjanje, tipanje) spoznava lokalna Zivila in
njihove znadilnosti.

- Otrok razvija veselje do skupnega obedovanja in socialne interakcije.
- Otrok izra¥a svoja opaZanja o hrani skozi igro, pogovor all ustvarjanje.
- Otrok razvija zavest o pomenu lokalne hrane in povezanosti z naravo.

V tednu Tradicionalnega slovenskega zajtrka bomo otroke povabili k odkrivanju zdravih, lokalno
pridelanih Zivil, kot so kruh, med, maslo, mleko in jabolka. Spodbujali bomo radovednost in veselje do
hrane skozi okuganje, pogovor in igro. Otroci bodo raziskovali teksture in okuse ter se pogovarjali 0
tem, od kod prihaja hraﬁa, npr. kako nastane med ali kje rastejo jabolka. Dejavnosti, prilagojene
starosti 2-3 let, bodo vkljutevale preproste igre, kot je posnemanje Cebel, petie pesmic o hrani in
ustvarianje (npr. risanje jabolk). Poudarek bo na veselju ob skupnem zajtrku in cutnem zaznavanju.
Teden bomo povezali s programom Eko3ola, kjer bomo skozi zgodbice in igro ozavedcali o pomenu

lokalnih Zivil in skrbi za okalje.
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3.6.  MESEC POZARNE VARNOST]

Cilji:
- Otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v dofodeni druzhi pomagati in sodefovati, da bi lahko
ta delovala ter omogoéila preivetje, dobro pocutje in udahje.

- Otrok se seznanja z naravnimi nesretami in kako ravnati v primeru, da se zgodi.
Tema projekta v letu 2025 je evakuacija in poteka pod sloganom »Po¥ar ne faka - pomemhna je
sekunda vsaka. Pozna¥ evakuacijsko pot?«
V mesecu oktobru bome v vrteu posebno pozarnost namenili pozarni varnosti in ravnanju ob naravnih
nesrecah. Otrokom bomo priblizali pomen sodelovanja in medsebojne pomoéi v druibi ter jih
seznanjali s tem, kako lahko skupaj prispevamo k varnemu in prijetnemu Zivljenju. Spoznali bodo, zakaj
in kje lahko pride do pofara, kakine nevarnosti ta predstavija in kako je treba ravnati v primeru
ogroZenosti.
Dejavnosti bomo oblikovali take, da bodo otroci spoznavali tematiko na njim razumljiv in doZivljajski
natin, Ob pogovorih bodo izrazili svoje predstave o poZaru, posiudali in obravnavali pravljice iz zhirke
JeZek Sneiek, skozi katere bodo laZje razumeli pomen odgovornega ravnanja v naravi in domacem
okolju. Posebno doZivetje bo obisk gasilcev GARS Jesenice, ki bodo predstavili svoje delo, vozilo in
opremo. Otroci bodo imeli priloZnost postavljati vpradanja, sodelovati pri predstavitvi ter se uciti, kako
se zaS€itimo pred nevarnostjo in kako pravilno ravnamo v nevarnih situacijah.
Pomemben del dejavnosti bodo tudi evakuacijski vaji. V sodelovanju z Ob&inskim étabom civilne zaééite
Jesenice in Osnovno $olo Koroska Bela bomo v pomladanskem ¢asu izvedli vajo za primer zemeljskega
plazy, v vricu pa bomo organizirali evakuacijsko vajo za primer pofara. Otroci bodo ob tem spoznavali
pomen mirnega in organiziranega umika ter utrjevati navado, da sledijo navodilom odraslih. lgre viog,
ustvarjalne dejavnosti in gibanje na prostem bodo dodatno obogatile izkusnjo ter utrdile nova Znanja.
Skozi vse dejavnosti bomo strokovne delavke spremljale odzive otrok in njihovo razumevanje,
PriCakujemo, da bodo otroci znanje o poZarni varnosti postopno ponotranjili, ob tem pa razvijali tudi
tut za vamnost, odgovornost in pomoé drugim. V prihodnje bomo vsebine nadgrajevali z novimi
izkusnjami, obiski in sodelovanjem z lokalnimi sluzbami, saj felimo, da se cﬁroci postopno udijo

pravilnega ravnanja v raziicnih Zivijenjskih situacijah in ob naravnih nesretah.
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3.7. VESELE URICE

Cilji:

- Otroci se seznanjajo s skupno kulturno dedigéino ter razvijajo spoitljivo vedenje in odnos
do lastne kulture in drugih kuitur;

- spoznavajo, kako je zgrajena drusba, raziskujejo lokalno in dirSe druzbeno akoije,
spoznavajo geografska in kuiturna okolja, praznike, obicaje, poklice ipd.;

- davstopajo v odnos z umetnostjo, ki srcali raznolikost otrokovih Zivljenjskih izkugen;,
spoznavajo in negujejo kulturno dediétino ter spoitijiv odnos do lastne in drugih kultur za
strpno sobivanje ter trajnostni razvoj;

- aktivno viogo pri nadrtovanju in celostni obravnavi izbranih umetnidkih vsebin na vseh

umetnidkih podrogjih in pri povezovanju z drugimi kurikularnimi podrodji ...

Vesele urice so projekt pri katerem sodelujemo vse skupine nae enote, kjer se otroci naucijo
sodelovanja, spoznavajo kufturno dediscino, negujejo tradicijo in obiaje, sodelujejo z oijo in $ir5o
okolico ter se predvsem zabavajo.

7ateli bomo meseca oktobra, ko obelezujemo »Teden otrola«. Vsak dan bomo pripravili zanimive in
pestre dejavnosti za otroke. Strokovni delavci bomo vsak mesec pripravili igrano ali lutkovno igrico 7a
otroke. 7 mesecem novembrom se zaénemo pripravijati na koledovanje. Z izbranimi pesmicami bomo
tako decembra koledovali po vasi. Skrbno se bomo pripravijali na nastop ob »Kulturnem dnevug, na
katerega z veseljem povabimo tudi upokojence. S pustnim sprevodom homo kot maskare p.reganjaii
zima po Korogki Beli. Prihod letnih asov pa bomo pozdravili z raziskovanjem, gibalno — rajalnimiigrami
in zanimivimi dejavnostmi v naravi.

Projekt »Vesele urice«, se bo tesno povezoval tudi s prednostno nalogo »Xo beseda zaZivi«.
3.8. USTVARJANJE VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLIA

Cilji:
- Otrok spoznava rutino, ki ustvarja pozitivno klimo.
. Povezovanje skupine, otrol v igrainici.
- Razvijanje sludne pozornosti, vedcine posluganja in uinkovite komunikacije.
- QObvladovanje stresnih situacij in pomod otrokom v stiski.
- Ragvijanje socialnih vesZin.
- Prepoznavanje in izraianje Custev.

- Razvijanje uinkovite komunikacije s starsi.
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Z otroki bomo soustvarili in v obliii slikopisa pripravili pravila, ki bodo omogocila prijetno sobivanje.
spremljali in prepoznavali bemo razlitna Custva jih prepoznavali in izrazali, se uili na kakien naéin se
lahko s éustvi sooéimo. UE se borno postavljanja lastnih mejin spostovanje mej drugih. Razvijali bomo
sludno pozornost in se urilj v komunikacijskih ved¢inah. Urili se bomo v obvladovanju stresa. Trudili se
bomo za dobro potutje slehemega. Prav tako bo poudarek na udinkoviti komunikaciji s stargi.

Altivhosti bodo nacrtovane, izvedene in evalvirane.
3.9. POLETNO DFLO

Gilii
- otrokom predstaviti zabavne in zanimive dejavnosti;
- otrokom omogoditi navezovanje, ohranjanje stikov z otroki drugih skupin, enot, starosti
itn.

V Casu Solskih poletnih pocitnic bodo otroc vrtca Jesenice zdruZeni v skupinah druge enote. Strokovni
delavci bomo poskrbeli za ¢im manj stresen prestop otrok v drugo enoto ter jim z zanimivimi in
zabavnimi dejavnostmi skugali kraj$ati poletne dneve v vricu. Dejavnosti bomo naértovali glede na
interes otrok ter njihove starostne in razvojne zmoZnosti. Celotne poletre pocitnice se bomo druzili z
otroki sosednjih skupin, iz drugih enot in razliénimi starostnimi obdobji in tako omogoéali otrokom
spozhavanje novih prijateljev.
Pozorni bomo na urejanje dokumentacije {dnevniki, prisotnost otrok) ter na sprotno obvescanje

starSev o vsem, kar se navezuje na njihovega otroka.
3.10. DRUGE OBOGATITVENE BEJAVNOSTI

Druge obogatitvene dejavnosti za otroke, ki se jih bodo udeleili le dolodeni oddelki:
e Prvo starostno obdobje:

- SPTM: Evropski teden mobilnosti {16.~22.9.2025),
- NMSB: Nacionaini mesec skupnega branja (8.9.~12. 10, 2025),
 ZDPM:Teden otroka (6. - 10. 10, 2025},
- VrtecJesenice: Teden brez igraé (3. — 7. 11. 2025),
- MKGP/Cebelarska zveza Slovenije: Tradicionalni slovenski zajtrk (21. 11. 2025),
- ZDPMJ: Dedek Mraz (december),
- KU KUC: predstava Kje je nosek (20., 21,22, januar 2026),
- Katja Osterc Pavli¢: Zvo¢na pravljica (februar/marec),

- Lutkovno gledali$¢e Fru-fru: predstava Zlatolaska in trije medvedi (marec),
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74 BOLIEI SVET: predstava Stirje letni gasi (6., 7., 8. maj 2026),
. Klovn Jaka: V Cirkusu (2., 3., 5. junij 2026).
e Kombiniran oddelek:
. SPTM: Evropski teden mohilnosti {16. 22, 9.2025),
_ NMSB: Nacionaini mesec skupnega branja (8.9. - 12.10. 2025),
. 7DPM: Teden otroka (6. - 10. 10. 2025),
. Vrtec Jesenice: Teden hrezigrac (3.— 7. 11, 2025),
MKGP/Cebelarska zveza Slovenije: Tradicionalni slovenski zajtrlk {21. 11. 2025},
- 7DPMI: Dedek Mraz {december),
. Zdravstveno vzgojni center Jesenice: Delavnice (januar/februar),
j ‘ - Katja Osterc Pavlié: Zvolna pravijica {februar/marec),
?- . 7AVOD VARNA POT: predstava Viiko zasije na potepu (10.,11., 12. marec 2026),
- TEATER ZAVSE: lutkovna predstava Jagoda (7., 9., 10. april 2026),

- ovn Jaka: V Cirkusu (2., 3., 5. junij 2026).

¢ Drugo starostne obdobje:

SPTM: Evropski teden mobilnosti (16. —22.9. 2025),

- Zavod za ¥port Jesenice: Cicibanova olimpijada (30. 9. 2025)

. NMSB: Nacionalni mesec skupnega branja (8.9.-12.10.2025),

. 7ZDPM: Teden otroka {6. —10. 10. 2025,

. Vrtec Jesenice: Teden brez igra& (3. —7. 11. 2025),

- MKGP/Cehelarska zveza Slovenije: Tradicionalni slovenski zajtri (21. 11. 2025),
- 7DPMJ: Dedek Mraz {december),

. 7dravstveno vzgojni cenier Jesenice: Delavnice {januar/februar),

- 7ZAVOD VARNA POT: predstava Vilko zasije na potepu {10, 11., 32. marec 2026),

- Gornjesavski muzej Jesenice: Delavnice, razstava (marec/april),

. TEATER ZA VSE: lutkovna predstava jagoda (7., 9., 10. april 2026),
- To barvico ¥ivijenje: Pravljiéna joga (maj 2026),

- Klovn Jaka: V Cirkusu (2., 3., 5. juni] 2026),

- Obtinska knji#nica Jesenice: Brihtin dan (junij 2026).

4. SODELOVANJE S STARSI

staréem bomo tekom $olskega leta ponudili formaina in neformalna srecanja:

e Formalna srecanja:
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- roditeljski sestanki,
- individualne pogovorne ure,
- predavanja za starge:
" Svetovalne slufbe Vrica Jesenice,
= Miha Kramli; Otroci in ekrani; 10. 2. 2026
" Damjana Smid: Prvi¢ v vrtec; 2. 6. 2026
® Neformalna sredanja:
- druiabna sretanja in delavnice,
- zakijucna srefanja.
starSe bomo obvegéali in informirali preko oglasne deske, spletne strani, publikacij vrica, aplikacije Web
vrici in osebno.

Dan odprtih vrat bo v &asu rednega vpisa dne 27. 1. 2026,

5. SODELOVANIE Z OKOLIEM

Tekom Solskega leta homo sodelovali 7 nastednjimi ustanovami, organizacijami in posamezniki: Obding
lesenice, Srednja vzgojiteljska Sola Jesenice, Policijska postaja Jesenice, GARS lesenice, Zdravstveni
dem Jesenice, Obéinsko redarstvo Jesenice, Farno Kulturno Drugtvo, Obéinska knjiznica lesenice:
KnjiZnica Javornik-Korogka Bela, Zavod za 3port Jesenice, Cebelarska 7veza Slovenije, Osnovna fola
Koroska Bela, Civilna Zagéita lesenice, TVD Partizan, Krajevna skupnost Javornik-Korogka Bela, ZDPMJ,
Gornjesavski muzej, Ambasadorji nasmeha.

Za dodatno sodelovanje 2 okoljem se bomo, po potrebi, odlodali tekom Solskega leta glede na

Sprotno nacrtovanje.

6. 1ZOBRAZEVANIA STROKOVNIH DELAVCEV

Za vse strokovne delavce so obvezna izobraZevanja:
- ZRSS: Studijske skupine — Kurikularna prenova - nove poti do znanja; 9.in 11. 9. 2025
- Sa%a Kogjandic: Varstvo osebnih podatkov; 7. 10, 2025
- KPK: Usposablianje strokovnih delavcev; datum niznan
- PUKranj: Amok in Zivljenju podohni nevarn; aktivni dogodki; 23. 9. 2025
- ZVC: Prva Pomod ali Bolezni; 24. 2. 2026
Poleg tega pa se bodo posamezne strokovne delavke udelefile tudi drugih izobraZevan;;

- Matic Novak: Carobni svet razumevanja ADHD; 20. 1. 2026
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- Druttvo bralna znacka: Bralne ¢ajanke |, Ii; jesenf/pomiad

. Borétnar&Co: Varstvo pri delu; oktober
- RKSlovenije — Obmoéno zdruZenje Jesenice: Prva pomod; po potrebi
- Vrtec Jesenice: Strokovna ekskurzija; maj

. 7RSS Kurikularna prenova —nove poti do znanja - PODROCIA; september-december
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PRILOGA K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU
ENOTE IN DISLOCIRANEGA ODDELKA

ENOTA: Cilka Zupani¢, Cesta lvana Cankarja 4E, Koroska Bela
DISLOCIRANI ODDELEK: lvanka Krnicar, Blejska Dobrava 44
SOLSKO LETO: 2025/2026

VODJA ENOTE: Karin Matijasi¢ Finzgar, dipl. vzg. predsolskih otrok
RAVNATELJICA: Vanja Kramar, dipl. vzg. pred3olskih otrok

Jesenice, oktober 2025



S Prilogo k letnemu delovnemu nacrtu enote in dislociranega oddelka, se letni delovni nacrt enote Cilke
Zupandit in dislociranega addeika jvanke Krnicar usklajuje s posodobijenimi cilji novega Kurikuluma za
vrice.

Spremenijo in uskladijo se cilji prednostnih natog, projektov in obogatitvenih dejavnosti v nadaljevanju.

3.1. MALL SONCEK

- Obogatiti program na podrocju gibanja v vricu s sodobnimi gihalnimi/$portnimi vsebinami.

- Aktivno sodelovanje starSev pri gibalnem razvoju otrok.

. Otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkua, kaj telo zmore, doZivija veselje in ponos ob
razvijajotih se sposobnostih, spretnostih ter gradi zaupanje vase.

- Otrok aktivno preZivlja ¢as s svojo druZino.

3.2. KNJIZNA VZGOIA

vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoéa, da:

- razvijajo varno navezanost ter sporazumevanje in govor do¥ivijajo kot prijetno izkuSnjo in
osnovni nadin povezovanja z drugimi;

- razvijajo artikulacijo glasov; usvajajo nove besede, bogatijo besediife; usvajajo slovnitno

zgradbo jezika; se izraZajo v smiselnih stavkih in vse bolj tudi v zloZenih povedih; se prilagajajo
okoliginam sporoéanja; v razlitnih govornih poloZzajih ozave$&ajo knjizni in neknjizni jezik;

- se sredujejo z veckodnimi neumetnostnimi besedili iz vsakdanjega Zivljenja, kot so informativna

slikanica, plakat, slikopis, reklama ipd., in v njih povezujejo vizualna, besedilna, zvotna idr.
sporodifa v skupni pomen; v besedilu i¥¢ejo informacije in dejstva o resniCnem svetu inobtem
razvijajo jezikovno zmoinost; sodelujejo pri skupnem branju teh besedil, jin samostojno
»berejo« ter izbirajo teme, ki jih zanimajo;

. se srefujejo z umetnostnimi besedili iz slovenske in svetovne otro$ke knjiZevnosti in pri tem

razvijajo zmoinosti literarnoestetskega doZivijanja in »branjag;

- posludajo vzgojiteljicino pripovedovanje/interpretativno  branje/recitiranje umetnosinega
besedila; sodelujejo  pri  skupnem branju umetnostnega  besedila;  »berejo«
pravijico/zgodbo/pesem v siikanici;

- se pogovarjajo o vsehini umetnostnega besedila, postavljajo vprasanja; povejo, kako ga

razumejo in doZivljajo.




3.4. TEDEN BREZ IGRAC

Vzgaojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogota, da:
- doéivljajo Zivo in neZivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo ter sporofajo
fastne zaznave in spoznanja.
Vizgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoda:
- spadbudno ucno okolje, zagatavljanje &asa in fleksibilnosti pri izvajanju dejavnosti, da lahko
podoZivijajo, izraZajo, osmidljajo ter uporabijo svoje umetniSke izkusnje, spretnosti in znanja v -

spontani igri in novih dejavnostih.

3.5. TRADICIONALNI SLOVENSK! ZAITRK

- lzobraZevanje o pomenu zajtrka: poudarjanje pomembnosti zajtrka kot osnove zdravih
prehranjevalnih navad;

- pomembnost kmetijske dejavnosti: ozaveitanje o vlogi kmetijstva in Cebelarstva za pridelavo
hrane in varovanje okolja;

- promacifa zdravega nacina Zivljenja: ozaveianje o pomenu zdravega Zivljenjskega sloga;

- izobrazevanje Sirfe favnosti: ozaveitanje &irte javnosti o pomenu zajtrka ter izbiri lokalno

pridelanih Zivil,

3.6. MESEC POZARNE VARNOSTI

Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoda, da:
- narazumljiv in primeren na&in spoznavajo raziiéne druibene pojave, kot so naravne nesreée,
revicina, lakota, smrt, bolezen, voina, migracije;
- razvijajo zavedanje o pomenu varnosti pri razli¢nih dejavnostih in situacijah, npr. v prometu,

igri, pri obiskih kulturnih in drugih ustanov.




3.7. VESELE URICE

Vzgolitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoca, da:

- se seznanjajo s skupno kulturno dediitino ter razvijajo spoitljivo vedenje in odnos do lastne
lkufture in drugih kultur;

- spoznavajo, kako je zgrajena druZzba, raziskujejo lokalno in &irde drufbeno okolje, spoznavajo
seografska in kulturna okolja, praznike, obicaje, poklice ipd..

Vzgojitelj/ica otrokem omogota:

- da vstopajo v odnos z umetnostjo, ki zrcali raznolikost otrokovih Zivijenjskih izkusenj,
spoznavajo in negujejo kulturno dedisino ter spostljiv odnos do lastne in drugih kultur za
strpno sobivanje ter trajnostni razvoj;

. aktivno vlogo pri naértovanju in celostni obravnavi izbranih umetnidkih vsebin na vseh

urnetnigkih podrodiih in pri povezovanju z drugimi kurikularnimi podrodji.

3.9. POLETMO DELO

Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoeda, da:

- razvijajo socialho zavedanje, razumevanje, empatijo, prescjanje, seznanjajo se s pravilivedenja

in se udijo ravnanja v razliénih dejavnostih v vrtcu, npr. v igri, dnevni rutini, v Gasu predstave, in

Sirse, npr. v gledalidu, muzeju.




LETNA DELOVNA OBVEZNOST VZGOJITELIA PREDSOLSKIH OTROK V SOLSKEM LETU 2025/2026
(249 delovnih dni)

DELOVNIH DNI/UR | Letni dopust {povprecje) | Prazniki na delovnidan | Pladana del. obveznost

222 % 8= 1776 ur 30x8=240ur 9x8=72ur 2088 ur
Delovna obveznaost Skupno &, ur | Crientacijska razlaga in izraun/drugo
Delovna ohveznost z
1332 222 dnix 6 ur
otroki v oddelku
Odmor 111 222 dnix0,5 ure
Strokowvni aktiv, nalrtovanje v tandemu, pisna priprava,
Priprava na vzgojno
222 priprava didakti¢nih pripomockov, LDN, analiza
delo v oddelku
urejanje predpisane dokumentacije.
Vzgojno delo izven
34
oddelka
Pogovorne ure -7 x 2 uri= 14 ur
Sodelovanje s starsi
Sreanje s star3i novinci - 3 ure
{vidjucena izvedba in
29 Druge oblike {roditeliski sestanki, prireditve, delavnice,
priprava)
izleti, pikniki, zaklju€no sre€anje)- 4x 3 ure =12 ur
Vzgojitetiski zbaor,
8 4% 2 uri
skupni strokovni alktiv
lzobraZevanje 40
? Prazniki 72 9dnix8ur
| Letni dopust 240 30dnix8ur
Shema je orientacijska, zaradi narave dela lahko prihaja
Placana delovna
2088 do odstopanj. Siuzi za osebni izracun delovne
ohveznost
ohveznosti.




LETNA DELOVNA OBVEZNOST VZGONTELIA PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIKA VZGOJITELIAV

SOLSKEM LETU 2025/2026

(249 delovnih dni)

Delovnih dni

222x8=1776ur

Letni dopust {povprecie)
0x8=240ur

Prazniki na detovni dan Pla¢ana del. obveznosﬂ

9x8=72ur 2088 ur

Delovna obveznost

Skupno 1. ur

Orientacijska razlaga in izrafun/drugo

Delovna ohveznost z

ohveznost

1554 222.dnix 7 ur
otroki v oddelku
Odmer 111 222 dnix 0,5 ure
Nadrtovanje vzgojnega Strokovni aktiv - 10 x 2 uri

30
dela Delo v tandemu - 10 x L ura
Vzgoino delo izven

18
oddelka
Sodelovanje s stardj Srefanje s starsi novinci - 3 ure
(vkljutena izvedba in 15 druge oblike (roditeljski sestanki, prireditve, delavnice,
priprava}) izleti, pikniki, zakljuéno sreCanje) - 4 x3 =12 ur
Vzgojiteliski zbor,

8 A% 2 uri
skupni strokovni aktiv
izobraZevanje 40
Prazniki 72 9dnix &ur
Letni dopust 240 30dnix 8 ur

Shema je orientacijska, zaradi narave dela lahko prihaja

Placana delovna

2088 ur do odstopanj. SluZi za osebni izraéun delovne

obveznosti.




