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Vizija Vrtca Jesenice

Vrtec po meri otrok, starSev in zaposlenih.
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1UvoD

Letni delovni naért (v nadaljevanju LDN) je sploéni dokument vrtca (21.¢l. Zakona o vrtcih, Ur. . RS,
§t. 100/05 — uradno pretis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 —
ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25), Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu (Uradni
list RS, 8t. 61/12, 52/22 in 16/26), s katerim javni zavod Vrtec Jesenice opredeljuje obseg, vsebino in
izvajalce posameznih nalog s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja pred3olskih otrok, ki jih v nasem vrtcu
nameravamo realizirati v Solskem letu 2026/2027.

Vsebino LDN doloca zakon. LDN je sprejet, ko ga potrdi svet vrtca. Priprava LDN Vrtca Jesenice je
interakcijski proces, v katerega so vklju¢eni vsi strokovni delavci, zaposleni. Z LDN se dolo&i vsebina
Zivljenja in dela v vrtcu. Predlog LDN pripravi vodstvo vrtca v sodelovanju s strokovnimi delavkami in
delavci. Vzgojiteljski zbor potrdi LDN. Mnenje k LDN poda tudi svet starSev. LDN vrtca je podlaga LDN
enote in oddelkov. Vsak oddelek vrtca pripravi svoj LDN. Vzgojitelj/-ica v sodelovanju z vzgojiteljem/-
ico predSolskih otrok - pomo¢nikom/-ico vzgojitelja/-ice pripravi predlog LDN, ki ga predhodno uskladi
z usmeritvami vrtca in ga predstavi starsem na roditeljskem sestanku. Stargi imajo moZnost, da aktivno
sodelujejo pri pripravi razli¢nih vsebin, podajo svoje predloge glede aktivnosti, sre¢anj in praznovan.
LDN posameznih enot so priloga k LDN Vrtca Jesenice.

Finan¢na sredstva za izvajanje programa vrtca zagotavljajo starsi in Obcina Jesenice v skladu z

zakonom. Ravnateljica pripravi predlog LDN in je odgovorna za njegovo uresnicitev (49. ¢len ZOFVI).

Dokument je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starem, &anom organov upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podroéja vzgoje in izobraZevanja. Vzgoja in varstvo predsolskih
otrok v naem vrtcu temeljita na celovitih Zivijenjskih in socialnih potrebah otroka, njegovih telesnih in

dusevnih zmogljivostih, potrebah druZine in okolja.

2 PRAVNE PODLAGE

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFWY),

- Zakon o vrtcih,

- Zakon o celostni zgodnji obravnavi pred3olskih otrok s posebnimi potrebami,

- Pravilnik o zbiranju in varstvu podatkov na podro&ju pred3olske vzgoje,

- Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih,

- Pravilnih o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrica,

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

- Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih,
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- Odredba o postopnem uvajanju Kurikuluma za vrtce,

- Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje.

Vrtec Jesenice je samostojni javni zavod, ki ga je ustanovila Obdina Jesenice. Vrtec izvaja dejavnost, ki
je z zakonom dolocena, katere trajno in nemoteno opravljanje v javnem interesu zagotavlja v okviru
svojih funkcij Obcina Jesenice.

Svojo dejavnost in javno sluzbo izvajamo na podiagi temeljnih ciljev predolske vzgoje, ki jih doloca
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, Zakon o vrtcih, Odlok o ustanovitvi javhega
vzgojno izobraZevalnega zavoda Vrtca Jesenice.

Vzgojno - izobraZevalna dejavnost poteka za otroke od enajstega meseca starosti do vstopa v
devetletno osnovno %olo. Temeljne naloge vrtca so vzgoja in izobraZevanje predsolskih otrok ter
sodelovanje s star$i pri zagotavljanju optimalnega celostnega razvoja otroka. V Vrtcu Jesenice izvajamo
javno veljavni program Kurikulum za vrtce (2025). Vrtec zagotavlja vzgojo, varstvo in izobraZevanje
predolskih otrok in otrok s posebnimi potrebami. Cilj pred$olske vzgoje zajemajo pomoc starSem pri
celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Vrtec vodi ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata pomocnici
ravnateljice, ki opravljata naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji in za katere ju je pooblastila

ravnateljica, v primeru njene odsotnosti.

2.1 Temeljne naloge vrtca

Zakon o vrtcih (Uradni list RS, 3t 100/05— uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 —
7IUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUIFO, 55/17, 18/21 in 85/25)
dolo&a temeljne cilje in naloge predsolske vzgoje.

Naloga vrtca je pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke, skrbeti za izbolj$anje Zivijenja druZin in
otrok ter ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Glavni dokument, ki nas spremlja pri dolo¢anju ciljev in oblikovanju programov, je nacionalni
dokument za podrog&je predsolske vzgoje Kurikulum za vrtce (2025). Kurikulum za vrtce zajema celotno
sivljenje otrok in odraslih v vrtcu. V sredisce postavlja otroka, njegove razvojne znacilnosti, mozZnosti
in posebnosti. Poudarja otrokove pravice kot tudi aktivnej$o vlogo otroka v procesu vzgoje in ucenja.
V dokumentu je izpostavljeno tudi partnersko sodelovanje s stardi, saj medsebojno sodelovanje veliko

prispeva k dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje.



Vrtec Jesenice
Letni delovni nadrt za Solsko leto 2026/2027

3 VIZUA, VREDNOTE TER POSLANSTVO VRTCA

3.1 Vizija vrtca

Vrtec po meri otrok, starSev in zaposlenih.
Vizija vrtca predstavlja:
- sistemati¢no vgrajevanje otrokovih pravic v vsakdanje Zivljenje in delo v vrtcu s posebnim
poudarkom na pravicah do izbire, zasebnosti;
- fleksibilnejSa organizacija ¢asa v vrtcu;
- dvig kvalitete dela s star$i;
- posebna pozornost obdobju uvajanja v vrtec ter prehoda iz vrtca v Solo;
- zaposlenim v skladu z zakonodajo ponuditi z jasno zaCrtanimi pravili moZnost lastnega

oblikovanja, kreiranja in strokovno rast.

3.2 Vrednote vrtca

Vrtec je vzgojno-izobraZevalni prostor, ki otrokom zagotavlja raznolike mozZnosti za igro, raziskovanje,
uCenje in socialno vkljutevanje. S svojim delovanjem ustvarja spodbudno okolje, v katerem se
prepletajo temeljine vrednote empatije, strokovnosti in sodelovanja, ki usmerjajo vsakodnevno
pedagosko prakso.

Empatija se v vrtcu uresnicuje kot temeljni odnos do otroka, staréev in sodelavcev. Strokovni delavci
se odzivajo na potrebe, ¢ustva in razvojne znatilnosti otrok ter spodbujajo razumevanje, sprejemanje
razlinosti in medsebojno spostovanje. Otrokom omogotamo varno Custveno okolje, v katerem
razvijajo obCutek sprejetosti, pripadnosti in zaupanja.

Strokovnost predstavija temelj kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega dela. KaZe se v nadrtnem,
odgovornem in reflektiranem delu strokovnih delavcev, ki temeljijo na sodobnih pedagogkih
spoznanjih, nacionalnem kurikulumu ter zakonodajnih izhodig¢ih. Strokovni delavci svoje delo
nenehno nadgrajujejo z izobraZevanjem, strokovnim sodelovanjem, izmenjavi primerov dobrih praks
in spremljanjem razvoja stroke.

Sodelovanje je kljutna vrednota, ki se uresnicuje v partnerskem odnosu s starsi, v timskem delu
zaposlenih ter v povezovanju z lokalnim okoljem. Vrtec spodbuja odprto komunikacijo, medsebojno
podporo ter aktivno vkljucevanje vseh deleZnikov v Zivljenje in delo vrtca, z upoStevanjem avtonomije.
Z udejanjanjem navedenih vrednot vrtec ustvarija okolje, da otrokom nudimo moZnosti, da bi odrag&ali

kot zdravi, zadovoljni, socialno kompetentni in samozavestni posamezniki. Tak$no okolje omogoca
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celosten razvoj otroka ter postavlja trdne temelje za njegovo nadaljnje izobraZevanje in vkljufevanje v

druzbo.

3.3 Poslanstvo vrica

Zaposleni v vrtcu smo v vrtcu zaradi otrok, ki jim Zelimo omogo¢iti varno in vzpodbudno okolje za razvoj
njihovih ustvarjalnih potencialov.

Upostevamo individualne razlike in njihove razvojne znadilnosti vsakega posameznika.

Otroka podpiramo pri oblikovanju pozitivne samopodobe, razvoju kriti¢nega misljenja ter vkljucitev v
skupino.

Trudimo se za dosledno in korektno obveitanje star$ev o razvoju njihovega otroka, katerega razvoj
skrbno spremljamo.

Skrbimo za lastni strokovni in profesionalni razvoj, zdruZujemo se v strokovne aktive, delovne time,
vkijuéujemo v projekte in spremljamo strokovno literaturo, ozavei¢amo svojo vlogo in nase delo

dnevno reflektiramo.

NAS VRTEC BO GRADIL NA TEM DA BO:

[

nudil varno in €ustveno okolje, ker se bo vsak otrok kot posameznik dobro pocutil,

razvijal ljubezen do Zivljenja,

- veselje do spoznavanja vrstnikov in drugih ljudi,

- odkrival svet &mbolj veselo in radostno, kjer bomo skrbeli za stike z okoljem ter kulturno
dediscino kraja,

- ustvarjal harmoniéne, demokrati¢ne odnose, sprosteno ozra€je in zaupanje v ljudi,

- gradil na priznanjih in pohvalah,

- razvijal ljubezen do narave in ekolo3ko zavest,

- ponujal dejavnosti, ki bodo nastajale na osnovi pobud otrok, vzgojiteljic, starSev ter zunanjega

okolja.

4 DOLOGOROCNI CILJI VRTCA:

- razvijanje pozitivne samopodobe otrok,

- spodbujanje samozavesti o integriteti vsakega posameznika,

- vzgajanje v duhu splogno priznanih moralno — eti¢nih norm, za medsebojno strpnost in
spostovanje drugacnosti,

- skrb za zdrav telesni, dugevni in kulturni razvoj otrok,

11
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- razvijanje komunikacijskih sposobnosti (verbalnih in neverbalnih),

- omogocanje strokovnega razvoja zaposlenih in spodbujanje v smeri doseganja visoke
kakovosti izvajanja dejavnosti,

- ohranjane tradicije in kulturne dedi¢ine s poudarkom na domovinski vzgoji,

- seznanjanje z drugimi kulturami in Sirjenje ¢loveskega obzorja.

5 KRATKOROCNI CILJI VRTCA:

- kakovostno nadrtovanje, povezovanje med oddelki, enotami, delovnimi timi,

- strmetik doseganju ciljev prednostne naloge vrtca,

- stalno strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih,

- nadaljevanje izvajanja Ze pricetih projektov in uvajanje novih,

- uvajanje metod in oblik dela z otroki, ki so pomembni za okolje in trajnostni razvoj,

- aktivno vkljuCevanje star$ev v vzgojno — izobraZevalni proces, partnersko sodelovanje,
- izboljSanje varnosti otrok na vrtéevskih igrisgih,

- izboljsanje sodelovanja med zaposlenimi in povetanje pripadnosti vrtcu,

- izboljSanje pretoka informacij.
6 PREDSTAVITEV VRTCA JESENICE Z ORGANIZACIJO DELA
6.1 Podatki o vrtcu
Ime vritca: VRTEC JESENICE
Sedez vrtca: Cesta Cirila Tav€arja 21, Jesenice
Telefon: 04 5836740
Elektronska posta: vrtec.jesenice@telesat.si
Spletna stran: www.vrtecjesenice.si

6.2 Prostorski pogoji v enotah vrtca

Vrtec Jesenice ima v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda $est enot.
Za Solsko leto 2026/2027 smo oblikovali 42 oddelkov. Od tega so trije oddelki na dislocirani lokaciji DO

Franciske AmbroZi¢, Hrugica in DO lvanke Krnicar, Blejska Dobrava, kjer imamo en oddelek.
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Enota Angelce Ocepek (pri O5 Tone Cufar)

Naslov enote Telefonska Stevilka

Angelce Ocepek Strokovni kader spodaj: 04 5836 747

R,
Cesta Cirila Tavcarja 2 Strokovni kader zgoraj: 04 5836 746

4270 Jesenice

Enota Angelce Ocepek je v neposredni bliZini Osnovne ole Toneta Cufarja. V tej enoti imamo 15
oddelkov, od tega je sedem oddelkov prvega starostnega obdobja (1-3 leta), Sest oddelkov drugega
starostnega obdobja (3-6 let) in dva kombinirana oddelka. V tej enoti za prehrano skrbi 0S Tone Cufar.
Vzgojiteljici z organizacijskimi nalogami in vodji strokovnega aktiva v tej enoti sta:

- strokovni kader spodaj: Tanja Ru€igaj, namestnica Diana Kesic,

- strokovni kader zgoraj: Marjana Jakopit, namestnica Anka Bencina.

Enota Angelce Ocepek

Naslov enote Telefonska stevilka

Enota Angelce Ocepek

Cesta Cirila Tavéarja 3a Strokovni kader: 04 5831 470

4270 Jesenice

Enota deluje v prijetni stavbi z veliko zunanjo funkcionalno povrdino. V tej enoti imamo sedem
oddelkov. Pet oddelkov je namenjenih za otroke od drugega leta starosti do vstopa v osnovno Slo. En
oddelek je razvojni oddelek in je namenjen otrokom s posebnimi potrebami, en oddelek je namenjen
za otroke stare 2- 3 let.

Vzgojiteljica z organizacijskimi in vodja strokovnega aktiva nalogami je:

organizacijske

mesec Organizacijska vodja in vodja | Namestnik
strokovnega aktiva vodje in vodja strokovnega
aktiva
september Spela Kovat Renata Seljak
oktober Spela Kovat Renata Seljak
november Renata Seljak Aleksandra MoZina
december Renata Seljak Aleksandra MoZina
januar Aleksandra MoZina Aleksandra Debenec
februar Aleksandra MoZina Aleksandra Debenec
marec Aleksandra Debenec Diana Jug
april Aleksandra Debenec Diana Jug
L
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maj Diana Jug Petra Pretnar
junij Diana Jug Petra Pretnar
julij Petra Pretnar Spela Kovat
avgust Petra Pretnar Spela Kovat

Enota Julke Pibernik

Naslov enote

Telefonska stevilka

Enota Julke Pibernik
Cesta Toneta TomSic¢a 3

4270 Jesenice

Strokovni kader: 04 5831 177

Enota se nahaja v prijetnem okolju, obkroZena z lepim vrtom, ki nudi otrokom moZnost gibanja. V tej

enoti je devet oddelkov za otroke od prvega leta starosti do vstopa v osnovno Solo.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami in vodja strokovnega aktiva je Anja Sudur, namestnica Spela

Ropret.

Enota Cilke Zupanéi¢

Naslov enote

Telefonska $tevilka

Enota Cilke Zupancic
Cesta Ivana Cankarja 4e

4270 Jesenice

Strokovni kader: 04 5836 766

Enota se nahaja v prijetni stavbi z velikim funkcionalnim igris¢em. V tej enoti je sedem oddelkov za

otroke od prvega leta starosti do vstopa v osnovno %olo. V tej enoti ima vrtec centralno kuhinjo.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti je Karin Matijasic FinZgar, namestnica Barbara Cop.

DO FranciSske Ambrozi¢

Naslov dislociranega oddelka

Telefonska $tevilka

DO Franciske AmbroZi¢
HruSica 55a

4276 Hrusica

Strokovni kader: 04 586 760

Dislocirani oddelek Fran¢iska AmbroZi¢ deluje v stavbi kulturnega doma. Otroci, ki obiskujejo enoto so

stari od prvega leta starosti do vstopa v osnovno $olo. Otroci so razporejeni v tri oddelke. Vzgojiteljica

za organizacijskimi nalogami in vodja strokovnega aktiva je Marjana Jakopic, namestnica Anka Benéina.
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DO lvanka Krnicar

Naslov dislociranega oddelka Telefonska Stevilka

Dislocirani oddelek lvanke Krnicar
Blejska Dobrava 44 Strokovni kader: 04 5874 466
4273 Blejska Dobrava

Dislocirani oddelek lvanke Krnitar deluje v ve¢namenski stavbi in je namenjen otrokom od tretjega leta
starosti do vstopa v osnovno $olo. Otroci so vkljuCeni v en oddelek.

Vzgojiteljica z organizacijskimi nalogami v enoti je Karin Matijagi¢ FinZgar, namestnica Barbara Cop.

6.3 Poslovni €as enot Vrtca Jesenice

Vrtec posluje preko celega leta od 1. januarja do 31. decembra, $olsko leto pa traja od 1. septembra
do 31. avgusta, pet dni tedensko. Vrtec je odprt vse dniv letu, razen ob sobotah, nedeljah in drZavnih
praznikih. Program vzgoje in izobrazevanja v vrtcu so predvideni v trajanju najvec devet ur dnevno.

V &asu olskih potitnic bodo poslovale enote glede na tevilo prijavljenih otrok. Starsi bodo tedaj otroke
lahko pripeljali v enote, ki bodo takrat poslovale. V ¢asu $olskih poéitnic, praznikov sta dislocirani enoti
zaprti.

Med poletnimi pocitnicami, ko je v vricu prisotnih manj otrok zaradi laZje organizacije dela zdruzujemo
v vedjo deZurno enoto na C. C. Tavéarja 21. V kolikor se poleti v enotah vrtca pojavijo veja vzdrzevalna
dela otroke razporedimo v ostale enote Vrtca Jesenice. Cas deZurstva vsako leto nacrtujemo glede na
predhodne pisne najave starsev. O dezurni enoti vrica starée obvestimo preko aplikacije WEB Vrtec in

oglasnih desk.

Naziv enote Poslovni &as
1. Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tav¢arja 21 od 5:00 do 16:00
2., Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 3a od 5:30 do 15:30
3. Enota Cilke Zupangic od 5:30 do 15:30
4, Enota Julke Pibernik od 5:30 do 15:30
5. Dislocirani oddelek Frantiske AmbroZic od 6:00 do 15:30
6. Dislocirani oddelek Ivanke Krnicar od 6:30 do 15:00

Celo ¢olsko leto se beleZi prisotnost otrok v jutranjih urah (med 5. in 8. uro) in v ¢asu odhajanja otrok

domov (med 14. in 16. uro). Urnik poslovanja posameznega vrtca se lahko spremeni, v kolikor se
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pokaZe potreba starSev in v kolikor bo za spremembo prijavljenih oz. dejansko prisotnih najmanj pet

(5) otrok.

POSLOVNI CAS UPRAVE

Ponedeljek od 7.00 do 15.00
Torek od 7.00 do 16.00
Sreda od 7.00 do 15.00
Cetrtek od 7.00 do 15.00
Petek od 7.00 do 14.00

7 URNIK DELA IN DNEVNA RUTINA

Urnik dela vseh zaposlenih je usklajen s potrebami vrtca in je v celoti prilagojen potrebam starsev. V
vecini enot so v Casu sprejema in oddaje otrok prisotni vzgojitelji predSolskih otrok — pomoéniki
vzgojitelja, vzgojitelji pa so prisotni v ¢asu, ko je v vrtcu najvec otrok. Na urnik dela strokovnih delavcev
delno vpliva tudi izdelan letni plan dela, kjer so &asovno opredeljeni: pogovorne ure, sretanja s star$i,
vzgojiteljski zbori, strokovni aktivi, nagrtovanje v tandemu, izobraZevanja in ostalo drugo delo.
Delovni razpored je s soglasji strokovnih delavcev viden na oglasni deski v zbornici vrtca v posamezni
enoti, urniki dela se hranijo tudi na upravi Vrtca Jesenice na C. C. Tavéarja 21.

Delavci v raunovodsko — administrativni sluzbi so na delu prisotni od 7. do 15. ure, v torkih do 16. ure,
ob petkih do 14. ure. MoZnost fleksibilnega dela je v razponu ene ure.

Ravnateljica in pomocnici ravnateljice sta prisotni na delu od 7. do 15. ure, ob torkih do 16. ure in
petkih do 13. ure. MoZnost fleksibilnega dela je v razponu ene ure. OPZHR, svetovalna sluzba so
prisotni na delu od 7. do 15. ure.

Dodatno strokovno pomo¢ za otroke s posebnimi potrebami izvajajo tri mobilne specialne
pedagoginje, dve mobilni logopedinji iz OS Poldeta Strazisarja in ena inkluzivna pedagoginja, ki pomot
otrokom izvaja pod mentorstvom logopedinje.

Zaposleni v kuhinji praviloma opravljajo delo od 6. do 14. ure. Glede na potrebe dela se delovni ¢as
uskladi po navodilih organizacijske vodje. Mo#nost fleksibilnega dela je v razponu ene ure.

HiSniki so na delu prisotni praviloma od 6. do 14. ure. Glede na izredne potrebe se delovni &as lahko
spremeni. Delo v pralnici opravlja perica, ki je na delu od 6. do 14. ure. Glede na potrebe dela se delovni
Cas uskladi po navodilih organizacijske vodje.

Vse Cistilke svoje delo opravljajo delo v popoldanskem &asu od 14. do 22. ure.

Za vse zaposlene se vodi evidenca prihodov in odhodov, prav tako se vodi dnevna evidenca realizacije

opravljenih ur. (Zakon o evidencah).
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Zbir evidenc se hrani na upravi Vrtca Jesenice na C. C. Tavcarja 21.

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Pri sami organizaciji
smo tako vezani le na malico in kosilo, vendar tudi tu dopu$¢amo moZnost odstopanja in se prilagajamo

individualnim potrebam otrok. Malica poteka med 8. 15 in 8. 45, kosilo pa med 11. 00. in 12. 30.

8. KADROVSKI POGOJI

Stevilo delovnih mest za opravljanje dejavnosti preddolske vzgoje je dolo¢eno s Pravilnikom o
normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 54/21, 82/23
in 39/25). Soglasje k usklajeni sistemizaciji delovnih mest daje ustanoviteljica Ob¢ina Jesenice za vsako
%olsko leto posebej. V skladu z vpisom otrok, ki poteka v februarju, se oblikujejo oddelki vrtca in na tej
osnovi predlagamo vse kadrovske potrebe in v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest se

pripravi Predlog k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu.

8.1 Vodenje zavoda

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO E-NASLOV
1. Vanja Kramar ravnateljica vanja.kramar@uvrtecjesenice.si
2. Maja Rozi¢ pomocnica ravnateljice maja.rozic@vrtecjesenice.si
3. Miljana Jeftenic¢ pomocnica ravnateljice miljana.jeftenic@vrtecjesenice.si
4, ra¢unovodski racunovodija VII/1
servis
5. Nina Vegnuti knjigovodja nina.vegnuti@vrtecjesenice.si
6. Ines Kikelj knjigovodja, administrator ines.kikeli@vrtecjesenice.si
7. Urska Ogrin administrator urska.ogrin@vrtecjesenice.si
8. Marjanca Stegnar | tajnik VIZ VI marjanca.stegnar@vrtecjesenice.si
9. Petra Koblar svetovalna delavka petra.koblar@vrtecjesenice.si
10. | razpis svetovalna delavka
11. | razpis svetovalna delavka
£. razpis svetovalna delavka (logoped)
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13. | Irena Perko organizator prehrane in prehrana@vrtecjesenice.si

zdravstveno higienskega rezima

14. | Marusa Cund organizator prehrane in marusa.cund@vrtecjesenice.si

zdravstveno higienskega rezima

Vzgojiteljice z organizacijskimi nalogami so imenovane vsako leto posebej, za pomo¢ pri reSevanju
organizacijskih zadev v posameznih enotah vrtca in sodelovanja z vodstvom vrtca.
Vzgojiteljice z organizacijskimi nalogami so polno zaposlene z delom v oddelku, v okviru povelanega

obsega dela pa opravljajo $e druga dela in naloge v skladu z dogovorom vodstva vrtca.

lzvajanje del in nalog je v zavodu organizirano v posameznih vsebinsko in organizacijsko zaokrozenih

celotah po naslednjih ravneh in vsebinah, v naslednjih dveh notranjih organizacijskih enotah.

1. Upravno gospodarsko podrogje:
- 1.1 upravna sluzba,
- 1.2 radunovodstvo,
- 1.3 tehni¢no — oskrbovalna dela.

2. Pedagosko strokovno podrogje:

2. 1 vzgojno — varstvena sluzba.
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Organigram
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8.2 Sestava strokovnega kadra po posameznih enotah in vrsti oddelka

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavcarja 21

VZGOJITEL

VZGONTELJ PREDSOLSKIH OTROK -

POMOCNIK VZGOJNITELJA

STAROSTNO OBDOBIE,

ODDELEK

1. Marina Vrevc Ajla Pjanic 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek

2. Tanja Rudigaj Monika Rozinger 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek

3. Barbara Koblar Marinka Vavtar 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek

4, Irena Poklukar Enisa Dautovi¢ 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek

5. Natasa Ferjan Maja Kepic kombinirani oddelek

6. Diana Kesi¢ Tatjana Stecuk kombinirani oddelek

7. Sara Begovié Natasa Mulej/Nika Udir 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek

8. Anica Presterel Edita Oki¢ 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek

9. Edina Musi¢ Suzana Zrnié¢ 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek

10. | Anka Bendina Jasenka Tomasevié 2. starostno obdobije,
homogeni oddelek

11. | Kristina Koblar Nina Petric 2. starostno obdobje,
heterogeni oddelek

12. | Alenka Pozvek Mojca Jekli¢/Nina Pahor 2. starostno obdobje,
homogeni oddelek

13. | Monika Kova¢ Melisa Kavalar 2. starostno obdobje,
heterogeni oddelek

14. | Anita Vogrinéi¢ Nejc Skoda 2. starostno obdobje,
heterogeni oddelek

15. | Marjana Jakopic Sandra Selman 2. starostno obdobje,

homogeni oddelek
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VZGOJITEU VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK ~ STAROSTNO OBDOBIE,
POMOCNIK VZGOJITELIA ODDELEK
1. Renata Seljak Seherezada Sadi¢ 1. starostno obdobje,

homogeni oddelek

2. | Spela Kovag

Lara Jama

Homogeni oddelek 3-4

3. Petra Pretnar

Mihaela Klari¢

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

4, Diana Jug

Jasna Koron

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

5. Aleksandra Debenec

Ale$ Truhadev

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

6. Aleksandra MoZina

Kristof Razingar

2. starostno obdobje,

homogeni oddelek

7. Mateja Fréej

Mojca Kiinar

oddelek s prilagojenim

programom — razvojni

oddelek
Enota Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3
VZGOIJITEL VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK — STAROSTNO OBDOBIE,
POMOCNIK VZGOJITELIA ODDELEK

1. | Anja Suéur Teja Stosi¢ 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek

2. Maja Planinek Sara Kolenc 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek

3. Anita Svetina Nina Zevnik 1. starostno obdobje,

homogeni oddeiek

4. | Spela Ropret

Ljiljana Leskovar

1. starostno obdobje,

homogeni oddelek

5. | PetraZust

Aida Bedirovic¢

2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

6. Maga Cerar

Romana Margud

2. starostno obdobje,

homogeni oddelek 3-4
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Klaudija Zalokar

Dijana Dukanovié¢

2. starostno obdobije,

homogeni oddelek

Gorica Stevanovié

Aleksander Florjan¢i¢

2. starostno obdobje

heterogeni oddelek

Maja Mauko

Lara Sinti¢

2. starostno obdobije,

heterogeni oddelek

Enota Cilke Zupanéi¢, Cesta Ivana Cankarja 4e, Korogka Bela

VZGOIJITEU

VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK

POMOCNIK VZGOJITELJA

STAROSTNO
ODDELEK

Karin Matijasic¢

Jelena Tuden

1. starostno obdobje,

FinZgar homogeni oddelek
Nina Ulcar Ines Vukali¢ 1. starostno obdobije,
homogeni oddelek
Mojca Tolo Bogdana Simnic kombinirani oddelek
Petra Dominika | Danaja Podlipnik 2. starostno obdobije,
Perko heterogeni oddelek
Almira Salki¢ Sandra Selimovié¢ 2. starostno obdobje,

homogeni oddelek

Barbara Cop

Maja Sivec

2. starostno obdobije,

homogeni oddelek

Melinda Zvan

Sandra Ah¢in

2. starostno obdobije,

homogeni oddelek

Dislocirani oddelek lvanke Krni¢ar, Blejska Dobrava 44

VZGOIJITELJ VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTROK — STAROSTNO OBDOBIE,
POMOCNIK VZGOJITELIA ODDELEK
Miriam Kalan Anja Muhic 2. starostno obdobije,

heterogeni oddelek
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VZGOJITEL VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK STAROSTNO OBDOBIE,
POMOCNIK VZGOJITELIA ODDELEK
1. Ines Tomic Tajda Znidar3i¢ Pogacnik 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
2. Anita Plohl Katja Smolej 1. starostno obdobje,
homogeni oddelek
3. Petra Kovac Mojca Cufer 2. starostno obdobje,

heterogeni oddelek

Vzgojiteljice pred3olskih otrok — pomocnice vzgojiteljic za soCasnost so Mojca Dimitrov, Monika

Brezovec, Edina Smolej, Tanja Plesnicar, Klavdija Kovati¢/Lucija Bohinc , Petra Popovi¢/Segmedina

Velagic¢

8.3 Razporeditev tehni&nega kadra po delovnih mestih

IME IN PRIMEK DELOVNO MESTO RAZPOREDITEV
1. | Ana Kranjc kuhar 1V, vodja kuhinje centralna kuhinja, enota CZ
2. | Joie Kosar kuhar IV centratna kuhinja, enota CZ
3. | BlaZ Zupantic kuhar 1V centralna kuhinja, enota CZ
4. | Slavko Kolar kuhar IV kuhinja, OS Tone Cufar
5. | Mevludie kuhar IV kuhinja, OS Tone Cufar

Polozhani/Lejla

Campara
6. | Stanka Vuki¢ kuhar IV kuhinja, OS Tone Cufar
7. | Mirjana KneZevi¢ kuh. pomocnica Il centralna kuhinja, enota CZin DO IK
8. | Mojca Bernot kuh. pomo¢nica |l centralna kuhinja, enota CZ
9. | Aleksandra Cosi¢ kuh. pomocnica ll centralna kuhinja, enota CZ
10. | Mojca Sulc kuh. pomoénica Il razdelilna kuhinja, enota JP
11. | Ismeta Jakupovic kuh. pomo¢nica ll razdelilna kuhinja, enota AO
12. | SuzanaJan kuh. pomocnica ll kuhinja, OS Tone Cufar
13. | Maja Lihteneger Cistilka Il enota AO, C. C. Tav€arja 21
14 | Semsa Durmi¢ Eistilka Il enota AO, C. C. Tavéarja 21

:5. Enesa Cehi¢ Eistilka 1l enota AO, C. C. Tavtarja 21
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17. | Mateja Smaiji¢ Cistilka 1l enota CZ, C. I. Cankarja 4e

18. | Petra Baumkircher Cistilka Il enotaJP, C. T. Tomgi¢a 3

19. | Vlasta Dolinar kuh. pom. Il — &istilka Il dislocirani oddelek FA, enota CZ

20. | Tatjana Stare Cistilka 1l enota AQ, C. C. TavCarja 3a

21. | Andreja KosSir/Daniela | ¢istilka Il enota CZ, C. I. Cankarja 4e
Novak nota AQ, C. C. Tavcarja 3a

22. | Andrejka Sajovic Cistilka 1l enota JP, C. T. Tomsi¢a 3

23. | Katja Mivsek perica Il enota AQ, C. C. Tav¢arja 21

24. | Radoslav Prestrl hignik Iv vse enote (kombi)

25. | Iztok Cop hignik IV vse enote (kombi)

26. | Maks Frelih hignik Iv vse enote (kombi)

27. | razpis hignik IV

SPREMUEVALCI OTROK S POSEBNIMI POREBAMI

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO RAZPOREDITEV
1. Barbara Klanénik spremljevalec gibalno oviranih otrok enota JP
2, Merima Durmidevié¢ spremljevalec gibalno oviranih otrok enota JP
3. Tjasa Lenardic spremljevalec gibalno oviranih otrok enota JP
4, Almina Krajnovi¢ spremljevalec gibalno oviranih otrok enota JP
5. Anita Klinar spremljevalec gibalno oviranih otrok enota AO
6. Sabina Sijeci¢ spremljevalec gibalno oviranih otrok enota CZ
7. Maja Jensterle spremljevalec gibalno oviranih otrok enota CZ
8. Urska Macdek Mivéek spremljevalec gibalno oviranih otrok enota IK
9. Mersiha Hafizovi¢ spremljevalec gibalno oviranih otrok enota FA
10. | Gaja Lahajnar spremljevalec gibalno oviranih otrok enota SC
11. | Karmen BoZi¢ spremljevalec gibalno oviranih otrok enota SC

9 PROGRAMI V VRTCU IN ORGANIZIRANOST ODDELKOV

VVrtcu Jesenice izvajamo v vseh oddelkih dnevni program, ki obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok,

v Casovnem razponu od 6 do 9 ur. V program so vkljuCeni otroci od enajstega meseca starosti do vstopa

v osnovno 3olo. V enoti Angelce Ocepek na Cesti Cirila Tavcarja 3a imamo en oddelek s prilagojenim
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programom za otroke s posebnimi potrebami. Vanj je lahko vklju¢enih od 3 do 6 otrok. Otroci se ob
posameznih dejavnostih in obogatitvenih dejavnostih pridruzijo otrokom iz rednih oddelkov. Na
podlagi njihovih individualnih zmozZnosti izvajamo integracijo tudi pri vsakodnevnih dejavnostih.

V Vrtcu Jesenice se prilagajamo posameznikom in skrbimo, da se vsi otroci dobro poctutijo. Pri
vkljuéevanju otrok s posebnimi potrebami Se posebej upo3tevamo nacelo celovitosti, inkluzije in
individualizacije. Skozi poslanstvo se strokovni delavci zavezujemo, da bodo otroci s posebnimi
potrebami s pomocjo strokovnega kadra in sovrstnikov premagovali vsakodnevne dejavnosti in se v
soZitju z drugimi udili Ziveti z drugacnostjo. Vsi udeleenci v procesu se zavedamo pomembnosti
otrokovih majhnih korakov. V skupnem nacrtovanju ter povezanosti s starsi, vzgojitelji, vzgojitelji
prediolskih otrok - pomocniki vzgojiteljev, psihologinje, logopedinje, vodstvenih delavcev vrtca in
zunanjih strokovnih sodelavcev uspe$no sodelujemo.

Sledimo otrokovemu razvoju in mu pomagamo pri usvajanju vescin in spretnosti za njegov optimalni
razvoj in ter hkrati skrbimo za ugodno klimo v oddelku.

V skladu z odlo¢bo jim dodatno strokovno pomoc nudijo mobilne speciaine pedagoginje iz 0S Poldeta
Strazitarja Jesenice, logopedinji in svetovalni delavki.

Za otroke s posebnimi potrebami strokovna skupina pripravi individualiziran program, v katerem so
natanéneje opredeljeni cilji, prilagoditve vzgojno-izobraZevalnega dela, sodelovanje s star$i. Glede na

otrokov napredek in razvoj se vsebina individualiziranega programa spreminja tekom Solskega leta.

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa Kurikuluma za vrtce,
na ciljih ter prednostnih nalogah vrtca. Kurikulum za vrtce (2025) vkljuguje dejavnosti, ki jih razvrs¢amo
v naslednja podrogja: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.

Cilji pred3olske vzgoje v vrtcih so:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in
izraZanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domiéljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega
misijenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za utinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

- spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izraZanja,

- posredovanje znanj z razli¢nimi podrodji znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Zakon o vrtcih dologa, da poteka pred3olska vzgoja v dveh starostnih obdobijih:
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prvo starostno obdobje za otroke, stare od 1-3 let,
drugo starostno obdobje za otroke, stare od 3-6 let (v drugo starostno obdobje so vkljuteni

otroci, ki do konca koledarskega leta dopolnijo tri ali ve& let).

Otroci so v vrtcu razporejeni v oddelke, ki so oblikovani kot:

starostno homogeni (vkljueni otroci v starostnem razponu enega leta),

starostno heterogeni (vkljuceni otroci, stari od enega leta do treh let ali od treh do estih let),
kombinirani oddelki (vklju¢eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja),

oddelki 3-4 let (vklju¢eni otroci med tretjim in Eetrtim letom),

oddelek s prilagojenim programom (razvojni oddelek).

Oddelek s prilagojenim programom - razvojni oddelek

Voddelku, kjer se izvaja prilagojeni program za predSolske otroke, je lahko vkljugenih najve¢ gest otrok

s posebnimi potrebami.

OZG Kranj izvaja mobilno sluZbo za terapevtsko obravnavo otrok pri Cemer se v okviru teh terapevtskih

dni izvaja predvidoma:

- zdravstvene storitve delovnega terapevta v Vrtcu Jesenice v obsegu enkrat na 14 dni, v

dopoldanskem ¢asu v trajanju do vklju¢no 7 ur dnevno preko celega leta,

- zdravstvene storitve logopeda v Vrtcu Jesenice v obsegu enkrat na 14 dni, v dopoldanskem &asu v

trajanju do vkljuéno 7 ur dnevno preko celega leta.

9.1 Organiziranost oddelkov za $olsko leto 2026/2027

e
VRTEC JESENICE
M
s ™
42 ODDELKOV
6 ENOT {728 otrok) 6 STROKOVNIH AKTIVOV
\_ J
DRUGO STAROSTNO OBDOBJE
PRVO STAROSTNO OBDOBIE
{22 oddelkov) od tega 2 KOMBINIRANI ODDELEK RAZVOIN) ODDELEK

16 oddelk
(16 oddelkov) oddetka 3-4 (3 oddelki) {1 oddelek)
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9.2 Razpored oddelkov glede na starostna obdobja

Vrtec Jesenice je s soglasjem ObcCine Jesenice za ¢olsko leto 2026/2027 s 1. 9. 2026 oblikoval 42
oddelkov dnevnega programa, in sicer:
- 16 homogenih oddelkov v 1. starostnem obdobju; (9 oddelkov za otroke stare od 1-2 letiin 4
oddelki za otroke stare od 2-3 let),

- 3 kombinirani oddelki,

- 2 oddelka 2. starostnega obdobja 3- 4 let,

- 7 homogenih oddelkov v 2. starostnem obdobiju,

- 1 heterogen oddelek v 2. starostnem obdobju z normativom za homogen oddelek

- 12 heterogenih oddelkov v 2. starostnem obdobju in

- 1 oddelek s prilagojenim programom oz. razvojni oddelek.
Vrtec Jesenice vkljuuje tudi otroke s posebnimi potrebami. Vrtec lesenice bo s 1. 9. 2026 vkljuceval
59 otrok s posebnimi potrebami. Ti se vkljucujejo v:

- program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo (t. .

integrirani v redne oddelke vrtca) —s 1. 9. 2026 je vkljuéenih 53 otrok;
- prilagojen program za pred3olske otroke (razvojni oddelek). V $olskem letu 2026/2027 bomo

oblikovali en razvojni oddelek — s 1. 9. 2026 je vkljuCenih 6 otrok.

Stevilo otrok glede na starost po posameznih enotah (stanje na 1. 9. 2026)

Oddelki Stevilo [SC |JP |[CZ |AO |IK |FA
otrok

1. starostno obdobje — homogeni oddelki 221 98 |56 |28 |12 |/ 28

kombinirani oddelki 56 37 1/ 19 |/ / /

2. starostno obdobje 3-4 leta 38 / 19 1/ 19 |/ /

2. starostno obdobje — homogeni oddelki 137 59 |/ 60 |61 |/ /

2. starostno obdobje — heterogeni oddelki 246 63 |81 |21 |60 |/ 20

2.starostno obdobje — heterogen oddelek z | 24 / / / / 24 |/

normativom za homogen oddelek

oddelek s prilagojenim programom - razvojni | 6 / / / 4 / /

oddelek

Skupaj 728 257 | 156 | 128 | 115 | 24 | 48
L

Etevilo otrok, &tevilo oddelkov (stanje na 1. 9. 2026)
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Enota Stevilo Stevilo otrok
oddelkov

Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tav€arja 21 15 257

Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavéarja 3a 7 115

Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomégi¢a 3 9 156

Cilke Zupanti, Cesta Ivana Cankarja 4e 7 128

lvanke Krnicar, Blejska Dobrava 44 1 24

FranciSke AmbroZi¢, Hrugica 55 a 3 48

Skupaj 42 728

Program oz. dejavnosti se razlikujejo glede na starostno obdobje, v katerega je vkljuéen otrok. Otroci
prvega starostnega obdobja imajo kosilo ob 11. uri, sledi pocitek. Otroci drugega starostnega ohdobja

pa imajo v Casu pocitka moZnost umirjenih dejavnosti v igralnici.

10 PROGRAM RAZVOJA VRTCA JESENICE — Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo

Vv vzgoji in izobraZevanju

Program razvoja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda temelji na 20. a, 48. in 49. &lenu ZOFVI in na
Zbirki kakovost v vrtcih in %olah kot temeljno izhodisCe ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti z
institucionalno samoevalvacijo.

Program razvoja Vrtca Jesenice v nadaljevanju opredeljuje tri kljuéna podroéja; Dosezki otrok v razvoju
in u€enju, Varno in spodbudno uéno okolje in Profesionalno ucenje in delovanje vzgojiteljev. Hkrati pa

doloca standarde, kazalnike, cilje in dejavnosti za tekoce olsko leto.

PODROCIA, STANDARDI, KAZALNIKI IN CILI IZBOLISAV

1. Dosezki otrok v razvoju in uéenju

STANDARD: Otroci razvijajo in se ucijo socialnih zmoZnosti in spretnosti.

KAZALNIK KAKOVOST!: Otroci razvijajo socialne zmo¥nosti in spretnosti.

OPIS KAZALNIKA: Otroci se v vrtcu vklju€ujejo v odnose z drugimi, izkazujejo empatijo, razvijajo

teorijo uma, se Custveno in moralno razvijajo ter razvijajo vescine sporazumevanja.

ANALIZA STANJA: V prvem starostnem obdobju, ko otroci ele razvijajo osnovne oblike socialnega
stika, sporazumevanje ve¢inoma poteka z neverbalnimi oblikami komunikacije, kot so mimika,
geste, telesni stik in posnemanje. Veliko otrok uporablja predvsem materni jezik, ker pa otroci

prihajajo iz razliénih okolij, se pri sporazumevanju pogosto opirajo na fizi¢ni prikaz, ponazarjanje in
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tustvene odzive. Socialne interakcije potekajo predvsem v obliki vzporedne igre, postopoma pa se
otroci utijo deljenja prostora, igra¢ in pozornosti odraslega. Odrasli z zgledom, usmerjanjem in
ponavljanjem spodbujamo prve oblike sodelovanja, empatije in razumevanja osnovnih socialnih

pravil.

Socialne spretnosti v skupini otroci razvijajo postopno. Tako se postopoma vkljucujejo v
medsebojne odnose, spoznavajo in razvijajo sodelovanje in vzpostavljajo medsebojna prijateljstva.
7 razlignimi senzornimi in sprostitvenimi dejavnostmi ali skupinskimi igrami otrokom omogotamo
vklju¢evanje v odnose tako z vrstniki kot z odraslimi. Pri vsakodnevnem vklju¢evanju v igro otroke

spodbujamo k deljenju igra¢ in medsebojni pomodi.

Pogosteje e prihaja do impulzivnih reakcij pri sporih, kot sta jok ali jemanje igrac, zato je potrebna
pomo¢ vzgojitelja pri resevanju konfliktov. Le nekateri otroci medsebojne spore Ze resujejo
samostojno in znajo kazati obutke empatije, obfasno pa e pois¢ejo pomot odraslega. Kljub
napredku imajo posamezniki $e vedno teZave pri razumevanju ostalih in pri ustreznem Custvenem

odzivanju.

V kombiniranih oddelkih otroci Ze pogosteje sodelujejo v skupni igri, se dogovarjajo o poteku igre,
kot je na primer razdelitev viog v simbolniigri, in kaZejo vet razumevanja za Custva drugih. Opazamo
primere empatije, ko na primer otrok potolaZi vrstnika ob jokanju ali mu ponudi igraco. Kljub temu
nekateri otroci e potrebujejo podporo pri redevanju konfliktov z besedami namesto fizicnih
odzivov. Napredek je viden pri uporabi vljudnostnih izrazov in upo$tevanju pravil oziroma

dogovorov v skupini.

V drugem starostnem obdobju se preko dnevne rutine otroke navaja na spostovanje dogovorov in
pravil. Z branjem slikanic, pogovorio ¢ustvih ter situacijami iz vsakdanjega Zivljenja v vrtcu se krepijo
njihov Eustveni in moralni razvoj ter ve&tine sporazumevanja. Starejsi otroci pogosto prevzemajo
pobudo pri igri, miajsi pa jim sledijo in se ob njih udijo pravil sodelovanja ter komunikacije. Vedina
starejsih otrok zna, ko je to potrebno, poiskati pomo¢ odraslega ob konfliktih, nekateri pa ie
samostojno redujejo manjse spore z dogovarjanjem, izmenjavo igra¢ in ustvarjanjem kompromisov.
Se vedno se pojavljajo izzivi pri sprejemanju poraza in upostevanju Zelja drugih otrok. Pri starejsih
otrocih je opazen napredek v moralnem presojanju, razumevanju pravil vedenja in prevzemanju

odgovornosti za svoja dejanja.

Na podrocju Custvenega razvoja je opazen napredek v prepoznavanju in razumevanju Custev drugih

ter v razvoju empatije. Otroci se ustrezneje odzivajo na vrstnike in pogosto izkazujejo pripravijenost
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za pomot. Napredek je zaznan tudi na podro¢ju komunikacije, kjer otroci vse bolj jasno izraZajo
svoje misli, Zelje in potrebe ter razvijajo sposobnost posludanja. Pri reSevanju konfliktov otroci
postopoma razvijajo strategije iskanja kompromisov, ob&asno tudi brez pomod¢i odraslih, vendar
nekateri $e potrebujejo podporo pri uravnavanju &ustev in vzpostavljanju odnosov. Vecina otrok se
vkljuCuje v skupno igro, vendar pri tem % potrebujejo podporo odraslega pri deljenju igrag,
sprejemanju poraza in upoStevanju pravil oziroma dogovorov. Opazno je prvo razvijanje oblik

empatije, saj otroci zaznajo Custva drugih, a se nanje $e ne znajo ustrezno odzvati.

Na podrocju sporazumevanja otroci bogatijo besedni zaklad, krepijo sposobnost poslu$anja in
dogovarjanja. Potrebujejo $e veliko spodbud in zgledov odraslih ter konkretnih situacij, v katerih
lahko krepijo socialne ve3¢ine, strpnost, empatijo in spoStovanje razli¢nosti. Otroke spodbujamo k

izraZanju svojih Zelja in potreb v slovenskem jeziku.

V nekaterih enotah se zaradi omejenega razumevanja slovenskega jezika otroci teZje vkljutujejo v
skupinske dejavnosti, slab3e razumejo navodila, pocasneje vzpostavljajo socialne stike in se v&asih
manj spontano odzivajo v komunikaciji z vrstniki in odraslimi. Opaziti je teZave pri izraZzanju potreb,
Custev in Zelja v slovenskem jeziku. Posledi&no otroci v&asih teZje sodelujejo v skupni igri ali reiujejo

konflikte in tako potrebujejo ve¢ podpore odraslih pri vzpostavljanju odnosov.

NACELO: Nacelo zagotavljanja otrokove vklju¢enosti in moZnosti za utenje na razli¢nih podrocjih

dejavnosti.

MERILA;

- Otroci izkazujejo napredek v socialni igri.

- Otroci se znajo primerno odzvati v konfliktnih situacijah.

- Otroci napredujejo v razumevanju, oblikovanju in upostevanju pravil.

- Otroci si medsebojno pomagajo in izkazujejo empatijo.

- Otroci izkazujejo prosocialno vedenje (posojanje igraé, sodelovanje z drugimi, pomo¢ drug
drugemu).

- Otroci razvijejo prijateljski odnos z enim ali ve¢ drugimi otroki.

- Otroci dobro sodelujejo z odraslo osebo.

- Otroci izzive in teZave poskusajo redevati sami.

- Otroci izraZajo svoja mnenja, Zelje, potrebe.

CIL): Vzgojitelj otroke spodbuja in jim omogoéa, da razvijajo socialno zavedanje, razumevanje,
empatijo, presojanje, se seznanjajo s pravili vedenja in se ucijo ravnanja v razli¢nih dejavnostih v

vrtcu, na primer v igri, dnevni rutini in &irse.

DEJAVNOSTI:
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- Otroci sodelujejo v socialnih igrah.

- Otroci imajo moZnost izbire proste igre.

- Otroci igrajo igre vlog in sodelujejo v simbolni igri.
- Otroci soustvarjajo dogovore v oddelku.

- Otroci se igrajo v parih ali manjsih/vecjih skupinah.
- Otroci se igrajo druZabne igre.

- Otroci sodelujejo pri vsakodnevnih opravilih.

- Otroci prepoznavajo ¢ustva in se nanje odzovejo.

POVEZAVA S TEKOCIMI PROJEKTI, PROGRAMI: Gozdni vrtec, Ekodola, Teden otroka, Teden brez

igra¢, Puncka iz cunj, Korak k soncku.

2. Varno in spodbudno uéno okolje

STANDARD: V vrtcu zagotavljamo vkljuéenost ter fiziéno in psihosocialno varnost.

KAZALNIK KAKOVOSTI: V vzgojno-izobraZevalnem zavodu podpiramo skrb za zdravje in dobro

pocutje.

OPIS KAZALNIKA: V vrtcu zagotavljamo enakopravnost, pravicnost, spoStovanje in sprejemanje
razlik (v sposobnostih, medkulturne, jezikovne, nazorske, vrednostne, identitetne, statusne),
preseganje predsodkov in stereotipov do drugacnih.

Zagotavljamo fizitno in psihosocialno varnost. V nasem sistemu vrednot poudarjamo
enakopravnost in strpnost. Ne dovolimo nobene oblike nasilja. Ob morebitnem nasilju se takoj

odzovemo in pomagamo rizi¢nim posameznikom.

ANALIZA STANJA: Varno in spodbudno uéno okolje v vrtcu je temelj otrokovega razvoja. Fizina
varnost, kot so urejeni prostori in preprecevanje poskodb, omogoca, da se otroci brezskrbno gibajo
in raziskujejo. Custvena varnost, kot na primer topli odnosi, sprejetost in spoStovanje, pa krepi
samozavest, oblutek pripadnosti in pripravljenost na ucenje. Spodbudno okolje z raznolikimi
materiali, igro in ustvarjalnimi dejavnostmi podpira radovednost, razvoj spretnosti ter
samostojnost. Skupaj ustvarjamo pogoje, v katerih otrok lahko napreduje na socialnem, ¢ustvenem,
gibalnem in kognitivnem podrocju.

Pri uporabi vseh metod in oblik dela je pomembno, da strokovni delavci pozorno opazujemo otroke,
njihovo vedenje, verbalno in neverbaino odzivanje, naline reevanja problemov, upostevanje
predhodnih izku3enj, vkljuCevanje v skupino, sodelovanje z vrstniki in odraslimi. Vse to strokovnim
delavcem omogoca, da otroke spodbujamo, opogumljamo, preusmerjamo, jim svetujemo ter po
potrebi pomagamo in ponovno pokazemo. Z otroki se pogovarjamo v visini njihovih oi, jih pozorno

poslu$amo, odgovarjamo na njihova vprasanja, jih spodbujamo k postavljanju vpradanj, opisovanju
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resitev, pripovedovanju zgodb in izra%anju svojih misli in Custev ~tako verbalno kot likovno, gibalno,
ipd.

V prvem starostnem obdobju je prihod otroka v vrtec pomemben del dneva — strokovni delavci ga
namenimo prijaznemu sprejemu otroka. Otrok mora dobiti obCutek, da je v vrtcu sprejet, spostovan
in vsakodnevno dobrodosel, zato je za vsakega otroka potrebno ugotoviti, kaj mu ob prihodu v vrtec
najbolj ustreza in mu po potrebi omogotiti zanj primerne individualne dejavnosti. Prosta igra,
dnevna rutina in nacrtovane dejavnosti potekajo v razli¢nih igralnih okoljih. Prostor je organiziran
tako, da zagotavlja varno in prijetno okolje za vse otroke ter moZnost umika za igro oziroma

zagotavljanje zasebnosti.

V drugem starostnem obdobju pa prostori v vrtcu predstavljajo spodbudno u&no okolje za otroke,
kar pomeni, da so jim ves &as dosegljive leposlovne knjige, otroke enciklopedije, otro¥ki slovariji,
otroske revije in Casopisi, replike umetniskih slik, fotografije, zemljevidi, nacrti, prikaz ¢rk in tevilk,
materiali za risanje in pisanje, razli¢ne igrae in nestrukturiran igralni material. V igralnici je
zagotovljen prostor, kamor otroci lahko pospravijo svoje pomembne stvari.

Zunanji prostori za igro in uenje otrok vkljuéujejo pester izbor rastlin, kot so na primer vrtnine,
diSavnice, nestrupena drevesa in grmiCevje, prostor za gojenje in vzgojo rastlin, kompostnik,
prostore za igro v senci dreves, raznolike prostore za domigljij

gibanje. Spoznavanje narave lahko poteka na igriS€u vrtca ali v njegovi okolici, na primer v parku.
Prostori za gibanje so otrokom ponujeni tako v telovadnici kot na hodniku ali v igralnici, predvsem

pa na prostem — na vrtCevskem igris¢u, travniku ali gozdu.

S tem ko strokovni delavci otrokom ponujamo varno okolje in ga prilagajamo glede na specifi¢ne
ucne potrebe in aktualne dogodke, otroke opogumljamo in spodbujamo h kooperativnemu delu, k

vkljuevanju v razli¢ne oblike aktivnosti in prevzemanju tveganja pri u¢enju.

NACELO: Nacelo zagotavljanja enakih moZnosti, prepoznavanja in upostevanja razli¢nosti med

otroki in druZinami, inkluzije in medkulturnosti.

MERILA:

- Nacela vkljucevanja so del letnega delovnega naérta vrtca.

- Vrtec je prostor, ki presega stereotipe in predsodke.

- V vrtcu je omogoceno varno okolje za vse, ne glede na jezikovno oziroma kulturno okolje, iz

katerega prihaja otrok.
- Vsi otroci imajo enake moZnosti za razvoj in uéenje, ne glede na spol, raso, nacionalno pripadnost,

socialno in kulturno ozadje, vero, sposobnosti in posebne potrebe.
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CIU: Vzgojitelj otroke spodbuja in jim omogoca, da se seznanjajo z zdravim in varnim nacinom
fivljenja, spoznavajo, da na svoje zdravje in pocutje vplivajo sami in okolje ter se ozave$tajo o

ravnanjih, ki so 3kodljiva za zdravje, in si ob tem pridobivajo ustrezne navade.

DEJAVNOSTI:

- Otroci se vklju€ujejo in vzpostavljajo socialne interakcije in odnose pri vseh dejavnostih: prosta
igra, naCrtovane dejavnosti, rutina.

- Otroci se skozi raznolike dejavnosti vZivljajo v druge.

- Otroci sodelujejo v dejavnostih, povezanih z bliznjim druzbenim okoljem.

- Otroci preko dejavnosti (pogovori, izobraZevalne vsebine, knjige, ...) prepoznajo oblike nasilja in

se ucijo nanje ustrezno odzvati.

POVEZAVA S TEKOCIMI PROJEKTI, PROGRAMI: Bralni projekti, Pasavéek, Evropski teden

mobilnosti, Varno s soncem.

3. Profesionalno uéenje in delovanje vzgojiteljev

STANDARD: Strokovni delavec usmerja ucenje tako, da otroku omogoca optimalne dosezke in

razvoj.

KAZALNIK KAKOVOSTI: Strokovni delavec ustvarja varno in spodbudno uéno okolje.

OPIS KAZALNIKA: Vzgojitelj ustvarja u¢ne situacije, ki dajejo otrokom mozZnost uspeha in razvoja
pozitivne samopodobe, Custvenega doZivijanja in izraZanja. KaZe zanimanje za otroke, pohvali
njihovo prizadevanje in dosezke, sproti posreduje povratne informacije. Spodbuja in spremlja zdrav
telesni in duéev’ni razvoj otrok. Vzpostavlja jasna pravila, je dosleden v svojih dejanjih in zahtevah.
Spodbuja spostljivo medsebojno komunikacijo. Varuje zasebnost otrok in drugih deleznikov, zato z

informacijami zaupne narave ravna skrbno in odgovorno.

ANALIZA STANJA: Strokovni delavci v obeh starostnih obdobjih zagotavijamo pogoje za varno,
spodbudno in razvojno ustrezno uno okolje skladno s kazalniki kakovosti in strokovnimi
smernicami. Pri nagrtovanju in izvajanju dejavnosti izhajamo iz razvojnih znadilnosti otrok ter jim
omogotamo pridobivanje novih izkudenj, znanj in spretnostiv spodbudnem okolju.

Strokovni delavci ustvarjamo uéne situacije, ki otrokom omogocajo doZivijanje uspeha, razvijanje
pozitivne samopodobe ter izrazanje Custev. Otroke spodbujamo, jih pohvalimo za njihov trud in
doseske ter jim sproti nudimo ustrezne povratne informacije. Poseben poudarek namenjamo
vkljuevanju otrok v dejavnosti ter postopnemu razvijanju njihove samostojnosti, veliko pozornosti
namenjamo razvoju socialnih in komunikacijskih spretnosti ter spodbujanju sodelovanja med

otroki.
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V obeh starostnih obdobjih dosledno vzpostavljamo jasno opredeljena pravila ravnanja, ki jih
otrokom predstavliamo na razumljiv nadin ter jih pri vsakodnevnih dejavnostih dosledno
uresnicujemo. S svojim zgledom spodbujamo spostljivo komunikacijo, strpnost in medsebojno
pomoc¢. Prav tako skrbimo za spremljanje telesnega in duSevnega razvoja otrok ter ustvarjamo
pogoje za njihovo dobro podutje in ¢ustveno varnost.

Pri svojem delu varujemo zasebnost otrok in druin, z zaupnimi informacijami ravnamo odgovorno
ter si prizadevamo za strokovno in spostljivo sodelovanje s starsi in sodelavci. Strokovni delavci se
vkljuCujemo v razli¢ne oblike strokovnega izpopolnjevanja, kot so izobraZevanja, seminarji, aktivi,
kjer nadgrajujemo svoja znanja in kompetence. Pridobljena znanja prenasamo v prakso ter si jih
medsebojno izmenjujemo. Pri haértovaniju in izvajanju dejavnosti sledimo kurikularnim podro&jem
ter interesom in potrebam otrok. Zelimo ustvariti kakovostne interakcije, prepoznati moZnosti za

nadaljnje strokovno izpopolnjevanje in izboljSanje refleksije lastne prakse.

NACELO: Nacelo uravnoteZenostiin usklajenosti ter moznost izbire.

MERILA:

- Vzgojitelj pozna Kurikulum za vrtce ter udejanja cilje.

- Vzgojitelj stremi k realizaciji letnega delovnega naérta.

- Vzgojitelj pozna in redno uporablja razliéne metode in oblike dela z otroki.
- Vzgojitelj izvaja individualiziran pristop in podpira vse otroke.

- Vzgojitelj uporablja in spodbuja spostljivo komunikacijo.

- Vzgojitelj varuje zasebnost otrok in stargev.

CIL: Vzgojitelj otrokom zagotavlja okolje za dobro potutje, Eustveno varno navezanost ter ustrezne

pogoje in spodbude za celovit razvoj, pridobivanje novih izkudenj, spretnosti, znanja.

DEJAVNOSTI:

- Vzgojitelj pri vsakodnevnem delu uporablja kurikulum za vrtce.

- Vzgojitelj zagotavlja individualiziran pristop in podpira vse otroke.

- Privsakodnevnih dejavnostih je vzgojitelj s spostljivo komunikacijo vzor.

- Vzgojitelj zagotavlja zasebnost otrok in stargev.

POVEZAVA S TEKOCIMI PROJEKTI, PROGRAMI: Bralni projekti.
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11 VSEBINSKI PROGRAM VZGOJNEGA DELA

V Zolskem letu 2026/2027 bomo zagotavljali varno in spodbudno u¢no okolje za vse otroke tudi preko

izvajanja razli¢nih programov in projektov ter obogatitvenih dejavnosti.

11.1 Programi in projekti v vrtcu

11.1.1 Program EkosSola

Program EkoZola je mednarodno uveljavlijen program celotne okoljske vzgoje in izobraZevanja,
namenjen spodbujanju in ve¢anju ozave3Cenosti o trajnostnem razvoju med otroki skozi njihov vzgojni
in izobraZevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni skupnosti in Sirse.

Osnovno nacelo delovanja programa EkoZola je, da bodo otroci kmalu v prihodnosti vplivali in
sprejemali pomembne odlocitve na vseh ravheh nadega Zivljenja. Skozi dejavnosti v programu
postajajo ambasadorji za uresniCevanje trajnostnega razvoja ter vplivajo tudi na obnaganje odraslih ter
spreminjajo njihove vzorce ravnanja. Program Eko¥ola je $ola za Zivljenje, zato v njem uresni¢ujemo

naslednja nacela:

skrb za ¢loveka vkljuduje varovanje zdravja, izgradnjo medsebojnih odnosov ter skrb za okolje

in naravo,
- okoljska vzgoja je sestavni del ciljev in vsebin vsakega predmeta v izobraZevalnem programu,
- naravoslovne dejavnosti povezujejo cilje in vsebine med predmeti,
- vrednostni cilji so sestavni del Zivljenja Sole,
- dejavnosti mladih so odraz ustvarjalnosti, novih idej in konkretnih akcij oziroma projektov,

- vzgojno delo znotraj Sole je celovito in povezano z lokalno skupnostjo in odlocevalci,

i

prihodnost je v povezovanju mladih med drzavami Evrope in sveta.

Glavni cilj slovenskega programa Eko3ola je vzgoja otroka, da skrbi za okolje in naravo postane del

Zivijenja.

Drugi cilji so:

- uvajati vzgojo in izobraZevanje za okoljsko odgovornost,
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- spodbujati in vecati kreativnost, inovativnost ter izmenjavo idej,
- utinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),

- povezovati okoljska vprasanja z ekonomskimi in socialnimi,

- razvijati pozitivne medsebojne odnose,
- sodelovati pri preprecevanju in odpravi revitine,
- vzgajatiin izobraZevati za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju,

- povezovati Eko3ole v Sloveniji, EU in Sirde.
Ekosola bogati ¢ustvene vezi otrok do narave. U¢i jih spostovati drugac¢nost in ceniti naravne dobrine.
Otrokom in vzgojiteljem daje priloinost, da znanje, ki ga pridobijo v okviru dejavnosti, uporabijo v
vsakdanjem Zivljenju.
V Solskem letu 2026/2027 v EkoZoli ne sodelujejo vsi oddelki.

Koordinatorka EkoSole je Suzana Zrnié.

Sklopi po enotah vrtca:

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tav¢arja 3a:

Eko3ola ~ Solska VRTilnica
Z urejanji zunanjih in notranjih vrtitkov se bo otrokom omogocalo neposredno in izkustveno
spoznavanje narave ter sprememb skozi vse letne &ase. Otroci bodo glede na svoje individualne
zmoznosti sodelovali pri urejanju vrti¢kov, sajenju, sejanju, zalivanju, opazovanju rasti in skrbi za
rastline. Dejavnosti bodo izvedene na prostem in v igralnici, kjer bodo v zimskem &asu uredili manje
vrticke v lon&kih. Otroci bodo rastline in naravne materiale raziskovali z razliénimi Cutili ter razvijali
zaznavanje, opazovanje, samostojnost in pozitiven odnos do narave. Tudi letodnje leto bomo pri skrbi
za Pehtin vrticek medsebojno sodelovali ter tako spodbujali medvrstnisko povezovanje, sodelovanje in
medsebojno pomod.

~  Cilj na ravni drZavnega projekta:

— spodbujati uenje na prostem in izkustveno uéenje;

— razvijati pozitiven odnos do narave, hrane in lokalnega okolja;

— spoznavati pomen zdrave, sezonske in lokalno pridelane hrane;

— razvijati kompetence trajnostnega razvoja skozi prakti¢no delo;

— spodbujati biotsko pestrost na Solskih povréinah;

— Spoznavati pomen oprasevalcev, kakovosti tal in kroZenja hranil;

— razvijati odgovorno ravnanje z vodo, organskimi odpadki in kompostiranjem;
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povezovati razliéna predmetna podro€ja (naravoslovje, tehnika, matematika, umetnost,
gospodinjstvo, druzboslovje);
krepiti sodelovanje med ucenci, ucitelji, stardi in lokalno skupnostjo;

razvijati ustvarjalnost, podjetnost, sodelovanje in samostojnost.

Cilji:
—  Vzgojitelj/ica predsolskih otrok otrokom omogoda in jih spodbuja da:
— dofivljajo %ivo in neZivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo in sporocajo
lastne zaznave in spoznanja;
—  razvijajo naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in neZive narave;
—  pridobivajo izkudnje, razumevanje in znanje, kako lahko sami in drugi prispevajo k varovanju
in ohranjanju okolja, virov in ravnovesja v naravi;
— spoznavajo naravoslovno besediSCe, izvajajo naravoslovne postopke in se uvajajo v uéenje z
raziskovanjem.
Dejavnosti:

urejanje in skrb za zunanje in notranje vrtitke skozi vse letne case;

sodelovanje s skupino Kuzki pri skupnih vrtnarskih dejavnostih;

sejanje, sajenje, zalivanje in skrb za rastline;

opazovanje in dokumentiranje rasti rastlin s fotografijami;

spoznavanje razli¢nih rastlin, zelige, cvetlic, sadja in zelenjave;

spoznavanje in varna uporaba osnovnega vrtnarskega orodja;

nabiranje, su$enje in raziskovanje zeliSC ter priprava zeligEnih vreck;

priprava preprostih napitkov oziroma drugih izdelkov iz pridelanih rastlin;

senzorno raziskovanje zemlje, vode, peska, semen, listov, plodov, zelis¢ in drugih naravnih
materialov;

razvrétanje in prirejanje semen, listov, plodov in drugih naravnih materialov;

opazovanje zuzelk in drugih Zivali, ki jih sre¢amo na vrtu;

spremljanje vremenskih in sezonskih sprememb ter njihovega vpliva na rastline;

likovno ustvarjanje in odtiskovanje z naravnimi materiali;

branje slikanic, ogledovanje fotografij in uporaba slikovne podpore na temo vrta in narave;
spodbujanje odgovornega ravnanja z vodo, ugasanja Iugi in lo¢evanja odpadkov;

vklju¢evanje pridelkov in naravnih materialov v igro, raziskovanje in druge dejavnosti v

oddeiku.
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Enota ANGELCE OCEPEK, CESTA CIRILA TAVCARIJA 21 — SPODAJ:

V okviru projekta bodo otroke preko vsakodnevnih izkusenj, raziskovanja, opazovanja in prakti¢nih
dejavnosti spodbujali k razvijanju odgovornega in spostljivega odnosa do narave in okolja. Otroci bodo
spoznavali Zivo in neZivo naravo, opazovali spremembe v okolju ter se vkljutevali v dejavnosti,
povezane z varovanjem narave.

Skozi igro, raziskovanje, delo z naravnimi materiali, skrb za rastline, lo¢evanje odpadkov, varfevanje z
vodo ter druge dejavnosti bomo otroke spodbujali k aktivnemu sodelovanju in pridobivanju izku3enj,
ki prispevajo k razumevanju pomena skrbi za okolje. Dejavnosti bodo prilagajali starosti, interesom in
razvojnim znacilnostim otrok.

Vzgojiteljica spodbuja otroke in jim omogo¢a, da:

- razvijajo spostljiv in odgovoren odnos do ¥ive in nefive narave;
- pridobivajo izku$nje in znanje o tem, kako lahko prispevajo k varovanju in ohranjanju

naravnega okolja.

S projektom Zelijo pri otrocih razvijati radovednost, spo$tovanje do narave ter prve navade

odgovornega ravnanja z okoljem.

Enota Julke Pibernik:

Mladi v svetu energije

V skupini Pika se bodo vkljutili v Eko%olin projekt »Mladi v svetu energije«. Otrokom bosta strokovni
delavki na njim primeren, zanimiv in igriv nadin priblizali pomen energije v naSem vsakdanjem Zivljenju.
Skozi igro, raziskovanje, pogovor, ustvarjanje in razlicne dejavnosti bodo otroci spoznavali, kje vse
energijo uporabljamo, od kod jo pridobivamo in zakaj jo potrebujemo. Ob tem bosta otroke spodbujali
k razmigljanju o var¢ni rabi energije, skrbi za okolje in odgovornem ravnanju z naravnimi viri ter jim
omogotili, da svoje znanje pridobivajo na njim prijazen in doZivljajski na¢in.
Cilj projekta »Mladi v svetu energije« je ozave&&ati otroke o

— pomenu energije in razlicnih virih energije (s poudarkom na trajnostnih virih energije);

— nacinih proizvodnje elektri¢ne energije;

— oskrbi z elektri¢no energijo in njeni rabi:

— ukrepih za ucinkovito rabo energije.
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Enota Cilke Zupanti&, Koroska Bela in DO Ivanke Krnicar, Blejska Dobrava

Cilj:
Vzgojiteljica otroke spodbuja in jim omogoca, da:

- razvijajo naklonjen, spostljiv in odgovoren odnos do Zive in neZive narave.
V Zolskem letu bomo v enoti aktivno izvajali mednarodni program Eko3ola, ki predstavlja celovit in
nalrtovan pristop k vzgoji in izobraZevanju za trajnostni razvoj. Vsebino programa bomo smiselno
vkljugevali v vsakodnevno Zivljenje in delo skupin ter jo povezovali z razliénimi podrocji kurikuluma,
drugimi projekti in dejavnostmi vrtca. Posebno pozornost bomo namenijali razvijanju odgovornega
odnosa otrok do narave, okolja, drugih ljudi in samega sebe. Otroci bodo skozi neposredno dozivijanje,
raziskovanje, opazovanje, pogovor, igro in prakticne dejavnosti spoznavali pomen varovanja narave ter
razvijali obCutljivost za okoljske izzive in trajnostno ravnanje.

V okviru programa bomo v enoti izvajali projekta LEAF — Znanje o gozdovih in Podnebni tek.

Projekt LEAF — Znanje o gozdovih

Projekt je usmerjen v spoznavanje gozda, njegovih znatilnosti, pomena in vioge v Zivljenju ¢loveka ter
SirSega ekosistema. Otrokom bomo omogocali neposreden stik z gozdom in naravnim okoljem ter jih
spodbujali k opazovanju, raziskovanju in doZivljanju narave z vsemi ¢uti. Ob tem bomo razvijali
razumevanje pomena ohranjanja gozdov, biotske pestrosti in odgovornega ravnanja z naravnimi viri.

Cilji projekta:

|

otroci spoznavajo gozd kot Zivljenjski prostor razli¢nih rastlin in Zivali;

—  razvijajo pozitiven in odgovoren odnos do gozda in naravnega okolja;

— 7z neposrednim opazovanjem in raziskovanjem spoznavajo znafilnosti gozda in druge

ekosisteme;

—  razvijajo sposobnost zaznavanja in doZivljanja narave z vsemi Cuti;

— spoznavajo pomen ohranjanja gozdov, naravnih habitatov in biotske pestrosti;

—  razvijajo odgovorno ravnanje z naravnimi viri;

— pridobivajo izku3nje, ki krepijo njihovo povezanost z naravnim okoljem.
Nadrtovane dejavnosti:

— raziskovanje in opazovanje gozda ter bliznjega naravnega okolja;

— dofZivljanje gozda z vsemi ¢uti;

—  spoznavanje gozdnih rastlin, Zivali in njihovih zZivljenjskih prostorov;

—  zbiranje, razvr§&anje in raziskovanje naravnih materialov;

— naravoslovni poskusi in raziskovalne dejavnosti;

— pripovedovanje zgodb, branje literature in pogovori o gozdu in naravi;
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likovno, glasbeno in gibalno izraZanje na temo gozda;
skrb za naravno okolje in pogovori o odgovornem ravnanju;

spoznavanje pomena gozdov za ¢loveka, Zivali in okolje.

Projekt Varuhi narave in okolja — ozaveg€evalna kampanja Podnebni tek

Projekt Podnebni tek bomo povezovali z ozaveSCanjem otrok o podnebnih spremembah, varovanju

naravnega okolja ter pomenu gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga. Otrokom bomo na njim razumljiv

in razvojno ustrezen nacin priblizali vplive tlovekovega ravnanja na okolje ter jih spodbujali k iskanju

preprostih in izvedljivih nadinov odgovornega ravnanja.

Cilji projekta:

I

|

otroci spoznavajo osnovne vzroke in posledice podnebnih sprememb;
razvijajo obcutljivost za spremembe v naravnem okolju;

spoznavajo pomen varovanja narave in odgovornega ravnanja z okoljem;
razvijajo navade, ki prispevajo k trajnostnemu nacinu Zivljenja;
spoznavajo pomen gibanja za zdravje in dobro podutje;

razvijajo obCutek odgovornosti za skupnost in okolje;

sodelujejo pri skupnih dejavnostih in ozave&&evalnih akcijah.

Nacrtovane dejavnosti:

!

ogled primernih pou¢nih vsebin, fotografij in druge literature;

pogovori o podnebju, vremenskih pojavih, spremembah v naravi in varovanju okolja;
opazovanje narave in vremenskih pojavov ter belefenje opazanj;

raziskovalne in naravoslovne dejavnosti;

likovno ustvarjanje in izdelava plakatov ter drugih izdelkov;

pripovedovanje zgodb, branje pravljic in pesmi z okoljsko tematiko;

pogovori o moznostih odgovornega ravnanja v vsakdanjem Zivljenju;

povezovanje podnebne tematike z gibanjem in zdravim na&inom Zivljenja;

izvedba Podnebnega teka;

sodelovanje z osnovno $olo, knjiznico in lokalnim okoljem.

11.1.2. Teden brez igraé

Vtednu od 2. do 6. novembra bo potekal teden brez igra¢ v vseh oddelkih Vrtca Jesenice.

Vzgojitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoéa, da:

40



Vrtec Jesenice
Letni delovni naért za $olsko leto 2026/2027

- do¥ivljajo Zivo in neZivo naravo, jo odkrivajo, zaznavajo, spoznavajo, primerjajo in
sporocajo lastne zaznave in spoznanja.

Vzgoijitelj/ica otroke spodbuja in jim omogoc:

- spodbudno uéno okolje, zagotavljanje ¢asa in fleksibilnosti pri izvajanju dejavnosti, da
lahko podofZivljajo, izrazajo , osmisljajo in uporabijo svoje umetniske izkudnje, spretnostiin

znanja v spontani igri in novih dejavnostih.

11.1.3 Program Gozdni vrtec

Program je zasnovan na izvajanju vzgojno izobrazevalne dejavnosti v gozdu, vsaj dvakrat tedensko,
skozi celo %olsko leto. Poudarek je na razvojni gozdni pedagogiki, kjer skozi igro v naravi in otrokovo
lastno aktivnost podpiramo in razvijamo razli¢na podrocja otrokovega razvoja: motori¢no, senzori¢no,

¢utno — gibalno, €ustveno, komunikacijsko, socialno, osebnostno in kognitivno.

Cilji:

- Zagotavljanje uravnoteienega in bogatega okolja za optimalen razvoj senzomotoritnega in
zaznavno motori¢nega sistema.

- Razvijanje &ustvene zrelosti in samoregulacije otroka.

- Spodbujanje gibalnega razvoja skozi igro in lastno raziskovanje.

- Uginkovit razvoj kognitivnih sposobnosti, pozornosti, koncentracije, usvajanje jezika,
komunikacije in reSevanje problemov.

- Razvijanje odpornosti na stresne dejavnike in sposobnost prilagajanja.

- Spodbujanje ¢udenja in vseZivljenjskega ucenja.

- Razvoj naklonjenosti in empatije do narave in vsega Zivega.

Koordinatorka je Maja RofZic.

11.1.4 Evropski teden mobilnosti

Med 16. in 22. septembrom poteka evropski teden mobilnosti. Leto$nja tema je »Mobilnost za vse«.
Gre za vodilno kampanjo Evropske komisije za ozave3Canje o trajnostni mobilnosti v mestih. Spodbuja

spremembo vedenja v korist aktivne mobilnosti, javnega prevoza in drugih pametnih in Cistih

prometnih reditev.
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11.1.5 Projekt Korak k sonéku

Projekt se izvaja pod okriljem Zveze Sonéek. Inkluzija je tista vrednota, ki jo Zveza Sonéek odlo&no
zagovarja. Eden temeljnih ciljev projekta je tako tudi udejanjanje pravic vseh otrok, da hodijo skupaj v
Solo v svojem Solskem okoliu — zagovarjamo »Eno %olo za vsex.

K projektu pristopamo z jasnim ciljem spodbujanja sprejemanja drugacnosti, razvijanja strpnosti ter
medsebojnega spostovanja med otroki, stargi, zaposlenimi. Glavno vodilo je ustvarjanje spodbudnega
in vklju€ujocega okolja za vse otroke. Vrednote inkluzije tako ne ostajajo le na ravni teorije, temvec jih
sistemati¢no vnaSamo v vsakodnevno Zivljenje, igro in strokovno prakso nadega vrtca, s &imer
zagotavljamo optimalen celostni razvoj vsakega otroka.

V projektu sodelujemo vse 3olsko leto, tj. od septembra do junija.

Cilji projekta:
~ sprejemanje in razumevanje vsakrine druga¢nosti,

— oblikovanje take druZbene in socialne klime, ki bi otrokom, mladostnikom in odraslim z
invalidnostjo kot manjsini omogotila enake monosti, kot jih imajo vrstniki,

— pomagati vsem otrokom uresni¢evati pravico do vkljucevanja v socialno okolje in poinega
sodelovanja v njem,

— seznanjanje strokovnih delavcev v vrtcih ali ¢olah z razvojnimi znacilnostmi in posebnimi
vzgojno-izobraZevalnimi potrebami otrok s posebnimi potrebami,

— predstavitev literature na temo drugacnosti,
— medsebojno druZenje in prepreéevanje diskriminacije,

— strokovna pomoc uciteljem pri delu z uéenci in stargi,

|

svetovanje starsem.

Koordinatorica programa je Petra Koblar.

11.1.6 Projekt Pasavéek

Projekt PasavCek poteka pod okriliem Sektorja za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru
Javne agencije RS za varnost prometa. Osnovni namen projekta je spodbuditi dosledno in pravilno
uporabo otroskih varnostnih sedeZev in pripetost otrok med voZnjo. Slogan projekta je Red je vedno
pas pripet. Otroci in mladostniki so namre¢ najpogosteje udelefeni v prometnih nesrecah, v katerih
utrpijo tudi najhujSe posledice. Z dosledno pripetostjo otrok med voZnjo, bi lahko tveganje izredno
zmanjsali. Projekt je bil na evropski ravni prepoznan tudi kot primer najboljse prakse na podlagi analize

koristi in z dejstvi podprte prakse za prometno varnost otrok.
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Koordinatorka projekta je Maja RoZiC.

11.1.7 Projekt UNICEF-ova puncka iz cunj

Puntka iz cunj je UNICEF-ov projekt, ki se izvaja v vrtcu in je izredno priljublien med vsemi
generacijami. V oddelkih, kjer se strokovni delavci odlotijo za ta projekt Ze v zacetku Solskega leta
izdelajo dve puncki. Eno puncko posliemo na UNICEF Slovenija, drugo pa obdrZijo v svoji igralnici.
Puniki, ki ostane pri v oddelku se pripravi dnevnik. Puncka se poda na potep v druZine otrok. Skupaj s
stardi, otroci v dnevnik punéke naridejo in zapiSejo svoja dozivetja. Puncke z dnevniki posljemo na
UNICEF. Ob zaklju¢ku $olskega leta jih razstavijo v Ljubljaniin v drugih vedjih krajih po Sloveniji.
Projekt Punéka iz cunj ni zgolj projekt ustvarjanja. To je projekt soZitja in prijateljstva. Zato je
pomembno, da se z otroki med izdelovanjem puncke pogovarjamo o tem, zakaj je to delo dobro, zakaj
punéka ni le igrata, ter kako bodo sami, s svojo ustvarjalnostjo, pripomogli k reevanju tako Sirokega
problema, kot je cepljenje otrok.

Koordinatorka projekta je Maja RoZiC.

11.1.8 Projekti iz podrocja knjizne vzgoje

Bralna zmo3nost se razvija vse Zivljenje, pri¢ne pa se v preddolskem obdobju v okviru vrtca in
kurikuluma ter v okviru druzine. S pred bralnimi dejavnostmi je treba spodbujati zanimanje za branje,
seveda pa navajati otroke na reden obisk knjiznice.
Kurikulum za vrtce bralno kulturo uvréga v podrogje jezika, dejavnosti pa se za njeno spodbujanje
prepletajo z ostalimi podrogji, saj Zelimo motivirati otroke na razli¢ne nacine ter tako razvijati otrokove
pred bralne in pred pisalne sposobnosti.
Vzgojitelj/ica otroku omogoca in ga spodbuja, da:
- razvija varno navezanost ter sporazumevanje in govor dozivlja kot prijetno izkudnjo in osnovni
nadin povezovanja z drugimi.
Dejavnosti v okviru bralne kulture:
- Berem z Brihto (v sodelovanju z Obcinsko knjiznico),
- Nacionalni mesec skupnega branja,
- Bralni nahrbtnik (oddel¢ni projekt),
- CICl vesela %ola (je stalna vzgojno-izobraZevalna rubrika revij CICIDO. V sklopu CICI vesele Sole
otroci redujejo igrive didakti¢ne naloge za razvijanje gtevilskih in prostorskih predstav,
razvrianja, logi¢na misljenja.

- Knjiga, moja prijateljica (oddelcni projekt),
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- Drustvo bralna znatka ZPMS (Spodbuditi in razvijati bralno kulturo pri otrocih ter promovirati
druZinsko/medgeneracijsko branje).

Koordinatorka je Miljana Jefteni¢.

11.1.9 Program Mali sonéek (Zavod za $port RS Planica)

Njegov namen je obogatiti program na podrogju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnim/$portnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Z gibanjem otrok
zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos ob razvijajo¢ih se
sposobnosti in spretnosti ter gradi zaupanje vase. Mali sonéek otroka nagradi z nalepko za vsako
opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem (diploma). Namenjen je otrokom
od drugega do $estega leta:

- Mali son¢ek — modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti,

- Mali sonCek — zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti,

- Mali sonéek — oranini: za otroke od 4. do 5. leta starosti,

- Mali sonéek — rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti.

- Obogatiti program na podro&ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi vsebinami,

- aktivno sodelovanje starev pri gibalnem razvoju otrok,

- otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuga, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos ob
razvijajocih se sposobnostih, spretnostih ter gradi zaupanje vase,

- otrok aktivno preZivlja prosti ¢as s svojo druZino.

Koordinatorka programa je Miljana Jeftenic.

11.1.10 Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk

Pobudnik projekta Tradicionalni slovenski zajtrk je Cebelarska zveza Slovenije. Cebelarska zveza
Slovenije, ki je pet let zapored organizirala vsem dobro poznano dobrodelno izobraZevalno akcijo
»Slovensko na mizi — zaénimo z zajtrkom!x, ki je tako v vrtcih, kot tudi Solah izredno pozitivno sprejeta.
Akcija je bila namenjena predvsem izobraZevanju in osve$¢anju otrok o pomenu &ebel in Cebeljih
pridelkov.

Namen projekta je izobraZevati, obveiéati in osve&&ati Solajo¢o mladino in vzporedno v doloéenem
obsegu tudi $irSo javnost o pomenu zajtrka v okviru prehranjevalnih navad, pomenu in prednostih
lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora, pomenu kmetijske dejavnosti in Cebelarstva za pridelavo,

okolje, gospodarske dejavnosti in za Sir$e okolje, o pravilnem ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri
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vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z embalazo. Pomembno je tudi splodno osvestanje
mladine o pomenu zdravega nactina Zivljenja, vklju¢no s pomenom gibanja in izvajanja 3portnih
aktivnosti.

Koordinatorka projekta je Irena Perko.

11.1.11 Teden otroka

Teden otroka je program Zveze prijateljev mladine Slovenije 7e od leta 1945.
Osrednja tema letodnjega Tedna otroka, ki bo potekal od 6. — 12. oktobra pod geslom Prijaznost ti bo

krila dala — vedno reci prosim in hvala.

11.1.12 Program Varno s soncem

Nosilci programa Varno s soncem so Nacionalni inétitut za javno zdravje, ZdruZenje slovenskih

dermatovenerologov in Drustvo za boj proti raku regije Celje.

Program Varno s soncem je nastal z Zeljo po izboljganju stanja v Sloveniji zaradi zaskrbljujocih
epidemiolo$kih podatkov o nastajanju Stevila rakavih obolenj koZe v Sloveniji (vir: Register raka RS) in
hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZnega raka mo&no povezana z izpostavljanjem UV
sevanju in pogostostjo son&nih opeklin, zlasti v otrostvu.

S programom Zelimo doprinesti k spremenjenemu odnosu do sonca. Doseéi zelimo ¢&im vecjo
osveétenost prebivalcev o $kodljivih uinkih prekomernega izpostavljanja sonénemu sevanju in o
pomenu izvajanja samozas€itnih ukrepov za varovanje zdravja. Dolgoro¢no pa ustaviti trend narascanja
oziroma doprinesti k zmanjsanju pojava koZnega raka v Sloveniji (3e posebej melanoma).

Cilj programa je pred3olske otroke in njihove starée seznaniti z nevarnimi posledicami izpostavljanja
UV sevanju son&nih Zarkov. Predvsem si Zelimo, da biotroci usvojili samoza§¢itne ukrepe in jih v bodoCe
tudi redno izvajali.

Koordinatorica programa je Petra Koblar.

12 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI ZA OTROKE

Obogatitvene dejavnosti se bodo izvajale integrirano z osnovnim programom in jih bodo deleini vsi
otroci v vrtcu. Namenjeni so pestrejsi izbiri vsebin. Obogatijo Zivljenje in delo v oddelku. Strokovni
delavci planirajo v posameznih enotah programe v skladu z interesi otrok in starSev. Vsebina

programov je opredeljena v letnih nacrtih posameznih enot. Gre za razliéne dejavnosti, kot so npr.
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praznovanje letnih ¢asov, $eg in navad, beleZenje vremena, beremo skupaj predstave za male in velike,
igrane, glasbene in lutkovne predstave.

Pri nacrtovanju obogatitvenih dejavnosti dajemo poudarek vsebinam iz razli¢nih podrogij, ki jih zajema
Kurikulum. Uresni¢ujemo temeljna nacela Kurikuluma, kot tudi spoznanja, da otrok dojema svet
celostno, da se uci v aktivni povezavi s svojim socialnim in fizi¢nim okoljem, da v vrtcu v interakciji z
vrstniki in odraslimi razvija lastno druzbenost in individualnost. Vrtec Jesenice bo v Solskem letu

2026/2027 poleg obogatitvenih dejavnosti v oddelkih organiziral naslednje obogatitve programa:

1. STAROSTNO OBDOBJE + 1 RO (16+1)

Evropski teden mobilnosti SPTM 16.-22.9. 2026
Nacionalni mesec skupnega | NMSB 8.9.-11.10.2026
branja

Teden otroka ZDPM 5.-11.10.2026
Teden brez igrac Vrtec Jesenice 2.-6.11.2026

Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza Slovenije | 20.11. 2026

Dedek Mraz ZDPMJ December 2026

Skratka sladka Gledalisée KU KUC 19,, 20., 21. januar 2027
Ena zajcja Gledalis¢e Zapik 7.,14.in 28. januar 2027
Nerodna miska Marjanca Teater za vse 9, 10., 11. marec 2027
Zvoéna pravljica Osterc Pavli¢ K. februar/marec 2027
Carovnigka predstava Carodej Jan 1., 2., 4. junij 2027

KOMBINIRANI ODDELKI (3)

Evropski teden mobilnosti SPTM 16.-22.9.2026
Nacionalni mesec skupnega | NMSB 8.9.-11.10.2026
branja

Teden otroka ZDPM 5.-11.10. 2026
Teden brez igracd Vrtec Jesenice 2.-6.11.2026

Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza Slovenije | 20.11.2026

Dedek Mraz ZDPMI December 2026
Super éarovnica Mici Gledalisée KU KUC 21.,22., 23, januar 2027
Ena zajcja Gledalisce Zapik 7., 14.,in 28. januar 2027
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Pomladna Teater za vse 3., 4., 5. marec 2027

Zvocna pravljica Osterc Pavli¢ K. februar/marec 2027

Carovniska predstava Carodej Jan 1., 2., 4. junij 2027

2. STAROSTNO OBDOBIJE IN KOMBINIRANI ODDELKI (22)

Cicibanova olimpijada

Zavod za Sport Jesenice

7.10. 2026

Evropski teden mobilnosti SPTM 16.—-22.9.2026

Nacionalni mesec skupnega | NMSB 8.9.—11.10. 2026

branja

Delavnice, razstava Gornjesavski muzej Jesenice- marec/april 2027
Zelezarske igre

Teden otroka ZDPM 5.—11.10. 2026

Teden brez igra Vrtec Jesenice 2.—6.11.2026

Tradicionalni slovenski zajtrk MKGP/Cebelarska zveza Slovenije | 20.11.2026

Dedek Mraz ZDPMJ December 2026

Delavnice Zdravstveno  vzgojni  center | januar — februar 2027
Jesenice

Pomladna Teater za vse 3., 4., 5. marec 2027

Super ¢arovnica Mici

Gledalis¢e KU KUC

21.,22.,23. april 2027

Glashena pravljica

Glashena 3ola Jesenice

april 2027

Baletna predstava

Glasbena $ola Jesenice

april 2027

Carovnika predstava

Carodej Jan

1., 2., 4. junij 2027

Brihtin dan

Obginska knjiZznica Jesenice

3.junij 2027

13 DELOVNI TIMI

Tim sestavlja skupina ljudi, ki so povezani s skupnim namenom, za uresnicitev toéno dolocenega cilja.

Pomeni organizacijsko tvorbo sestavljeno iz Clanov, usmerjenih nalog (ciljev), procesa vodenija,

komunikacije ter skupnih vrednot. Vsak delovni tim ima vodjo, ki ga izberejo Clani tima.

Cilj delovnih skupin je predvsem medsebojno povezovanje in medsebojna pomot za skupno dobro

Vrtca lesenice.

7 namenom zagotavljanja vi§je kakovosti nadega dela na vseh podro¢jih nadega delovanja se zaposleni

povezujemo v razli¢ne interne delovne time:
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Delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete

Irena Perko

Miljana Jefteni¢

Ines Vukali¢

Jasna Koron

Al R L

Aleksandra MoZina

Promocija zdravja na delovnem mestu

JP: Spela Ropret

CZin IK: Jelena Tuéen

SC spodaj: Ajla Pjani¢, Sara Begovié

AOQ: Renata Seljak

v R W N e

SC zgoraj in FA: /

Ustvarjanje in oblikovanje

JP: Ljiljana Leskovar

CZin IK: Mojca Tolo, Bogdana Simnic, Petra D. Perko

SC spodaj: Nina Petric

o

AO: Seherezada Sadi¢

v

SC zgoraj in FA: Nina Petric

Kakovost in razvoj vrtca

SC spodaj: Edina Musi¢

SC zgoraj in FA: Marjana Jakopi¢

AO: Mateja Fréej

JP: Anita Svetina

Gl Bowl N

CZ in IK: Melinda Zvan

Prehrana v vrtcu

SC spodaj: Maja Kepic

SC zgoraj in FA: Mojca Jekli¢

AO: Aleksandra Debenec

Bl W

JP: Maja Mauko
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5. | CZin IK: Ines Vukali¢

Organiziranje prireditev v okviru vrtca

1. | JP: Dijana Bukanovi¢

2. | CZinlK:/

3. | 5C spodaj: Monika Rozinger

4. | AO: Kristof Razingar

5. | SC zgoraj in FA: /

Za varstvo osebnih podatkov sodeluje z POVOP ga. Sa%o Kocijan¢i¢. Predsednica tima za varovanje
osebnih podatkov je Petra Koblar.

Varstvo osebnih podatkov

Petra Koblar

Miljana Jeftenic¢

Klaudija Zalokar

Irena Perko

ISl Bl I

Barbara Cop

Promocija zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistematicne ciljne aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni vsem
delavcem, z namenom ohranjanja in krepitve njihovega telesnega in dusevnega zdravja. S promocijo

za zdravje Yelimo zagotoviti pogoje za varovanje zdravja zaposlenih.

14 PROGRAM PEDAGOSKEGA VODENJA

V Zolskem letu 2026/2027 bomo pedago$ko delo spremljali v vseh oddelkih preko dogovorjenih in
nedogovorjenih hospitacij, strokovne razprave in sodelovanje v razli¢nih projektih vrtca.

Najve¢ pozornosti bomo usmerili v izvedbo nadrta razvoja vrtca.
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14.1 Organizacija pedagoskega vodenja

Organizacijo pedagoskega vodenja izvaja ravnateljica s pomodjo dveh pomoénic ravnateljice.
Pomocnici ravnateljice sta s strani ravnateljice pooblaiéeni za izvajanje posebnih nalog in zadolZitev, ki
so doloCene s sklepom o imenovanju. Osnovna izhodié¢a pedagoskega vodenja bodo v skladu z
zakonskimi dolocili ter naceli in cilji kurikuluma.

Ravnateljica vodi in zastopa vrtec ter skrbi za zakonitost poslovanja. Vodi vzgojiteljski zbor in usmerja
delo strokovnih organov. Skrbi za sodoben natin pedagoskega dela in uvedbo nove podro¢ne
zakonodaje v prakso. Skrbi, da se vsi zaposleni redno izobraZujejo. Sestanki vzgojiteljskega zbora so
namenjeni nacrtovanju in evalvaciji dejavnosti, izobrazevanju strokovnih delavcev, usklajevanju dela,
seznanjanja z novimi zakoni, pravilniki, obravnavanju aktualnih tematik iz podrodja vzgoje in

izobrazevanja.

Naloge ravnateljice:

- organizira, naCrtuje in vodi delo vrtca,

- zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in je odgovorna za njegovo izvedbo,

- pripravlja program razvoja vrtca,

- vodi delo vzgojiteljskega zbora,

- e odgovorna za uresnitevanje pravic otrok,

- spodbuja strokovno izobraZevanja strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih,

- prediaga obogatitvene dejavnosti za otroke,

- organizira mentorstvo dijakom/$tudentom in kandidatom za opravljanje strokovnega izpita,

- prisostvuje pri vzgojno — izobraZevalnem deluy, spremlja delo strokovnih delavcev in jim
svetuje,

- predlaga strokovne delavce v napredovanje v nazive,

- odloca o napredovanju delavcev in delavk v plaéne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- spremlja delo organizatorke prehrane in zdravstveno higienskega reZima,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- skrbi za sodelovanje s stardi (razpored pogovornih uric, roditeljski sestanki, predavanja za
starSe, individualni pogovori,...),

- izhira in odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje vrtca z zunanjimi inStitucijami,
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- opravlja druge obveznosti v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Skrbi za materialno opremljenost vrtca:

skrbi za ustrezne delovne pogoje vseh zaposlenih,

- skrbi za prijetno delovno vzdusje,

- spremlja izvajanje proracuna,

- skrbi za nove nabave osnovnih sredstev, didakti¢nega materiala,
- skrbi za nabavo racunalniske in druge opreme.

Skrbi za timsko povezovanje:

z obema pomocnicama ravnateljice, svetovalnima delavkama, OPZHR, strokovnim kadrom,

ostalimi zaposlenimi, administrativnimi delavci, aktivi, delovnimi timi,

1

7 ostalimi strokovnimi delavci (izvajalke DSP in zaposlenimi, ki nadomes&ajo bolniske
odsotnosti).

Skrbi za sodelovanje s starsi:

pripravlja gradiva, obvestila in druge informacije za oglasne deske, WEB-Vrtec in spletno stran

Vrtca Jesenice,

pripravlja in daje pobude za organizacijo roditeljskih sestankov,

- pripravlja pisna gradiva in sklice prvi sklic sveta starSev v Solskem letu,

1

po potrebi se udeleZuje roditeljskih sestankov sveta starSev.

Sodeluje z zunanjimi institucijami:
- 7z Obdino Jesenice in lokalno skupnostjo,
- 7 Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,
-z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo in Sport,
- s3olo za ravnatelje, aktivom ravnateljic gorenjskih vrtcev,
- ZdruZenje ravnateljev,
- Skupnost vrtcev Slovenije,
-z osnovnimi in srednjimi $olami v obcini,
- s Centrom za socialno delo,
-z OZG Kranj,
- TVD Partizan in TVD Slovenski Javornik — KoroSka Bela,
-z Zavodom za zaposlovanje,
- zZavodom za §port in Sportno zvezo,
-z obginsko knjiznico,

-z gledalis$¢em Tone Cufar, TIC, Domom Franceta Bergelja...
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Sklicuje strokovne kolegije vrtca, ki so izvedeni enkrat mese&no od avgusta do junija, na katerih se

obravnavajo naslednja podroéja dela:

realizacija posameznih nalog z zadnjega sre¢anja,

realizacija nalog po Letnem delovnem natrtu,

oblikovanja stali$¢, mnenj o aktualnih in teko&ih zadevah v zvezi z delom vrtca,
obravnava se problematika dela posameznih enot vrtca ali problematika s podrogja dela,

obravnava se organizacija dela v prihodnje.

Spremlja delo strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami in za otroke z dodatno strokovno

pomocjo. Spremlja in vodi projekte vrtca.

Namen in spremljanje pedago$kega dela:

spremljanje dela v posameznem oddelku, po programu prednostnih nalog, ki so zapisane v
LDN vrtca,

spremljanje skladnosti neposrednega dela s Kurikulumom za vrtce in prikritim kurikulumom,
svetovanje strokovnim delavcem,

izvajanje nalog v skladu z usmeritvami ZRSS.

Cilji spremljanja pedagogkega dela:

iskanje dobre prakse in reitev pri posameznih dejavnosti,

spodbujane strokovnih delavcev k timskemu nacrtovanju in skupnemu izvajanju dejavnosti,
spodbujanje dejavnosti, kjer bo omogo&ena participacija otrok,

spoznavanje novih pristopov pri izvedbah dejavnosti ob upostevanju individualnosti
posameznika kot skupine,

hospitacije potekajo v dopoldanskem in popoldanskem &asu.

V vrtcu opravljajo prakso dijaki in $tudenti. Poleg tega lahko strokovni delavci, ki opravijo zadostno

Stevilo ur pristopi k opravljanju nastopov za strokovni izpit.

15 ORGANI VRTCA JESENICE

Organi vrtca so:

svet vrtca,
svet starSev,

vzgojiteljski zbor.
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15.1 Svet Vrtca Jesenice

Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov zaposlenih in trije predstavniki

starsev.

Svet Vrtca Jesenice sestavljajo naslednji clani:

PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA | PREDSTAVNIKI SVETA PREDSTAVNIKI VRTCA JESENICE
VRTCA JESENICE STARSEV VRTCA JESENICE
1. IRENA KOSIR 1. ZANA BESIC 1. JASNA KORON
2. AUUA URBANCNIK 2. ZANA MERTELJ 2. NINA ULCAR
3. RUZICA LESKOVAR 3. SENAD SMAJIC 3. MAJA MAUKO
4. SANDRA SELMAN
5. MIRAN MLADENOV

Predsednica Sveta Vrtca Jesenice je ga. Jasna Koron.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za Stiri leta. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani

oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat. Mandat predstavnikov starfev v svetu je povezan s statusom otroka.

(46.&len ZOFVI).
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15.2 Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starev se v javnem vrtcu oblikuje svet starev. Ta je sestavljen
tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na prvem roditeljskem
sestanku. Prvi sklic sveta star$ev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega

predsednika (66. ¢len ZOFVI).

Predstavniki oddelkov Sveta stargev po enotah:

Enota Franciska AmbroZi¢, Hrusica 55a

VZGOJTELICA PREDSTAVNIK SVETA STARSEV
1. Petra Kovac Tamara Primoiic¢
2. | Ines Tomi¢ Tamara Crtali¢
3. Anita Plohl Alma Mahmutovié

Enota Angelca Ocepek, Cesta Cirila Tav&arja 21

VZGOJITELJICA PREDSTAVNIK SVETA STARSEV
1. Anica Presterel EIma Selimovi¢
2. Edina Musi¢ Sara Marinkovski
3. Kristina Koblar Erik Janc
4, Diana Kesic Mirnesa Islamovi¢
5. Natasa Ferjan Amra Bajrié
6. Irena Poklukar Amira Huseinbasié
7. Barbara Koblar Adrijana Suéur
8. Anita Vogrin¢i¢ Zana Ali¢
9. Tanja Rucigaj Sanela Osmanovié¢
10. Marina Vrevc Nejra Mujci¢
11. Marjana Jakopic Almir Selman
12. Monika Kova¢ Petra Medja
13. Alenka Pozvek/Nina Pahor Nina Kobentar
14, Sara Begovi¢ Petra Gerdej
15. Anka Bencina Malisa Huseinbasi¢

Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavéarja 3a

VZGOJITELJICA PREDSTAVNIK SVETA STARSEV
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Mateja Fréej

Edina Skenderovié¢

Renata Seljak

Sagka Zidan Polanc

Spela Kovat

Adis Tubié

Petra Pretnar

Asima Huseinbasic¢

Diana Jug

Melisa Hopovac

Aleksandra Debenec

Eva Bauman

N o R W N

Aleksandra MoZina

Vesna Jaksi¢

Enota Julka Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3

VZGOJNTEUICA

PREDSTAVNIK SVETA STARSEV

Spela Ropret Dominika Podobnik

Anita Svetina Amir Salihovi¢

Gorica Stevanovic¢ Natasha Stamenkovska Druzanovi¢
Anja Suur Ziga Jereb

Klaudija Zalokar Alma Nuhié

Petra Zust

Lulzim Musaj

Maja Planinsek

Danijela Kovacevic¢

Maja Mauko

Mirela Hopovac

W o NI o v B W MNE

Masa Cerar

Masa Ahadic

Enota Cilka Zupanti¢, Cesta lvana Cankarja 4e

VZGOJITELJICA

PREDSTAVNIK SVETA STARSEV

Almira Salki¢

1. Karin Matijasi¢ Finzgar Dina Savi¢

2. | Melinda Zvan Ismet Imanovi¢
3. Petra Dominika Perko Eni Kaltak

4. | Barbara Cop Filipo Damjanov
5. Mojca Tolo Teja Klinar

6. Nina Ul¢ar Klavdija Kastelic
7.

Haris Rakovié¢

Enota lvanka Krnicar, Blejska Dobrava 44

VZGOJITELJICA

PREDSTAVNIK SVETA STARSEV

1. Miriam Kalan

Tea Jan
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15.3 Strokovni organi

Za pretok informacij s strokovnega podroéja se strokovno osebje vkljuCuje v naslednje strokovne
organe:

- vzgojiteljski zbor,

- strokovni kolegij v 0Zji sestavi,

- strokovni kolegij,

- strokovni aktiv vzgojiteljev in vzgojiteljev predsolske vzgoje — pomocnikov vzgojiteljev ter,

- strokovni aktiv svetovalne sluzbe.

15.4 Vzgojiteljski zbor

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZzevalno delo v posameznem oddelku.

Pristojnosti vzgojiteljskega zbora so dolo¢ene v 61.&lenu ZOFVI. Sestane se predvidoma $tirikrat na leto.
Sestane se v primeru potreb po sprejemu dolo&enih sklepov za realizacijo nalog s podroéja dela vrtca.
Na zacetku Solskega leta se obravnava predlog LDN za tekoée leto ter odlo&a o strokovnih vprasanjih
vzgojno-izobraZevalnega dela, ob koncu leta se analizira LDN preteklega leta. Na zboru ob koncu
Solskega leta, predvidoma v mesecu juniju, se osredotoamo na obravnavo in odlo¢amo o strokovnih
vprasanjih vzgojno-izobraZevalnega dela, o predlogih za nadstandardne programe in druge dejavnosti,

ki so podlaga za pripravo predloga LDN za naslednje Solsko leto.

Datumi vzgojiteljskih zborov

1. 19. november 2026

16. februar 2027

15. junij 2027

powl e

24. avgust 2027

15.5 Strokovni kolegij v oFji sestavi

Sestavljajo: ravnateljica, pomo¢nici ravnateljice, OPZHR in svetovalni delavki.
Sestajali se bomo po potrebi, kjer se bomo dopolnjevale, usklajevale in iskale najboljfe reditve glede

poteka del v vrtcu.
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15.6 Strokovni kolegij v Siri sestavi

Sestavljajo: vodje strokovnih aktivov, svetovalna delavka, OPZHR, pomocnici ravnateljice in
ravnateljica.

Obravnava in reuje strokovna vpraSanja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca ter z njegovim
razvojem. Sestane se enkrat meselno, kjer se pedagosko in organizacijsko nacrtuje in evalvira delo,
dajejo se pobude za razli¢ne aktivnosti s katerimi se prispeva k kvaliteti in prepoznavnosti vrtca. Glede

na aktualne teme se na strokovni kolegij povabi tudi zunanje strokovnjake.

Datumi strokovnega kolegija v 3irsi sestavi

13.10. 2026

10.11. 2026

8.12.2026

12.1.2027

9. 2.2027

9. 3.2027

13. 4. 2027

11.5.2027

W o N o v W D

23.8.2027

15.7 Strokovni aktivi

- Strokovni aktivi enot

Sestavljajo: vzgojitelji in vzgojitelji pred3olskih otrok — pomochniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo in re§ujejo strokovna vprasanja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca ter
z njegovim razvojem. Na strokovnih aktivih se obravnavajo prednostne naloge opredeljene v LDN vrtca,
aktualna tematika — informacije, dogovori, skupne naloge in problematika vzgojno-izobraZzevainega
dela, obravnava vsebine projektov, predstavitev novosti pridobljenih na izobraZevanjih, ter dogovorio
skupnih dogodkih. Strokovni aktivi so organizirani enkrat meseéno od avgusta do junija. Srec¢anja vodi
vodja strokovnega aktiva. V okviru strokovnega aktiva enote se lahko organizira tudi sre€anja z
zunanjimi izvajalci (predstavitve, izobrazevanje kor je npr. prva pomod,...) glede na aktualno tematiko

ali problematiko.

Datumi strokovnih aktivov in nartovanja v tandemu
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1. 3.9.2026
2. 15.10. 2026
12.11.2026
4. 10.12. 2026
5. 14.1. 2027
b. 11.2.2027
7. 11.3. 2027
8. 15.4.2027
9. 13.5. 2027
10. | 3.6.2027
11. | 25.8.2027

Strokovni aktiv svetovalne sluibe

Vrtec Jesenice
Letni delovni nacrt za Solsko leto 2026/2027

Sestavljajo: svetovalni delavki, logopedinja in izvajalke dodatne strokovne pomodi.

Tako kot v lanskem Solskem letu, bo tudi v tem letu deloval strokovni aktiv svetovalne slusbe (v

nadaljevanju SASS). Prednostna naloga SASS-a je nudenje strokovne pomodi v Vrtcu Jesenice star§em,

otrokom in strokovnim delavkam. Ena izmed njihovih skupnih nalog je tudi opora, pomo¢, svetovanje

ostalim strokovnim aktivom vrtca.

Datumi strokovnih aktivov svetovalne slufbe

1.9.2026

6.10. 2026

3.11.2026

1.12.2026

.1.2027

.2.2027

.3.2027

.4.2027

wl ® Nl o v &

By NN

.5.2027

1.6.2027

16 DELOVNI KOLEDAR

Solsko let 2026/2027 se pritne v torek 1. 9. 2026 in zakljuci v torek, 31. 8. 2027.

Razporeditev delovnega Casa velja za vse zaposlene v vrtcu:
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KOLEDAR
Prazniki e
Dneviv Del. na Delovni Delovni | Stevilo
MESECI SO | NE dnevi + URV
mesecu SO | delovni dnevi
prazniki | mesecu
dan
1 2 3 4 6 7 8 9
2026
SEPTEMBER 30 4 4 0 0 22 22 176
OKTOBER 31 5 4 0 0 22 22 176
NOVEMBER 30 4 5 0 0 21 21 168
DECEMBER 31 4 4 0 1 22 23 184
JANUAR 31 5 5 0 1 20 21 168
2027
FEBRUAR 28 4 4 0 1 19 20 160
MAREC 31 4 4 0 1 22 23 184
APRIL 30 4 4 0 1 21 22 176
MAJ 31 5 5 0 0 21 21 168
JUNLJ 30 4 4 0 1 21 22 176
Juty 31 5 4 0 0 22 22 176
AVGUST 31 4 5 0 0 22 22 176
SKUPAJ 365 52 | 52 0 6 255 261 2088
17 SODELOVANJE S STARSI

Datumi pogovornih ur

20. oktober 2026

24. november 2026

26. januar 2027

17. februar 2027

23. marec 2027

20. april 2027

N oy v A WP

25. maj 2027

Namen in cilj sodelovanja s starsi:

z enotnimi vzgojnimi pristopi in povezanostjo druZinskih in druibenih vplivov zagotoviti

uspesno vzgojo in razvoj otrok.

Oblike sodelovanja s starsi:

stargi imajo s strokovnimi delavci vsakodnevne stike,
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- pogovorne ure, so enkrat mese¢no po najavi pri strokovnem kadru oddelka oz. po potrebi
enkrat mesecno,

- roditeljski sestanki, druge oblike sretanj kot so npr. delavnice, zakljuéna srecanja,...
Nacrtovanih je najmanj 5 sre¢anj s starsi, od tega sta dva sre¢a nja (september in januar) s starsi
namenjena roditeljskemu sestanku v oddelku .

- starsi se o dejavnostih otrok informirajo iz sporo¢il na oglasnih,

- starsi se informirajo v izdani publikaciji Vrtca Jesenice,

- vrtec v okviru vzgojno-izobraZevalnega procesa, naértuje in organizira strokovna ter druZabna
srecanja, delavnice in predavanja oz. Sola za starge,

- star3i delujejo v svetu stargev,

- trije predstavniki sveta star§ev delujejo v svetu zavoda,

- starSiimajo moznost vkljuéevanja v vzgojni proces tako, da so seznanjeni z dogajanjem v vrtcu in
so aktivni sooblikovalci ter soizvajalci vzgojnega dela glede na letni delovni na&rt vrtca, pri tem
pa upostevajo avtonomnost zavoda,

- obve3tanje starSev preko spletne strani, aplikacija WEB vrtci,...

17.1 Sola za starde

V tem Solskem letu nadaljujemo z obliko sodelovanja in izobraZevanja za star$e pod naslovom Sola za
starSe. Gre za eno izmed oblik sodelovanja s staréi, kjer se skupaj strokovnjaki (zunanjimi in notranjimi)
s podrocja predSolske vzgoje pogovarjamo o razvoju in vzgoji otrok, izmenjujemo izku$nje ter i§¢emo

odgovore na razliéna vprasanja in dileme starga.

SOLA ZA STARSE

ZPMS: Starsi smo otrokom ogledalo — vzgoja z zgledom — 16. 11. 2026

Prvi¢ v vrtec (Damjana SMID) - 1. 6. 2027

*Predavanja za star$e bodo organizirana glede na potrebe in aktualne problematike v vrtcu.

17.2 Vpis v vrtec

V Vrtcu Jesenice imamo redni centralni vpis v enoti Angelce Ocepek na C. C. Tavcarja 3a. Vpis v vrtec
za Solsko leto 2027/2028 bo potekal $tiri dni in sicer od 25. 1. do 28. 1. 2027. Dan odprtih vrat bo
potekal 26. 1. 2027.
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ENOTA DAN ODPRTIH VRAT
1. Angelca Ocepek (SC) 26.1.2027 0d 9:30 - 11:00
2. | Angelca Ocepek (AO) 26.1.2027 od 9:30-11:00
3. Julka Pibernik 26.1.2027 od 9:30-11:00
4, Cilka Zupancic 26.1.2027 0d 9:30-11:00
5. DO Ivanka Krnicar 26.1.2027 od 9:30-11:00
6. DO Frandiska AmbroZi¢ 26.1.2027 0d 9:30-11:00

18 NACRT SVETOVALNEGA DELA V VRTCU

Temeljni cilj delovanja svetovalne sluzbe v vrtcu je enak kot temeljni cilj delovanja vrtca kot celote —tj.
optimalni razvoj otrok (Programske smernice svetovainega dela v programih s podrodja vzgoje in
izobraevanja, 2024). Temeljna naloga svetovalne sluZbe je, da se na podlagi svojega posebnega
strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljucuje v
kompleksno regevanje pedagoskih, psiholo3kih in socialnih vpra$anj vzgojno-izobraZevalnega dela v

vrtcu s tem, da pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu (otroki, starsi, strokovnimi delavci, po

potrebi zunanjimi institucijami). Svetovalna sluzba vrtca je zato enako dostopna vsem udeleZzencem v

vrtcu.

Pri svojem delu svetovaina delavka izhaja iz:
—  dologil sistemskih aktov, ki opredeljujejo pred3olsko vzgojo in se nanaSajo na delovanje

svetovalne sluzbe v vzgoji in izobraZevanju (ZOFVI, Zakon o vrtcih, Zakon o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami, Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi
potrebami, Zakon o preprecevanju nasilja v druZini, DruZinski zakonik, Zakon o obravnavi otrok
in mladostnikov s €ustvenimi in vedenjskimi tezavami in motnjami v VIZ),

— pomembnih konceptualnih dokumentov, ki se nanadajo na delo svetovalne sluzbe
(Programske smernice svetovalnega dela v programih s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja,
Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih, Kodeks poklicne etike psihologov, Kurikulum za vrice, Etiéni
kodeks svetovalnih delavcev v VIZ, Smernice za vkljuCevanje otrok in dijakov iz drugih
jezikovnih in kulturnih okolij v slovenskem vzgojno — izobraZevanem sistemu, Smernice za
izvajanje dejavnosti pri prehodu otrok iz vrtca v Solo in uvajanje uéencev v prvi razred, Koncept

prepoznavanja nadarjenih otrok, u€encev in dijakov ter vzgojno-izobraZevalnega dela z njimi).

—  VVrtcu Jesenice je v $olskem letu 2026/2027 v svetovalni sluZbi zaposlena ena svetovalna
delavka:
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18.1 Nacrtovane dejavnosti svetovalne sluzbe v $olskem letu 2026/2027

Temeljni cilj delovanja svetovalne sluzbe v vrtcu je enak kot temeljni cilj delovanja vrtca kot celote ~
tj. optimalni razvoj otrok ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, etniéno,
narodno pripadnost, jezik ter telesne in psihi¢ne znacilnosti oz. razvojne posebnosti (Programske
smernice za svetovalno delo v vrtcu, 2008, in Programske smernice svetovalnega dela v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, 2024). Temeljna naloga svetovalne slusbe je, da se na podlagi svojega
posebnega strokovnega znanja prek svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuCuje
v kompleksno re3evanje pedagoikih, psihologkih in socialnih vprasanj vzgojno-izobraZevalnega dela v
vrtcu tako, da pomaga ter sodeluje z vsemi udeleZenci v vrtcu (otroki, starsi, strokovnimi delavci, po
potrebi zunanjimi institucijami). Svetovalna sluZba vrtca je zato enako dostopna vsem udelefencem v

vrtcu.

Podrocja delovanja svetovalne sluzbe zajemajo:
- varno, spodbudno in vkljuéujoée okolje,
- celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok,
- igra in ucenje otrok,
- uvajanje novincev in prehodi otrok v vrtcu,
- razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvoj.
V Solskem letu 2026/2027 v svetovalni sluZbi Vrtca Jesenice deluje ena svetovalna delavka:
— Petra Koblar, univ. dipl. ped. (polni delovni ¢as).
Svetovalna delavka se sistematitno in intenzivno povezuje z izvajalkami dodatne strokovne pomodi
(Alenka Stare, Vesna Tav&ar, Aneta Gabrovec, Ana Cop, Anja MefZik, Nina Krmac, Sonja Novsak
Jankovi¢ in Katja Zupan) z OS Poldeta StraZiSarja. Z namenom strokovnega povezovanja in podpore se
povezujemo v okviru strokovnega aktiva svetovalne slufbe Vrtca Jesenice, ki ga vodi Petra Koblar.

Termin srecanj aktiva je v naprej dolocen za vsak prvi torek v mesecu.

Osnovne dejavnosti svetovalne sluzbe, ki se medsebojno prepletajo in dopolnjujejo, so dejavnosti
pomodi, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije (Programske
smernice za svetovalno sluzbo v vrtcu, 2008, in Programske smernice svetovalnega dela v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih, 2024).
— Dejavnosti pomoci: te dejavnosti so odgovor na potrebe posameznih udelefencev v vrtcu.
Nudenje pomoti lahko poteka posredno (preko posvetovanj s stardi, strokovnimi delavci, z

zunanjimi institucijami) ali neposredno (nudenje individualne pomogi otrokom).

62



Vrtec Jesenice
Letni delovni nadrt za 3olsko leto 2026/2027

—  Razvojne in preventivne dejavnosti: so del razvojnih nalog vrtca, njihov namen pa je predvsem
analiza stanja ter sodelovanje pri naértovanju, izvedbi in evalvaciji dejavnosti za dvig kakovosti
vzgoje in izobraZevanja v vrtcih.

—  Dejavnosti naértovanja in evalvacije: te dejavnosti se prepletajo tako z dejavnostmi pomoci kot
tudi razvojnimi in preventivnimi dejavnostmi, pomembne pa so za operacionalizacijo,
vrednotenje ter zagotavljanje celostnosti in kontinuiranosti prispevka svetovalne sluzbe pri
reSevanju problemov vrtca.

EASOVNI NACRT 1ZPOSTAVLIENIH AKTIVNOSTI SVETOVALNE SLUZBE

AKTIVNOST CAS 1ZVEDBE

— urejanje dokumentacije novinceyv;
zdravniska potrdila

- spremljanje uvajanja novincev september

— koordinacija aktivnosti DSP (ure -

izvajalci- zunanje institucije ...)

— opazovanja v oddelkih oktober
- srelanje Lokalne akcijske skupine za november
prepreevanje zasvojenosti v obCini

Jesenice

— priprava na javni vpis
— sestanki s star$i pred3olskih otrok — december
zaletek postopkov za usmerjanje; januar

predlogi, zbir mnenj, predlogov o

morebitnih odlogih 3olanja

~ izvedba javnega vpisa otrok v vrtec januar
— priprava in rok za oddajo februar
dokumentacije za usmerjanje otrok na

prehodu v OS (Zavod za 3olstvo)

—  komisija za sprejem novincev marec
—  obves¢anje star$ev o sprejemu/uvrstitvi

na Cakalni seznam

— predvidoma rok za ugovore (sprejem april
otrok)
— sretanje izvajalcev socialno varstvenih

storitev v Obdini Jesenice
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- komisije za sprejem otrok v O$ maj
(odloZeno 3olanje)
- nacrtovanje DSP za naslednje $olsko

leto

—  postopki pomoci; usmerjanja otrok CELO LETO; po potrebi

- multidisciplinarni timski sestanki (CzO,
CDZOM, CSD)

— svetovanje starsem

- sodelovanje s strokovnimi delavci vrtca

~  sestanki strokovnih skupin s stargi

19 NACRT ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZDRASTVENO - HIGENSKEGA REZIMA

19.1 Prehrana predsolskih otrok

Cilji:
— Zagotoviti vsem otrokom varno, zdravo, pestro, meano prehrano za njihovo zdravo rast in
razvoj

— Oblikovanje zdravih prehranjevalnih navad

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, $e posebej pa je
pomembna v otrotvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri nacrtovanju prehrane dosledno

upostevamo prehranske normative in priporo¢ila za zdravo prehrano otrok.

Veliko pozornosti namenjamo razvijanju ustreznih prehranskih navad otrok, pripravi in postrezbi jedi,
tako da jim nudimo prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek.

19.1.2 Stevilo in razporeditev dnevnih obrokov

V Vrtcu Jesenice imamo:

— eno centralno kuhinjo - enota Cilke Zupanti¢, Koroka Bela,
~  Stiri razdelilne kuhinje, in sicer: v enoti Angelce Ocepek, Tavéarjeva 3a, enoti Julke Pibernik,

Tomsiceva 3, enoti lvanke Krni¢ar, Blejska Dobrava in enoti Franéigke AmbroZié¢, Hrusica.

Za enoto Angelce Ocepek, Tavéarjeva 21 se tekom %olskega leta pripravlja obroke v centralni kuhinji

0S Tone Cufar, v ¢asu $olskih pogitnic pa v centralni kuhinji, v enoti Cilke Zupang&i¢, Koroska Bela.
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V centralni kuhinji v enoti Cilke Zupanti se pripravlja tudi obroke (malica, kosilo) za Podruzni¢no Solo

Blejska Dobrava, katere razdelijo v enoti Ivanke Krnicar.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3-urnih razmikih:

— ZAJTRK od 8. ure do 8.45 ure

— DOP. MALICA (SADNA KOSARICA) okrog 10. ure

—  KOSILO od 11.00 ure do 12.00 ure

_ POPOLDANSKA MALICA (sadna in zelenjavna koSarica, mlecna malica, pekovsko pecivo) ob
14. uri.

19.1.3 Prehrana v vrtcu za najmlaj$o starostno skupino otrok

Za najmanjéo starostno skupino otrok starosti 1-2 let in kombinirane oddelke se pripravljajo

popoldanske malice prilagojena njihovi starosti.

19.1.4 Dietni obroki

Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede na njegove
hranilne in energijske potrebe ter omejitve v izboru Zivil izdelamo tabelo dovoljenih in prepovedanih
#ivil, ki jo imajo v vsaki kuhinji, kjer pripravljajo dietno prehrano. V Vrtcu Jesenice pripravljamo dietno
prehrano za vse otroke, za katere starsi prinesejo zdravniéko potrdilo otrokovega pediatra z navedbo
dietne prehrane. Pri pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje starSev, vzgojiteljic,

kuharskega kadra in organizator prehrane.

19.1.5 Nadrtovanje in organizacija prehrane

Pri nadrtovanju prehrane upo$tevamo Smernice HACCP sistema in veljavne predpise, strokovne
usmeritve in smernice za prehranjevanje v vzgojno- izobraZevalnih ustanovah, ki bodo veljale v ¢asu

izvajanja letnega delovnega nacrta.

Prehrana otrok v vrtcu je nalrtovana tako, da:

— zado%&a 70-75% dnevnih energijskih in bioloskih potreb otrok,

—  je v vsakodnevnih jedilnikih v skladu s strokovno zdravstvenimi priporodili zastopan 50-55%
dele? ogljikovih hidratov, 20-30% mas¢ob, 10-15 % beljakovin in dovolj vlaknin, vitaminov in
mineralov,

—  se drfimo nadela pestrosti in kvalitete Zivil,

—  imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave od nabave do zauZitja,

— izbiramo Zivila, ki so primerna letnemu ¢asu,
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- nabavljamo Zivila sproti in sveZa,

- se izogibamo preciStenim Zivilom in industrijsko pripravljenim jedem,

— meso klavnih Zivali ob¢asno nadome§¢amo z ribami,

— enkrat tedensko pripravimo brezmesni obrok (ponedeljek),

- vvsakodnevno prehrano vklju¢ujemo mleko in mle¢ne izdelke, ki zadostijo potrebam
po kalciju,

— sladice in sladoled vklju¢ujemo v jedilnik ob&asno,

— vsakodnevna prehrana vsaj pri enem obroku vsebuje sveze sadje in/ali zelenjavo,

—  pripripravi obrokov uporabljamo naravne za&imbe in sol,

— peciva harofamo,

—  pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nacine toplotne obdelave (duSenje, kuhanje, peka v
konvekcijski pedi),

— omejujemo porabo belega sladkorja, soli in nezdravih magcob,

— omejujemo uZivanje belega in pol belega kruha ter ga nadome&&amo z ajdovim, rZenim,
¢rnim, ovsenim in polnozrnatim,

- vjedilnik vklju¢ujemo kruh in pekovsko pecivo z manj soli in brez umetnih dodatkov,

— uporabljamo kvalitetne mas¢obe ( 100% sonéni¢no in olivno olje),

— Imajo otroci pijaco na razpolago ves dan (voda in nesladkan sladkani caji),

— da pogosteje pripravljamo hrano, ki jo imajo otroci radi, vendar v skladu z veljavnimi
prehranskimi smernicami,

— obcasno uvajamo nove jedi.

— Vvleto$njem letu bomo nadaljevali z vklju¢evanjem Zivil, ki jih nabavljamo pri lokalnih

dobaviteljih in sadje, zelenjavo integrirane ter ekologke pridelave.

19.1.6 Prioriteta pri naértovanju in izvajanju zdrave prehrane

V obroke vkljucevali polnozrnata Zivila, mle¢ne izdelke brez dodanega sladkorja ter se izogibali sladkim
jedem in industrijskim izdelkom. Tudi v letoinjem letu nadaljujemo vkljuevanje Zivil ekoloske

pridelave in integrirane pridelave iz lokalnega obmog¢ja in zmanj8anje porabe sladkorja.

19.1.7 Projekti pri prehrani otrok oz. koledar priloZnosti za zdravstveno vzgojne in druge akcije

— 16. OKTOBER SVETOVNI DAN HRANE (dejavnost z otroci, glede na temo, ki bo podana)
— 20 .NOVEMBER 2026 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK, »DAN SLOVENSKE HRANE«
- SLAVNOSTNO KOSILO - zadnji teden v decembru

~ 22. MAREC SVETOVNI DAN VODA

—~ 7. APRIL SVETOVNI DAN ZDRAVIA

— 22, APRIL SVETOVNI DAN ZEMUE
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— 5. MAJ MEDNARODNI! DAN HIGIENE ROK

— 8. MAJ MEDNARODNI DAN RDECEGA KRIZA

— 10. MAJ SVETOVNI DAN GIBANJA

—  KOSILO NA PROSTEM (piknik) — v juniju

—  PROJEKT »ZDRAVIE V VRTCU«

—  PROJEKT »BREZMESNI PONEDELJEK«

—  DAN ZA ZDRAVIE (v sodelovanju z ZD Jesenice)

19.1.8 Projekt »Brezmesni ponedeljek«

Vrtec Jesenice se je na pobudo Obéine Jesenice in Skupnosti obCin Slovenije, katere ¢lanica je Obcina
Jesenice, prikljuil projektu humanitarnega drustva Food for Life Global — Meat Free Monday. S tem
bodo otroci dele#ni zdravih, brezmesnih obrokov, skupaj z njimi pa bomo prispevali k bolj zdravemu

okolju.

19.2 Zdravstveno varstvo delavcev
Cilj: Ohraniti zdravje delavcev in zdravo delovno okolje.

Zaradi prepredevanja nastanka in 3irjenja nalezljivih bolezni, ki se lahko prenadajo z Zivili, v proizvodnji
in prometu Zivil ne smejo delati osebe, ki so prenasalci povzrotiteljev nalezljivih bolezni, zaradi Cesar
bi lahko neposredno ali posredno preko Zivil ogroZali zdravje potrosnikov, razen ¢e se z uvedenimi

higienskimi ukrepi to lahko prepreci.

Zato mora po Pravilniku o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z Zivili
prihajajo v stik z Zivili oseba, ki se zaposli v vrtcu kot kuharica, kuhinjska pomocnica, vzgojiteljica,
pomocgnica vzgojiteljice ali hidnik - Sofer pred nastopom dela podpisati »Soglasje osebe k obveznosti
prijavijanja bolezni, ki se lahko prenadajo z delom« (PRILOGA 1) in izpolniti »Individualno izjavo o
bolezenskih znakih« (PRILOGA 2) in jo takoj posredovati odgovorni osebi (vodji enote ali organizatorju

zdravstveno - higienskega re7ima). Obrazca sta sestavni del Pravilnika o zdravstvenih zahtevah.

Rezultate zdravstvenega pregleda osebe, ki je pod zdravstvenim nadzorom se vpisuje v evidenco o

pregledih oseb, ki so pod zdravstvenim nadzorom.

Vrtec Jesenice je sprejel Izjavo o varnosti z oceno tveganja (hrani se na upravi Vrtca Jesenice), s Cemer
se zaposlenim zagotavljajo varnost in zdravje pri delu, glede prepreevanja nevarnosti in tveganja pri
delu, obve¥tanja in usposabljanja delavcev in otrok, dajanja navodil, ustrezne organizacije ter

zagotavljanje potrebnih materialnih sredstev v ta namen.

Vse novo zaposlene se pred nastopom zaposlitve seznani z Izjavo o varnosti z oceno tveganja, ter

PoZarnim redom. Evidence se hranijo na upravi in pisarni OPZHR.
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Varnost in zdravje pri delu v nadem vrtcu je v skladu z obstoje¢imi predpisi varnosti in zdravja pri delu

in predpisi na podro¢ju Solstva in pred3olske vzgoje.

V lzjavi o varnosti so med drugim dolo¢ena delovna mesta pri katerih je potrebno izvajati periodi¢ne

zdravstvene preglede.

Ta velja za vsa delovna mesta, in sicer je doloceno:

— Za delovna mesta s povedano nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar (vzdrievalec-hignik,
Sofer, Cistilka, vodja kuhinje, kuharica, pomo¢nica kuharice) na najvec 2 leti 0z. na 3 leta.

- Za delovna mesta kjer je nevarnost poskodb in zdravstvenih manjga (vzgojiteljica, pomoénica
vzgojiteljice, socialna delavka, tajnica, pomo¢nica ravnateljice in ravnateljica) na najvec 3 leta

oz.na b5 let.
Evidenca o opravljenih periodi¢nih zdravnigkih pregledih se vodi na upravi Vrtca Jesenice.
19.3 Zdravje otrok v vricu
Cilj: Zmanj3anje Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcih z upo§tevanjem higienskih ukrepov.

Za zdravje otrok je zelo pomembno okolje v katerem Zivijo. V vricu se trudimo, skladno z veljavno
zakonodajo, zagotoviti otrokom ¢&isto, varno in zdravo bivalno okolje. Dobro usposobljeno in
izobrazeno vzgojno osebje lahko veliko prispeva k osvajanju nacel zdravega Zivljenja. Zato je
pomembno tudi osebno stalis¢e in zavzetost zaposlenih do dejavnikov, ki imajo pozitivni in negativni

vpliv na zdravje.

Otroci so nagnjeni k poSkodbam zaradi svoje dudevne nezrelosti in sploéne neizkugenosti. Naloga vseh
zaposlenih je, da zmanjSamo moZnosti za nezgode in ob nezgodah pravilno ukrepamo. Temeljno
pravilo je, da otroci nikoli ne smejo biti sami!

DolZnosti stardev do vrtca ob vstopu otroka v vrtec:

1. Pred vstopom otroka v vrtec morajo starsi prinesti zdravnisko potrdilo o zdravstvenem stanju otroka

in njegovi zmoZnosti za obiskovanje vrtca.

2. Seznanijo vzgojno osebje z morebitnimi kroniénimi obolenji otroka in navodili zdravnika, ki jih imajo

za primer poslabsanja bolezni.
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19.3.1 Bolan otrok

Bolan otrok ne sodi v vrtec. Vanj se lahko ponovno vkljuéi Sele, ko je od zadnjega bruhanja, driske ali

povigane telesne temperature minilo 24 ur oziroma 48 ur.

Pri nalezljivih boleznih pa je potrebno ravnati po navodilih otrokovega izbranega zdravnika.

Qdsotnost otrok zaradi bolezni

V skladu z nalogami, ki jih opravlja organizator zdravstveno - higienskega refima, se vodi evidenca o

odsotnosti otrok zaradi bolezni ali poskodb. Vzgojiteljice podatke vpisujejo v dnevnik.

Vklju¢itev otroka v vrtec/3olo po preboleli nalezljivi bolezni ali okuzbi

Cilj je, varovanje zdravja otrok v primeru nalezljivih bolezni in okuzb. Namen priporocil, ki se nahajajo
v vsaki enoti vrtca, je zmanjianje Sirjena bolezni in zagotavljanje zdravega okolja za otroke, vkljucene
v vrtec.

Vioga vrtca

Kadar otrok v vrtcu nenadno zboli oziroma obstaja sum, da gre za nalezljivo bolezen poklicemo star3e
in izvedemo ukrepe za prepreevanje Sirjenja nalezljivih bolezni, glede na bolezenske znake. Na
oglasne deske izobesimo obvestilo o pojavu nalezljive bolezni.

Vloga starsev:

Stargiimajo kljuéno viogo pri prepredevanju Sirjenja nalezljivih bolezniin okuzb v vrtcu. Z upodtevanjem
priporo¢il glede ponovne vkljucitve otroka po preboleli bolezni v vrtec pomembno prispevajo k
zmanjsanju tveganja za Sirjenje bolezni v vrtcu.

Pred ponovno vkljugitvijo otroka v vrtec upostevajo priporocila zdravnika, otrokovo splosno kondicijo,

pocutje, da se normalno prehranjuje, spi ali igra.

Ukrepi ob poskodbi otroka

Ob poskodbah in nezgodah izvajamo prvo pomoc, prepredimo poslab3anje stanja (npr. odstranimo
vzrok nezgode), poskrbimo za varne okolis¢ine za druge otroke, Ce je potrebno pokli¢emo zdravnisko

pomog, obvestimo starSe o dogodku in izpolnimo zapisnik o nezgodi otroka v vrtcu.

19.3.2 Zobozdravstvena vzgoja s preventivo
Citji:

—  svetovanje, usmerjanje, spodbujanje starSev k rednemu umivanju zob otrok
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— v oddelkih prvega starostnega obdobja spodbujati otroke k opustitvi razvad, kot so sesanje

steklenicke, prsta, dude.

19.4 Varnost igrisc¢
Cilj: Zagotoviti varno igri$¢e in varna igrala za varno igro otrok.
Za varnost otrok na igriS€u bomo skrbeli tako, da bomo izvajali naslednje preglede igris¢:
= redni vizualni pregled (1-krat dnevno), opravi vzgojiteljica 0z. pomo¢nica vzgojiteljice,
~ obdobni pregled (na 3 mesece), opravi organizator ZHR,
— letni pregled (1-krat letno) opravi pooblaééena strokovna institucija.
Vzgojiteljice in hidniki bodo izvajali navedene preglede, odstranili morebitno nevarnost na igriscu ter

vodili ustrezno dokumentacijo, ki je shranjena v mapi IGRISCE, ki se nahaja v vsaki enoti.

Na podlagiizdanega poroila o letnem pregledu igral, ki ga bo izvedla poobla$tena strokovna institucija

(BorStnar & Co.) v enotah zavoda bomo odpravili neskladnosti.

19.5 ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V PROSTORIH VRTCEV

19.5.1 Zdravstveno higienski rezim v kuhinjah

Cilj: Zagotavljanje Cistih delovnih povr3in ter higienskih postopkov priprave hrane v vseh kuhinjah ter

priprava varne in neoporecne hrane.
Zunanji nadzor higiene Zivil izvaja:

- Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin.

- Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (Anastazija Kokl, dipl. san. in.)
19.5.2 Zdravstveno higienski rezim v prostorih (igralnice, sanitarije...)
Cilj: Zagotavljanje Cistega, zdravega in varnega bivalnega okolja za otroke v vrtcu

vevy

Vrtcih se v vseh oddelkih opravlja postopke ¢is¢enja. Z obi¢ajnimi postopki ¢iséenja in obicajnimi Cistili

odstranimo umazanijo. Dobro in temeljito klasi¢no &ig¢enje je temelj higiene v vsakem vrtcu.

Dezinfekcija ali razkuZevanje je postopek, ki ga opravimo v posebnih epidemiologkih situacijah. To

pomeni, da razkuZila in postopke razkuZevanja izvajamo samo izjemoma. Ker smo v posebni
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epidemiologki situaciji razkuzevanje izvajamo dnevno zaposleni pa po navodilih NIJZ upoStevamo vse

varnostne ukrepe. O varnostnih ukrepih seznanjamo tudi starse in zunanje obiskovalce.

V vseh enotah Vrtca Jesenice se izvaja svetovanje in nadzor nad zdravstveno - higienskim rezimom v:

— igralnicah,

— umivalnicah,

— sanitarijah in

- ostalih prostorih vrtca.

Zunanji nadzor nad higieno prostorov izvaja Zdravstveni indpektorat RS (1x letno).

20 SODELOVANIE Z OKOLJEM

Sodelovanje z okoljem spodbuja odnos na podrogju socialnega vkljucevanja in Zivljenja vrednot v vrtcu.
Sodelujemo po naelih upodtevanja razli¢nosti in moznosti uporabe naravnih in druzbeno-kulturnih
virov uéenja v okolju vrtca ter upostevanju naravnih in druzbeno-kulturnih specificnosti okolja iz
katerega prihajajo otroci. Pri nadrtovanju vzgojnega dela upoStevamo znaCilnosti okolja, svojo
ponudbo pa bogatimo s sodelovanjem z inStitucijam in posamezniki iz tega okolja.

Obdina Jesenice

Usklajevanje stali$¢, mnenj in odlogitev ter zagotavljanja pogojev in sofinanciranje dejavnosti in cene
programov, odzivanje na dodeljene naloge obcine in reSevanje problematike, sodelovanje na
kulturnem podro¢ju in drugih dogodkih obcine.
Sodelovanje s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu. Predstavnica Vrtca Jesenice je Irena
Perko.
Zagotavljanje varnosti otrok v prometu, natetaji, aktivno vkljucevanje starSev in otrok v preventivnih
akcijah.
Krajevne skupnosti
Sodelovanje temelji na:

—  zagotavljanju enotnega vzgojnega vpliva in usklajenosti akcij ter delovanje vseh, ki se ukvarjajo s

predsolskimi otroki v krajevni skupnosti,
— organiziranju programov v okviru praznovanj krajevnih skupnosti,

— skupnem redevanju problematike vzdrievanja notranjih in zunanjih povrsin.
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Srednja Sola Jesenice
Dijaki/nje Srednje ole Jesenice bodo v Vrtcu Jesenice opravljali/le obvezno prakti¢no pedagosko delo

in prakticne nastope. Dijaki/nje &etrtih letnikov bodo izvedli tri samostojne nastope kot del

maturitetnega izpita.

Glasbena Sola Jesenice
Otroci bodo imeli moZnost obiska glasbene ole, kjer bodo poslugali koncerte, spoznavali razlitna

glasbila, si ogledali glasbeno pravljico, baletno predstavo.

Osnovna Sola Poldeta Stra¥igarja

Tako kot v preteklih letih bomo sodelovali v okviru nudenja dodatne strokovne pomoci otrokom, ki jim

je izdana odlocba. Kot dobra praksa pa so se izkazale tudi hospitacije strokovnih delavk obeh ustanov.

Ljudska univerza Jesenice
Sodelovali bomo v okviru razli¢nih projektov in prireditev; Tedni vseZivljenjskega ucenja in Parada

ucenja.

Obdinska knjiZznica Jesenice

Skozi projekt Brihtino bralno priznanje sodelujemo z Obéinsko knjiznico Jesenice. Projekt poteka od
oktobra do maja. Otroci se brezplaino vélanijo v knjiznico si redno izposojajo knjige, ter enkrat
mesecno obisCejo uro pravljic. Ob zakljutku projekta, v mesecu juniju Obginska knjiznica Jesenice

organizira prireditev Brihtin dan, kjer otrokom podeli priznanja.

Zavod za Sport Jesenice
UdeleZili se bomo prireditev, ki jih za otroke organizira Zavod za $port (Mini Cici olimpijada, Olimpijski

tek) in se odzvali povabilo k sodelovanju s kratkimi programi (JoZefov sejem).

Zdravstveni dom lesenice

Sodelovali bomo s pediatri, razvojno ambulanto, centrom zgodnje obravnave 0OZG, zdravstveno
vzgojnim centrom ~ preventivne dejavnosti za zdravstvo in zobozdravstveno preventivo ter s

poobladcenim zdravnikom v sklopu varnosti in zdravja pri delu in skrbi za zdravje delavca.

Center za socialno delo
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Sodelovanje pri obravnavah varovancev vrtca in njihovih druZin ter sodelovanje pri uveljavljanju

pravice do zniZanega placila vrtca.

Policijska postaja Jesenice
Seznanjali se bomo s preventivnimi programi, obiskal nas bo policist v vrtcu, seznanjanje otrok za varno

udelezbo v prometu.

Gasilsko drustvo Jesenice

lzvajanje evakuacije ter obisk in ogled doma gasilcev s predstavitvijo opreme in njihovega dela.

Vrtec Jesenice bo sodeloval z osnovnimi $olami, domom starejsih ob&anov Franceta Bergelja, TVD

Partizan Jesenice in TVD Partizan Javornik — Koroska Bela, Hokejska zveza Jesenice,...
Sodelovanje z okoljem izven lokalne skupnosti
Oblike sodelovanja potekajo preko regijskih in republidkih izobraZevanj, aktivov, posvetov, Studijskih

skupin, projektnih skupin ter seminarjev, izvajanje mentorstva dijakom in Studentom.

- Drustvo DOVES-FEE Slovenija, Program EKO 3ola

- Nacionalni indtitut za javno zdravje OE Kranj in OE Ljubljana,

- Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano,

- Pediatri¢na klinika (ambulanta za avtizem, nevrolo3ki oddelek),

- Uprava Republike Slovenije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,
- Zdravstveni inspektorat RS,

- In&titut za etiko in vrednote,

- Nutriticon, prehransko svetovanje, Andreja Sirca Campa, univ. dipl. ing., klini¢ni dietetik,
- Borstnar & Co. Ljubljana,

- Obmoéno zdruZenje Rdecega kriZa Jesenice,

- Gorenjski vrtci (Radovljica, Skofja Loka, Trzi¢, Bled, Kamnik, Bohinj, Ziri...),

- aktiv ravnateljev gorenjskih vrtcev,

- Skupnost vrtcev Slovenije,

- 0ZG Kranj,

- Center IRIS...
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20.1 Delo z dijaki, $studenti

Po zahtevah predmetnika programa Pred3olske vzgoje na Srednji $oli Jesenice smer Predéolska vzZgoja
dijaki opravljajo del izobraZevanja v vrtcu v obliki prakti¢nega usposabljanja.
V tem Solskem letu bomo praktiéno usposabljanje z delom, v nadaljevanju PUD, ki bo potekalo skladno

z navodili in gradivom, ki ga v vrtec prejmemo od koordinatorice programa, ge. Klaudije Ane Sotlar.

Prakso v nalem vrtcu opravljajo tudi Studentje iz PeF Koper, PeF Ljubljana, PeF Maribor. Dijaki in
Studentje podpidejo izjave glede varovanja podatkov, fotografiranja, snemanja, seznanjanju z LDN,

eticnim kodeksom, ZHR pravili, poZarni red,...

1.AV/1.BV 31.5.-4.6.2027
2.AV 1.3.-12.3.2027
2.BV 15.3.-26.3.2027
3.AV 13.10.-13.11.2027
3.BV 16.11.-4.12. 2027
4.AV 21.1. -19.2.2027
4.BV 21.1. ~-19.2.2027
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21 NACRT IZOBRAZEVANJ V SOLSKEM LETU 2026/2027

Kakovost profesionalnega razvoja zaposlenih je odvisna od kakovosti izobraZzevalnih programov in
izvajalcev, pa tudi posameznika v kak$ni meri se je pripravljen stalno strokovno izpopolnjevati. Ob
dejstvu, da so pri¢akovanja druzbe in starSev vedno vedja se morajo zaposleni, Ce Zelijo avtonomno in
strokovno opravljati svoj poklic tudi stalno strokovno izpopolnjevati.

V sklopu razvoja zaposlenih v Vrtcu Jesenice je narejen nalrt izobraZevanja. Ta nacrt je usklajen z
razvojnimi cilji, potrebami vrtca in zaposlenih glede na njihovo nalrtovanje dela.

IzobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje delavcev in delavk v Vrtcu Jesenice obsega:

- stalno strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcey,

- strokovno izpopolnjevanje drugih delavcev in delavk,
- izredni Studij,

- interno izobraZevanje strokovnih in drugih delavcev in delavk.

Za $olsko leto 2026/2027 smo glede na prednostno nalogo ter vkljuenost v programe/projekte

naértovali:
1ZOBRAZEVANJA SOLSKO LETO 2026/2027
STROKOVNI KADER TEHNICNI KADER
ZRSS: KUP - Izvedbeni kurikulum v Iuéi | seminar ali kuharska delavnica za kuharje

zagotavljanja kakovosti

Sa%a Kocijanci¢: Varstvo osebnih podatkov seminar: Sodobna priprava dietnih obrokov

Ana Nina Jdger: Pravna zas$Cita vzgojitelja 1xletno HACCP usposabljanje: Anastazija Kokl
(ves kuharski kader, OPZHR, voznik hidnik, ki

prevaza hrano)

Damjana Smid: 50 aktivnosti za razvijanje | Sasa Kocijanti¢: Varstvo osebnih podatkov

socialnih ves¢in v vrtcu

Psiholo$ka podpora- Higiena v objektu in kuhinji, ter varnost in

Tadeja Podgorelec: Z veseljem v sluibo -
negovanje dobre klime v kolektivu in skrb za

lastno dobro pocutje

procesi pri uporabi Cistil za tehni¢ni kader in

OPZHR

Higienik: HACCP nacela in ostale higienske

zadeve

BorsStnar: lzobraZevanje iz varnosti pri delu,
pozarna varnost (vsi novo zaposleni in obdobni)

Ksenja No¢: Prva pomoc
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RK Slovenije - Obmocno zdruZenje Jesenice Prva pomod

Strokovna ekskurzija

BorStnar: lzobraZevanje iz varnosti pri delu,

poZarna varnost (vsi novo zaposleni in obdobni) | zadeve

Higienik: HACCP nacela in ostale higienske

strokovni posvet Slovenskih vrtcev

UPRAVA

OPZHR:

Mednarodni posvet organizatorjev prehrane

3-4 letno aktivi OPZHR Gorenjske,

dvodnevni posvet organizatorjev prehrane in ZHR Slovenije.

SVETOVALNA SLUZBA, LOGOPED:
- regijski aktivi, aktivi na drZavni ravni,

glede na ponujeno aktualno tematiko.

RACNOVODIJA, TAINIK VIZ VI, KNJIGOVODIA:

regijski aktivi, aktivi na drZavni ravni,

- racunovodja - sre¢anje racunovodij Zveza ratunovodij Slovenije,

izobraZevanje za knjigovodjo in tajnico VIZ VI,

glede na ponujeno in aktualno tematiko.

RAVNATELJICA, POMOCNICI RAVNATELIICE
Sola za ravnatelje (aktualna izobraZevanja),

- aktivi ravnateljev in pomocnikov ravnateljev,

strokovni posvet Slovenskih vrtcev,

Glede na ponujeno aktualno tematiko.

lzobraZevali se bomo tudi glede na aktualne teme izobraZevanj, ki so ponujena tekom %olskega leta.

Skupnost vrtcev Slovenije in ZdruZenja ravnateljev Slovenije,

*Zaposleni Vrtca Jesenice se bomo izobraZevali glede na potrebe pri delu v vrtcu, ki se pokaZejo tekom

Solskega leta.
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22 PLAN ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Z Obgino Jesenice je usklajen plan za leto 2026 in leto 2027. Pri izratunu potrebnih sredstev smo

upostevali:

zakon o financiranju in podzakonske predpise, izhodid¢a in navodila za pripravo programa dela
in finan¢nega nacrta za leto 2026,

- potrjeno sistemizacijo delovnih mest za leto 2026/2027,

- soglasje k oblikovanim oddelkom za 3olsko leto 2026/2027,

- potrjene cene programov za $olsko leto 2026/2027,

- upostevali smo strodke, ki jih je Obcina Jesenice dolzna kriti izven cene programov (S8estnajst

spremljevalcev, logoped, DSP).

23 INVESTICIISKO VZDRZEVANJE

Zagotoviti felimo ustrezne pogoje za izbolj$anje kvalitete Zivijenja, kar nam predpisuje tudi Pravilnik o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrica.

Kratkorotni cilji (2026):

. obnova nadstreénice in asfaltne povréine v enoti Angelca Ocepek, Cesta Cirila Tavcarja 3a,
- izdelava projektne dokumentacije v fazi DGD ter PZI za sanacijo nadstresnice in asfalta v enoti

Angelce Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 3a,

Dolgoroéni cilji (2027):

- industrijski susilni stroj v pralnici v enoti na Cesti Cirila Tavcarja 21,

Na podlagi Pregleda potrebnih vzdrzevalnih del za obdobje 2026-2030 se predvidevajo Se naslednja
investicijsko-vzdrzevalna dela:
Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tav€arja 3A

- obnova nadstregnice in asfaltne povrsine;
Enota Angelce Ocepek, Cesta Cirila TavCarja 21

- nakup streZnika,

- sanacija pralnice,

- obnova vetrolova,

- dokondanje obnove sanitarij,

- menjava notranjega pohistva;
Enota Julka Pibernik, Cesta Toneta Tom§ica 3

- menjava ograje,
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- nakup IKT opreme;
Enota Cilke Zupanci¢, Cesta lvana Cankarja 4e, Korogka Bela
- izdelava projektne dokumentacije za izgradnjo novega objekta

24 MATERIALNI POGOJI

Vse cilje, ki smo si jih zastavili pri samem vzdrZevanju, bomo uresni¢evali po internih aktih, ki so izdelani
na podlagi vseh predpisanih pravilnikov. Za vsa izvedena dela se beleZijo evidence. Z objekti, ki so nam
zaupani v uporabo ravnamo gospodarno in odgovorno. Nakupi igra¢, didakti¢nega materiala in drugih
pripomockov se bodo izvajali v skladu z razpoloZljivimi sredstvi in prednostnimi nalogami vrtca v
tekoCem Solskem letu. Nakup opreme igralnic se bo izvajal v skladu s potrebami in oblikovanimi

oddelki.

25 EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Sredstva poslovanja vrtca se bodo oblikovala iz proratuna Obéine Jesenice, oskrbnin starSev in drugih
prihodkov.

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t 94/07 — uradno precig¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 - popr., 14/15~ ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 -ZLV — K, 83/25 — ZOUL in
10/26), Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 ~ uradno preciséeno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 - ZDU-10, 76/23,
24/25 — ZFisP-1, 39/25, 85/25 — ZSPJS in 112/25), Zakon o zavodih (Uradni list RS, &t.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in odloka o proraunu Obcina Jesenice skleneta Ob¢ina

in Vrtec Jesenice Pogodbo o financiranju javnega zavoda za dologen ¢as enega leta.

26 SPREMLIAVA IN URESNICEVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt spremlja in vrednoti:
- Svet Vrtca Jesenice,
- SvetstarSev Vrtca Jesenice,
- ravnateljica,
- pomocnici ravnateljice,
- strokovni kolegij Vrtca Jesenice,

- svetovalna sluzba,
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strokovni aktivi,

vzgojiteljski zbor,
strokovne institucije (ZRSS, MIZS, Oddelek za druzbene dejavnosti — Obcina Jesenice).

Nacin spremljave:
- sprotni vpisi in zabeleZke v uradno dokumentacijo (zapisniki srecanj),

- meseéna spremljanja realiziranih nalog,

- evalvacija dela ob koncu 3olskega leta,

- izdelava poro¢il o oddelkih vrtca in realizaciji nalog celega vrtca,

- izdelava poslovnega porodila, vezanega na koledarsko leto.

27 POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA SOLSKO LETO 2026/2027

Predlog Letnega delovnega nadrta je bil obravnavan in potrjen na vzgojiteljskem zboru dne 25. 8. 2026.
V obravnavo in sprejem mnenja je bil predstavljen Svetu starSev. LDN za Solsko leto

2026/2027 je obravnavan na redni seji Sveta Vrtca Jesenice dne 19. 10. 2026.

Jasna Koron Vanja Kramar, dipl. vzg.

predsednica Sveta Vrtca Jesenice ~\ /%vna’celjica
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28 PRILOGE
Priloga 1: Razvojni nadrt Vrtca Jesenice
Priloga 2: Letni delovni nacrti strokovnih aktivov Vrtca Jesenice:
Letni delovni naCrt enote Angelce Ocepek (zgornje nadstropje) in DO Frané&igke Ambroi¢
— Letni delovni nalrt enote Angelce Ocepek (spodnje nadstropje)
— Letni delovni nacrt enote Angelce Ocepek (Cesta Cirila Tavéarja 3a)
= Letni delovni nacrt enote Julke Pibernik
— Letni delovni nacrt enote Cilke Zupanéi¢ in DO Ivanke Krniar
Priloga 3: Letna delovna obveznost vzgojitelja

Priloga 4: Letna delovna obveznost vzgojitelja predsolskih otrok - pomocnika vzgojitelja
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